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7.FORMULARIO DE EVALUACION POR PARES

Nombre de la Convocatoria

Titulo de la propuesta

Cédigo de la propuesta

Codigo del evaluador

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

|

Llenar campo

|

531 Educacion General (Incluye
< - Capacitacién, Pedagogia).
Uenereeinge AreaTematica 545 Temas especiales (Estudio de
Género).
| Llenar campo Fecha de evaluacién 13 de octubre 2026 |
Seccién Ponderacién Ccllhcqclon Valor ponderado Tipo Observaciones por seccién
obtenida
Comentario
Definicién de la propuesta 20% 0.0 0.0 Recomendacion
Comentario
Definicién de la investigacion 10% 0.0 0.0
Recomendacion
Comentario
Grupo de frabajo de la propuesta 15% 0.0 0.0 —
Recomendacion
Comentario
Descripcién detallada de la 20% 00 00 —
propuesta Recomendacion
| b . Comentario
Plan de trabajo, cronograma y 20% 00 00
presupuesto
Recomendacion
. Comentario
Control del programa de trabajo 10% 00 00
de la propuesta
Recomendacion
Comentario
Estrategia de comunicacién 5% 0.0 0.0
Recomendacion
PUNTAJE OBTENIDO
100 EN LA SECCION 00




SECCION: DEFINICION DE LA PROPUESTA

Nombre de la Convocoforio|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

Titulo de la propue510|

Llenar campo

Codigo de la propuesta

Llenar campo

Codigo del evaluador

Llenar campo

Area Tematica

Fecha de evaluaciéon

531 Educacién General (Incluye Capacitacion, Pedagogial).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacién

Ponderacion

Asignacion de evaluacién | Valor ponderado

sLainstitucién cuenta con un plan estratégico o
de desarrollo institucional y el proyecto estd
alineado a dicha planificaciéon de la institucién,
formando parte de las prioridades
institucionales?

10%

0.0

sLa propuesta se alinea claramente a
instrumentos como el Plan Estratégico de
Gobierno (PEG), el Plan Estratégico Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PENCYT), la
Politica Nacional de Equidad de Género, los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) u
ofrose

10%

0.0

2El objetivo de la propuesta cumple con ser
especifico (concreto y bien definido), medible
(se puede medir y evaluar su progreso) y
alcanzable (realista y factible de lograr).

10%

0.0

2El objetivo de la propuesta es alcanzable en el
fiempo previsto para la propuesta y guarda
coherencia con los objetivos especificos?

10%

0.0

sLos enfregables planteados en la propuesta
son coherentes con los objetivos general y
especificos y ayudardn al logro de los mismos?2

10%

0.0

sLos resultados que se espera generar con la
propuesta son coherentes con los beneficios
gue se espera que el proyecto genere?

10%

0.0

sLos impactos que se espera generar con la
propuesta, son relevantes para los planes
estratégicos de las instituciones proponentes y
para los insfrumentos nacionales de
planificaciong

10%

0.0

sLos antecedentes de la propuesta presentada
(tiempo de realizacién, fases previas, otros
apoyos recibidos, resultados previos,
instituciones involucradas, etc.) le brindan
certeza y viabilidad a la propuesta para
cumplirse?

10%

0.0

sConsidera usted que los impactos (sociales,
cientificos, tecnoldgicos, educativos,
econdmicos, institucionales, ambientales u otros)
que se espera que la propuesta genere, son
relevantes para Panama?

10%

0.0

sEl proyecto plantea impactos positivos entre
grupos vulnerables o grupos sociales minoritarios
como muijeres, indigenas, U otros?2

5%

0.0

3El proyecto que se presenta es novedoso o sus
resultados podrdn generar alguna innovaciéon
en su dmbito de aplicacién?

5%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA

SECCION o

Comentario

Recomendacién




SECCION: DEFINICION DE LA INVESTIGACION

Nombre de la Convoccﬁorio|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

Titulo de la propue510|

Llenar campo

Codigo de la propuesta

Llenar campo

Codigo del evaluador

Llenar campo

Area Temdtica

Fecha de evaluacion

531 Educacion General (Incluye Capacitacion,
Pedagogia).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacién

Ponderacién

Asignacién de

y Valor ponderado
evaluacion

sLa persona proponente tiene claramente
definido el problema de la investigacién?

10%

0.0

sLa busqueda de una solucién al problema que
se plantea en el proyecto y los beneficios que
pueda generar la solucién, justifican la
ejecucion del proyecto?

5%

0.0

sLa definicién del tipo de investigacion es la
adecuada para dar respuesta al problema de
investigaciéon?

5%

0.0

3El problema de investigacion estd claramente
definido, delimitado vy justifica la inversion de
recursos?

5%

0.0

5El tipo de investigacion (bdsica, aplicada,
desarrollo experimental) es apropiado para
abordar el problema planteado?

5%

0.0

sEl planteamiento o ausencia de hipdtesis es
coherente con el tipo de investigacion y el
problema definido?

10%

0.0

2Bl planfeamienfo o no de Ta hipdfesis es
coherente con el tipo de investigacion a
realizar? Y en su caso gLa hipdtesis planteada
es coherentfe con el problema que se busca
resolver?

10%

0.0

sLa hipotesis planteada es coherente con el
problema que se busca resolver?

10%

0.0

sLas preguntas de investigacion permiten
reconocer que la orientacién que se dard al
proyecto llevard a los resultados esperados?

10%

0.0

sLas preguntas de investigaciéon orientardn
efectivamente el proyecto hacia los resultados
esperados?

10%

0.0

sEstd claramente definida la contribucion al
conocimiento cientifico que generard la
investigacién?

10%

0.0

sLas preguntas de investigacion tienen
claramente definida la aportaciéon que la
investigacién generard para el conocimiento
cientifico?

10%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA

SECCION ae

Comentario

Recomendacién




SECCION: GRUPO DE TRABAJO DE LA PROPUESTA

Nombre de la Convocoforio|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) con Enfoque de Género Ronda |l

Titulo de la propue510|

Llenar campo

Codigo de la propuesto|

Llenar campo

Codigo del evoluodor|

Llenar campo

Area Tematica

531 Educacion General (Incluye Capacitacion, Pedagogia).

545 Temas especiales (Estudio de Género).

Fecha de evoluocién|

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacion

Ponderacion

Asignacion de evaluacion

Valor ponderado

Con base en su experiencia, frayectoria
académica y laboral zLas personas que
participan en el proyecto aportan valor,
contibuyen al logro de los objetivos y cuentan
con los conocimientos suficientes para la
realizacién de las actividades asignadas?

15%

0.0

sHay coherencia entre las actividades
asignadas a las personas que participan en el
proyecto y los productos que deben generar?

15%

0.0

sHay coherencia entre las actividades
asignadas a las personas que participan en el
proyecto y el tiempo asignado para llevarlas a
cabo?

10%

0.0

sLa remuneracién programada para cada uno
de las personas participantes en el proyecto
son coherentes con la carga de trabajo
asignada en el proyecto?

10%

0.0

De acuerdo con su actividad profesional
actual, las personas involucradas en el
proyecto gcontardn con el tiempo suficiente
para dedicar a las actividades plasmadas en la
propuesta?2

20%

0.0

sEl equipo de frabajo asegura la equidad de
género y la inclusién entre los miembros del
grupo de trabajo? No solo respecto al nUmero
de personas de un género u otro, sino también
respecto a la asignacién de responsabilidades
y el rol que cada persona desempenard en la
propuesta presentada.

10%

0.0

Con base en la experiencia y conocimientos
declarados de todos los miembros del equipo
de trabajo integrado para el proyecto zse
puede garantizar el logro de los objetivos
declarados en la propuesta?

20%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA
SECCION

0.0

Comentario

Recomendacién




SECCION: DESCRIPCION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Nombre de la Convocoforic|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

Titulo de la propue510|

Llenar campo

Codigo de la propuesta

Llenar campo

Codigo del evaluador

Llenar campo

Area Temdtica

Fecha de evaluacion

531 Educacién General (Incluye Capacitacion, Pedagogia).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacién

Ponderacién

Asignacién de evaluacion Valor ponderado

sEl conjunto de metodologias, técnicas,
conocimientos cientificos, pedagdgicos o
herramientas fecnoldgicas que se proponen
como base para la realizacién de la propuesta
son adecuados para el cumplimiento de los
obietivos estabecidos?

15%

0.0

sEl conjunto de metodologias, técnicas,
conocimientos cientificos, pedagdgicos o
herramientas fecnoldgicas que se proponen
como base para la realizacién de la propuesta
son métodos de vanguardia y modernos2

15%

0.0

sLa secuencia y estructura de actividades
propuestas es coherente con los objetivos
declarados?

10%

0.0

sEl conjunto de actividades descritas ayudard al
logro de los objetivos de la propuesta?

15%

0.0

sLas actividades descritas tienen un disefio
metodoldgico coherente y estructurado que
permita llegar a los resultados propuestos?

10%

0.0

sLa bibliografia consultada para la integracion
de la propuesta es pertinente enriqueciendo y

aportando un adecuado valor conceptual ala
propuesta?

10%

0.0

sLa bibliografia consultada presenta un
adecuado equilibrio entre refenecias actuales y
recientes con bibliografia mds antigua pero
conceptualmente relevante?

10%

0.0

Revisando la seccidn de metodologia,
considerando las técnicas propuestas a utilizar,
la manera en la que se articulan las actividades
y los documentos conceptuales consultados,
sse puede deducir que la propuesta tiene
solidez conceptual y metodoldgica que permita
el logro de los objetivos2

15%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA

SECCION oe

Comentario

Recomendacién




SECCION: PLAN DETALLADO DE TRABAJO, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

Nombre de la Convoccﬁorio|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

Titulo de la propuesfol

Llenar campo

Codigo de la propuesta

Llenar campo

Codigo del evaluador

Llenar campo

Area Temdtica

Fecha de evaluaciéon

531 Educacion General (Incluye Capacitacion, Pedagogia).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacién

Ponderacién

Asignacion de evaluacién | Valor ponderado

sEl tiempo asignado para el proyecto es
adecuado para el logro de los objetivos
planteados?

10%

0.0

sLas actividades propuestas tienen coherencia
en relacién al tiempo propuesto para cada
una de ellas?

10%

0.0

sLa dependencia e interrelacion de las
actividades propuestas es la adecuada para
generar los entregables descritos2

5%

0.0

sLa distribucién del trabajo entre los miembros
del equipo y la carga de trabajo aseguran el
cumplimiento de los objetivos del proyecto?

5%

0.0

sLa distribucién del trabajo y la asignacion de
responsabilidades se apega a criterios de
equidad e igualdad basados en las
capacidades profesionales de los miembros
del equipo de trabajo?

5%

0.0

sEl plan de trabajo considera actividades para
el control y seguimiento del proyecto?

5%

0.0

2El plan de trabajo considera actividades
administrativas necesarias para la ejecuciéon
del proyecto?2

5%

0.0

2El plan de trabajo considera actividades
administrativas necesarias para la divulgacion
de los resultados?

5%

0.0

sEl presupuesto presentado es coherente con
las actividades que se realizardn? Es decir que
es equilibrado sin resultar excesivo, poco
realista o quedar corto en los montos
presentados

10%

0.0

sEl presupuesto presentado es equilibrado
entre las aportaciones financieras de las
entidades participantes?

5%

0.0

sEl presupuesto presentado es equilibrado en
la ejecucion por etapas? Lo que permite
asegurar que se ejecuten adecuadamente las
etapas del mismo sin retrasos

5%

0.0

La distribucion presupuestaria entre las
entidades participantes del proyecto ges
adecuada a las responsabilidades
institucionales asigandas?2

5%

0.0

La distribucion presupuestaria entre las
entidades participantes del proyecto zse
apega a los términos de referencia o las bases
de la convocatoria?

5%

0.0

sLos montos asignados a cada rubro
presupuestal, se apegan a los términos de
referencia y/o las bases de la convocatoria?

5%

0.0

sLos montos asignados a cada rubro
presupuestal, son adecuados y aseguran el
cumplimiento de los objetivos planteados?

5%

0.0

2Los proponenfes fienen claramentfe definidos
los mecanismos para el manejo del
prespupuesto del proyectos, de tal manera
que la gestién financiera y los pagos no
representen un riesgo administrativo, operativo
o técnico que retfrase el cumplimiento de los
objetivos2

10%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA

SECCION o

Comentario

Recomendacién




SECCION: CONTROL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PROPUESTA

Nombre de la Convocoforio|

Fortalecimiento del Talentfo Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTl) con Enfoque de Género Ronda i

Titulo de la propuesfo|

Llenar campo

Codigo de la propuesta

Llenar campo

Codigo del evaluador

Llenar campo

Area Temdtica

Fecha de evaluacion

531 Educacién General (Incluye Capacitacion,
Pedagogia).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

13 de octubre 2026

Pregunta de evaluacion

Ponderacion

Asignacion de evaluacién | Valor ponderado

sLos proponentes han considerado
adecuadamente los riesgos que se pueden
presentar en el proyecto?

20%

0.0

3Es adecuada la estimacion de probabilidad
de ocurrencia de los riesgos y los niveles de
impacto en el proyecto?

20%

0.0

sLas propuestas para mitigar los riesgos son
coherentes y adecuadas para atenuar el
impacto que puedan tener en el logro de los
objetivos?

20%

0.0

sLos indicadores de cumplimiento de las
actividades y sus fechas estimadas son
adecuados para asegurar que al proyecto se

le de seguimiento adecuado en el avance y en

el cumplimiento de los objetivos?

20%

0.0

sLos mecanismos de seguimiento del proyecto
son los adecuados para el tipo de proyecto,las
actividades y los niveles de responsabilidad
asumidos?

10%

0.0

Por el tamano del proyecto, los objetivos, el
alcance del mismo y el nUmero de personas
involucradas, slos mecanismos de seguimiento
del proyecto son los 6ptimos?

10%

0.0

PONDERACIONES
CORRECTAS

PUNTAJE OBTENIDO EN LA

SECCION e

Comentario

Recomendacion




SECCION: ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Nombre de la ConvocaTorio|

Fortalecimiento del Talento Humano en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTl) con Enfoque de Género Ronda Il

Titulo de la propuesfo|

Llenar campo

Cédigo de la propuesta

Llenar campo

Coddigo del evaluador

Area Temdtica

531 Educacion General (Incluye Capacitacion,
Pedagogia).
545 Temas especiales (Estudio de Género).

Llenar campo Fecha de evaluaciéon 13 de octubre 2026
Pregunta de evaluacion Ponderacion Asignacion de evaluacioén | Valor ponderado

Para la divulgacion de los resultados del
proyecto, los proponentes stienen

1 correctamente definidos todos y cada uno de 20% 0.0
los publicos a los que deben dirigir los esfuerzos
de divulgaciéon?
Los tipos de divulgacion que se proponen, son

2 adecuados patra el tipo de publico al que va 20% 0.0
dirgido?
Las actividades de divulgacion que se

3 proponen gpermitirdn lograr los objetivos de 20% 0.0
divulgacién declarados?

4 sLas actividades de divulgacion estdn incluidas 20% 0.0
en el presupuesto de la propuesta?
Las acciones de divulgacion propuestas zse
encuentran debidamente calendarizadas en el

5 plan de trabajo de la propuesta y cuentan con 20% 0.0
un miembro del equipo de trabajo responsable
de su ejecucién?

PONDERACIONES PUNTAJE OBTENIDO EN LA 0.0
CORRECTAS SECCION )
Comentario

Recomendacion




