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FORMULARIO No. 2
BASES DE LA CONVOCATORIA

PROGRAMA DE | FOMENTO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

CONVOCATORIA | DE I+D PARA LA CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION
PUBLICA REGIONALES 2025

1. Plazo mdaximo de duracién del proyecto, programa o actividad propuesta

Las propuestas presentadas podrdn tener una duracién mdxima de 5 anos.

2. Requisitos para participar en la convocatoria

Para efectos de la presente convocatoria, la asociaciéon de interés publico (AIP) que aplique
debe conformarse como nueva asociacion para presentarse como “Entidad Solicitante” y el
nombre deberd cumplir con la nomenclatura o formato "Asociacion de Interés Publico Centro
de Investigacion NOMBRE de la Regidn XXX, AIP (Acronimo-AlP))". La conformacion vy
documentos legales deberdn responder y ser cénsonos con la propuesta de centro regional
presentada vy, el centro propuesto deberd estar fisicamente ubicado fuera de la region
transistmica.

Los siguientes serdn los contenidos minimos de cumplimiento obligatorio que deberdn contener
las propuestas a presentar en la convocatoria, sin embargo, se podrdn incorporar aquellos
documentos que validen los criterios adicionales que se definen para esta convocatoria:

1. Formulario de solicitud debidamente lleno.

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
v Resumen ejecutivo publicable
v Descripcion técnica del proyecto que incluya (maximo de 20 pdginas):

1. Nombre del centro - AIP.

2. Ubicacién dénde se establecerd el centro vy la regidn de influencia o impacto.
3. Justificacion de la necesidad del centro.
4
5

Definicion del segmento objetivo, desafios, problemas y oportunidades.

Pertinencia en relacién con el PENCYT y/u otros planes o Diagndsticos regionales

identificados.

Propuesta de los proyectos emblemdticos e identificacion de problemas y soluciones

para la region.

7. Propuesta metodoldgica inicial para la definicion de dmbitos de trabajo a ser abordados
por el centro regional. Modelo de gestion estratégica que considere al menos lo
siguiente:

7.1 Propuesta de estructura organizacional para el dmbito de Investigacion vy
Desarrollo Tecnoldgico.

7.2 Propuesta de estructura organizacional para el dmbito de Gestion y Servicios de
Conocimiento y Tecnologia. Identificacion de la entrega de servicios como
asistencia técnica especializada, certificacion de calidad, actividades de
capacitaciéon, ensayos tecnoldgicos, evaluacion y/o diseno de programas publicos,
entre ofros. Propuesta de estrategia de captacion y retencion de capital humano
avanzado.

7.3 Programa de captacion de investigadores y estudiantes graduados, programas
de estadias de investigacién en el centro.

7.4 Propuesta de modelo de vinculacion (entre el territorio del drea de influencia del
Centro, las provincias, y a nivel nacional).

7.5 Modelo de controly seguimiento del centro e indicadores.

8. Propuesta del consejo consultivo cientifico-productivo externo al centro: conformacion
(potenciales integrantes)

o
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9. Definicion de herramientas de gestion de servicios (en concordancia con las lineas de
investigacion) e identificaciéon de problemas y soluciones de corto plazo.

10. Estimacion de beneficiarios directos e indirectos de las actividades del centro regional.

11. Impacto esperado

12. Consideraciones especiales (si aplica)

13. Estrategia de transferencia de resultado.

14. Estrategia de divulgacion.

ANEXO 2. ACTIVIDADES Y RESULTADOS
v' Actividades y resultados e hitos esperados (cientificos, tecnoldgicos, entre otros).
v Cronograma de actividades del Centfro a 5 anos, segun actividades, resultados e hitos
esperados propuestos (maximo 4 pdaginas, fuente Arial tamano 11 pt.).

ANEXO 3. MIEMBROS DEL EQUIPO BASE DEL CENTRO REGIONAL

v' Propuesta de miembros del equipo base e investigadores asociados para el Centro
Regional.

» Directory equipo base (ver perfil en las Bases de la Convocatoria)

v' Version resumida de la hoja de vida actualizada de cada uno de los miembros del
equipo: Director de Investigacion, Administrador, investigadores y demds personal
propuesto (en el formato indicado por la SENACYT).

v' Carta de aval de la institucion a la que pertenece cada uno de los miembros del equipo
propuesto donde se exprese tener conocimiento que, de resultar seleccionada la
propuesta de creacion del centro, la participacién serd a tiempo completo.

v' El responsable técnico e investigadores del cenfro deben estar registrados en la
plataforma CONECTO, previo a su participacion en la  Convocatoria
(http://conecto.senacyt.gob.pa/conecto/about)

ANEXO 4: PRESUPUESTO
v' Propuesta de inversion en equipamiento asociado a las lineas de investigacion y
proyectos emblemdticos identificados.
v' Plan de adecuacion de infraestructura existente.
Se refiere a la infraestructura para la ocupacién del centro: pequenas ampliaciones o
modificaciones indispensables a las instalaciones existentes, incluyendo la instalacion
de modulares.
Debido a que el centro tiene proyeccion de crecimiento y busca sostenibilidad, puede
considerarse una infraestructura modular hibrida, que combine mddulos prefabricados
con equipamiento de uso permanente.
v Presupuesto completo con sustentaciéon de cada rubro (mdximo de dos (2) pdginas).
Adjuntar cotizaciones de referencia.

FINANCIAMIENTO Y RUBROS PRESUPUESTARIOS

El financiamiento podrd ser de hasta B/1,000,000.00 por ano para los dos primeros anos (fase de
instalaciéon del centro) y de hasta B/500,000.00 por ano para cada uno de los tres Ultimos anos
(fase de maduracioén del centro). El financiamiento podrd ser de hasta el 100% del costo total del
proyecto, segin las necesidades plenamente justificadas del mismo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), ha aprobado a la Republica de Panamad (El
Prestatario) un financiamiento para parte de los gastos elegibles de las actividades a
desarrollar del Componente | del "Programa de Fomento a la Investigacion y la Innovacion
para la Productividad", cuyo Contrato de Préstamo estd identificado con el No. 5816/0OC-
PN. Las propuestas seleccionadas en esta convocatoria podrdn ser financiadas con
recursos del BID.

Los rubros de gasto permitidos en las contrataciones por mérito son los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6,
10,11, 12, 14, 18, 21, 22, 23 y 25 del articulo 50 del Reglamento de Contratacién por Mérito
aprobado mediante Resolucidon Administrativa No. 01 del 13 de enero de 2022, los cuales se listan
a continuacioén:

1. EqQuipos, maquinarias e insumos cientificos,
2. Recursos bibliograficos, materiales de consumo, diddcticos o de oficina e impresiones,
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3. Pago por servicios para uso de equipo, andlisis de muestras y el espacio no disponible para el
desarrollo del proyecto.

4. Recursos humanos: incentivos para el personal del proyecto exceptuando los accionistas de
las empresas beneficiarias.

5. Subcontratos de servicios o personal no disponible en el proyecto.

6. Capacitaciones de corta duracidn, y certificaciones.

10. Seguros previamente sustentados y debidamente aprobados por la direccién gestora de la
convocatoria.

11. Permisos y fradmites gubernamentales previamente sustentados y debidamente aprobados por
la direccion gestora de la convocatoria.

12. Construcciones indispensables para la ejecucion del proyecto: pequenas ampliaciones o
modificaciones indispensables a las instalaciones existentes, siempre que el terreno donde se
realicen estas construcciones sea propiedad del proponente o que el beneficiario cuente con un
contrato de alquiler o concesidon de uso por un plazo igual o mayor al del proyecto.

18. Vidticos parciales o totales, nacionales o para vigjes al extranjero segun la tabla de vidticos
incluidas en la ley que aprueba el presupuesto del Estado.

21. Promocién y/o difusidon de actividades.

22. Publicaciones y difusion de los resultados.

23. Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos del
proyecto. (servicios bdsicos: agua, luz, teléfono, internet).

25. Cualquier ofro gasto establecido en el anuncio de la convocatoria aprobado por la Direccidn
gestora de la convocatoria.

Los proponentes deben asegurarse de que la distribucidon de fondos de su propuesta aplique a
los objetos de gasto acorde al objetivo del Programa de Fomento a la Investigacion y Desarrollo
correspondiente al Anexo | de la Resolucion Administrativa No. 01 del 13 de enero de 2022. (Se
deben adjuntar las cotizaciones utilizadas como referencia para estimar los costos presentados
en la seccidon de presupuesto y que contenga las especificaciones técnicas).

El presupuesto para la creaciéon del centro deberd indicar aquellos recursos que serdn cubiertos
con fondos de oftras fuentes de financiamiento.

Aquellas propuestas de cenfros que cuenten con alianzas para el desarrollo de programas de
Vision regional, y que dispongan de fondos de 1+D+i, en temas especificos, deberdn procurar
arficular que su propuesta este alineada a dichas prioridades para futuros apalancamientos
econdmicos para actividades de [+D+i.

ANEXO 5: RIESGOS
v" Plan de Riesgos, soluciones y/o planes de mitigacion propuestos.

ANEXO 6: ORGANIGRAMA DEL CENTRO REGIONAL
v' Estructura administrativa y operativa que adoptard el centro para su funcionamiento,
captacion de recursos nacionales o extranjeros, contratacion de personal, ejecucion
de actividades contratadas, etc.

ANEXO 7: DOCUMENTOS LEGALES

v Documento que evidencia la creacion de la Asociacion de Interés Publico (AIP):
certificado de Registro PUblico indicando los miembros que conforman la Junta
Directiva.

v Certificado de participacién en el Taller de Presentacion de Propuestas para la
convocatoria de Creacién de Centros de I+D+i Regionales 2021.

v' Declaracion de Integridad y de ausencia de impedimentos para participar en la
convocatoria.

ANEXO 8: APOYOS Y COLABORACIONES
v' Carta de apoyo financiero.
v' Cartas de apoyo en especies y otros tipos de colaboracion.

ANEXO 9: MODELO DE CONVENIO
v" Modelo de Convenio / Convenio borrador con los centros, entidades, empresas o
instituciones que apalancardn el centro.
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*Se valorard el balance de participacion con equidad en la conformacién del Centro (equipo
de trabajo) y la inclusién de la perspectiva de género en los planes, programas e investigaciones
que se readlicen (desarrollo y funcionamiento).

Es responsabilidad de los proponentes sustentar a satisfaccion la propuesta de creacion del
centro, la articulacion del equipo de investigacidon con las instituciones gubernamentales,
empresarios del sector productivo, universidades y centros de estudio que realizan acciones en
la regidn y/o en el drea de investigacion, y como se procurard facilitar la generacion e
infercambio de informacién, a través de herramientas de divulgacion apropiadas para los
contextos cientificos, asi como para la toma de decisiones o la definicion de politicas.

La SENACYT se reserva el derecho de no adjudicar alguna propuesta, si no cumple
con los criterios y la calidad requeridos, o si las circunstancias presupuestarias impiden
la adjudicacion.

No podrdn ser proponentes ni suscribir los Contratos de Subsidio Econdmico de las
Convocatorias Publicas de la SENACYT, quiénes se encuentren dentro de alguna de
las condiciones establecidas en el Reglamento de Convocatorias PUblicas, Resolucion
de Junta Directiva No. 01 de 13 de enero de 2022.

3. Condiciones necesarias

La propuesta de centro debe estar ubicada en la regién, el drea de influencia o sector al que se
busca impactar. Se pueden incluir asociaciones con una institucidon que se encuentra fuera de
la region; pero el 100% de las actividades deben realizarse en la institucion regional. En cualquier
caso, esta institucidon de asocio debe reforzar el establecimiento fisico, la puesta en marcha del
centro y el desarrollo de las actividades de investigacion.

AMBITOS

Las propuestas deberdn organizar el Centro Regional (Centro de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia) en dos (2) grandes dmbitos de frabagjo: Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (generar y/o adaptar conocimiento desde la investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico); y Gestion y servicios de conocimiento y tecnologia, que permita crear valor en el
territorio; a saber:

1. Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico: Este dmbito constituye la base estructural
sobre la cual se construird el Centro y sus resultados.

2. Gestion y Servicios de Conocimiento y Tecnologia: La propuesta debe vincular la oferta del
Centro Regional en materia de CTi con las demandas y necesidades actuales y potenciales de
la Regidn, complementando las actividades de investigacion y desarrollo, poniendo en prdctica,
técnicas y metodologias pertinentes fundamentalmente orientadas a la puesta en valor del
conocimiento y a la transferencia tecnolégica que impacten la region.

El detalle de los dmbitos de trabagjo se encuentra en el ANEXO | Bases CEREG 2025.

HITOS DEL CENTRO

La siguiente tabla, presenta los principales hitos a partir de los cuales el cenfro deberd ir
avanzando hacia el logro de su objetivo fundamental:

Investigacion Yy 1. Creacidon y adaptacidn de conocimiento en temas

Desarrollo Tecnolégico relevantes para el desarrollo regional

2. Dominio de tecnologias y/o modelos de actuacion.
Demostracion

3. Popularizacion y divulgacidon de la ciencia y la
tecnologia

4. Vinculacion con ofras entidades de 1+D
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5. Vinculacién con sectores productivos desde un enfoque

territorial
Gestion y Servicios de 6. Vinculacion con sectores sociales regionales desde un
Conocimiento y enfoque territorial
Tecnologia 7. Vinculacion con Gobierno Provincial, Municipalidades,

Comarcales y/o Sector PUblico
8. Soluciones, Escalamiento e Impacto Local

Para facilitar la comprension del alcance de los hitos, se presentan actividades de referencia y un
minimo de indicadores en el ANEXO | Bases CEREG 2025.

El formulario de propuesta contfiene, en el formato de descripcion técnica del proyecto, los
cuadros de Hitos Administrativos y el Modelo de control e indicadores para el seguimiento del
centro, de manera que sean incluidos con la propuesta a presentar.

PERFIL DE CARGOS OBLIGATORIO

El centro deberd conformarse en un inicio con un minimo de cinco (5) personas a confratar de
planta y con el 100% de dedicacion: un Director (interino), un Gerente Administrafivo y tres
investigadores. La totalidad del personal a contratar por el centro, tanto administrativo como de
investigacion, deberdn ser incorporados en los meses establecidos en los hitos administrativos, en
la dimension “Gestion y operaciones del Centro Regional (Asociacion de Interés PUblico)” y la
dimensiéon “Fortalecimiento del equipo de investigadores y gestores tecnoldgicos del Centro”.

A continuacién, se describen el perfil del personal minimo a formar parte de su propuesta de
centro de I+D+i. Se sugiere tomar en cuenta la equidad de género y la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres.

A. Perfil del(a) Director (a) Interino(a) y Titular:

Como parte del personal contfratado como parte del Centro deberd considerarse desde el inicio
del proyecto la contratacién de un(a) Director(a), el(la) cual fungird como Director(a) Interino(a)
hasta que se formalice el proceso de seleccidén de un(a) Director(a) Titular. El Director(a)
interino(a) del Centfro Regional deberd tener una dedicacién del 100% de su jornada laboral,
contabilizada en un minimo de 40 horas semanales, y el Director titular deberd elegirse por
concurso en un plazo no mayor a 12 meses de iniciado el proyecto.

En ambos casos deberd cumplir minimamente con:

1. Trayectoria y experiencia: Una trayectoria profesional destacada y amplio reconocimiento
de sus pares a nivel regional y nacional. Al menos 10 anos de experiencia desde la
obtenciéon de su titulo o grado académico. Parte significativa (>30%) de su experiencia
profesional vinculada al Sector o Regién.

2. Gestion: experiencia en gestion de organizaciones dedicadas a la investigacion, a nivel
directivo o equivalente. Experiencia de trabajo enred, y en colaboracién con socios y
actores diversos. Liderazgo y conduccion de equipos y experiencias e iniciativa de alto nivel.

3. Formacion académica: como minimo con grado de doctor o postdoctoral, vinculado al
drea especifica de la region y/o sector.

4. Campos del conocimiento adicionales a su campo de especialidad: planes y programas de
desarrollo regional y/o sectorial, diagndsticos de necesidades de la regidn y sector, politicas
y programas de desarrollo de la regién y/o sector.

5. Competencias: a) Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo y coordinacion de grupos
multidisciplinarios, b) Habilidad para el desarrollo de proyectos, ¢c) Capacidad para
relacionarse con distintas instancias y autoridades del sector publico, privado y de
organizaciones, d) Capacidad para disenar procesos y procedimientos para ofertar servicios,
e) Capacidad para visualizar oportunidades en diversos contextos y actores, tales como,
proveedores de fondos, oportunidades de desarrollo académico, y de elaborar politicas
publicas basadas en evidencia, f) Habilidad para superar y prevenir obstdculos que puedan
interferir en el logro de los objetivos del centro, estableciendo medidas preventivas y
correctivas.

6. Investigacion: experiencia en investigaciéon bdsica y/o aplicada, trabajo multidisciplinario y
gestion del conocimiento.
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7. Apalancamiento de recursos: experiencia personal en el liderazgo de programas y proyectos

8.

de investigacion financiados por instituciones nacionales e internacionales.
Idiomas: espanol e inglés avanzado.

B. Perfil del(a) Gerente (Administrador/a):

Como parte del personal contratado como parte del Centro deberd considerarse desde el inicio
del proyecto la contrataciéon de un(a) Gerente Administrador(a) con funciones especificas.

El Gerente del Centro serd la persona responsable del control de gestion y planificacion de todos
los aspectos relacionados con la administracion financiera y econémica del Centro, ademds de
desarrollar planes de negocios que permitan al Centro una mejor vinculacion con el sector
productivo, para conftribuir a la transferencia tecnolégica de sus resultados y su sustentabilidad
econdmica. También le corresponde atender, en coordinacion con los investigadores, las
necesidades de recursos humanos y logisticos en forma oportuna y adecuada, de acuerdo con
los presupuestos aprobados y en concordancia con el proyecto. Ademds, tendrd a su cargo el
equipo de gestion tecnoldgica.

La persona para este cargo deberd cumplir minimamente con:

1.

5.

Experiencia: por lo menos 10 anos de experiencia profesional. Experiencia demostrable de
por lo menos 5 anos en gestion organizativa y de negocios, y/o gestion de proyectos de
financiamiento publico o privado. Experiencia demostrable en gestion y seguimiento de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacidn, y experiencias en iniciativas colaborativas y
de redes.

Formacién académica: ingeniero industrial, de negocios o dreas relacionadas, y deseable
con un post grado afin (Economista, finanzas, administrador de empresas).

Campos del conocimiento adicionales a su campo de especialidad: conocimiento del
sistema de ciencia y tecnologia del pais, de las organizaciones politico-administrativa del
pais, metodologias de gestion del conocimiento, y metodologias para el diseno, evaluacion
y mejoramiento de procesos y procedimientos. Preferiblemente, con conocimiento de los
instrumentos vigentes de planificacion regional y territorial, tanto normativos como
indicativos.

Competencias: a) Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo y coordinacion de grupos
multidisciplinarios, b) Habilidad para el desarrollo de proyectos, ¢) Capacidad para
relacionarse con distintas instancias y autoridades del sector pUblico, privado y de
organizaciones sociales, d) Capacidad para disenar procesos y procedimientos para ofertar
servicios, e) Capacidad para visualizar oportunidades, f) Habilidad para superar y prevenir
obstdculos que puedan interferir en el logro de los objetivos del centro, estableciendo
medidas preventivas y correctivas.

Idiomas: espanol e inglés avanzado.

C. Perfil del Equipo Base investigador:

Se propone la conformacién de un equipo base investigador que confribuya al diseno,
planificacion y fundamentacion técnica del centfro propuesto. Este equipo tendrd como
responsabilidad principal el desarrollo de diagndsticos territoriales, la identificacion de
necesidades locales, el andlisis de datos sociodemogrdficos y educativos, asi como la
elaboracién de propuestas estratégicas alineadas con los objetivos del centro. La participacion
del equipo es esencial para garantizar la pertinencia, sostenibilidad y efectividad del nuevo
centro regional.

Las personas que conformardn el equipo base deberdn cumplir minimamente con:

1.

Composicion minima de tres (3) investigadores con minimo de 5 anos de experiencia en
sus campos de especialidad.

Equipo multidisciplinario de por lo menos tres dreas del conocimiento: ciencias naturales,
sociales/humanisticas, ingenieriles y/o afines a la naturaleza del centro.

3. Experiencias y capacidades demostradas para la articulaciéon y gestion de redes

o b

sectoriales y territoriales, coordinacién con actores claves del sector publico y privados y
organizaciones comunitarias y gremiales.

. Conocimiento de instrumentos vigentes de investigacion y planificacion.

Al menos un profesional con mds de cinco anos de experiencia en planificacion y
diagndsticos participativos.
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6. Al menos un profesional con mds de cinco anos de experiencia en iniciativas de ciencia,
tecnologia en innovacion.

7. Al menos un profesional con mdas de cinco anos de experiencia en vinculacion con
experiencias académicas y de investigacion cientifica.

8. También deben considerarse otros perfiles de personal que se incorporard para formar
parte del centro en un futuro cercano.

D. Perfil del(a) Investigador(a) Asociado(a) en Colaboracioén:

Es aquel investigador con grado de doctor y/o maestria cientifica, que pertenece a alguna de
las instifuciones que participan en el Proyecto y que son aporte valorado de estas (es deseable
gue alguno sea miembro del Sistema Nacional de Investigacion -SNI). Para estos casos se deberd
indicar la participacion esperada en términos de jornada y la posibiidad de acceder a un
incentivo temporal mientras se establece el reglamento apropiado en donde se clarifique el
sistema de incentivos por productividad cientifica mds que por participacion temporal.

E. Perfil del(a) Gestor(a) de Innovacion y Transferencia de Conocimiento y Tecnologia (TCT):

El gestor del conocimiento debe tener competencias sociales, tecnoldgicas e intelectivas. Dado
su rol como nexo entre distintos departamentos de la organizacion y los actores de la region, se
requiere que sea una persona con muchas capacidades de liderazgo y comunicacion. En el
plano tecnoldgico, es fundamental el dominio de programas informdticos y redes de
comunicacion online. Finalmente, necesita ser una persona intelectiva para poder entender y
complementar los procesos del centro y su interaccién con la region.

4. Criterios y puntaje de evaluacién indicando los rangos de valoraciéon del
potencial de la propuesta

La evaluacion de las propuestas serd realizada por un Comité Externo de Evaluacion por Pares
designado por la SENACYT. La Secretaria Nacional hace uso de especialistas nacionales e
internacionales, para realizar el proceso de evaluacién, segun lo establecido en el reglamento
de convocatorias y designard evaluadores que sean especialistas en el dmbito de aplicacién de
las propuestas, evitando los posibles conflictos de intereses con los proponentes. Dada la
naturaleza de esta convocatoria, se procurardn evaluadores internacionales, del sector
gubernamental y del sector privado (académico y productivo) con el conocimiento de base
existente en la Regidon, pertinentes para la evaluaciéon de iniciativas publicas y/o privadas que
desarrollen actividades en las dreas de trabajo o afines indicadas por las propuestas.

Los evaluadores serdn designados de acuerdo con el Perfil del Evaluador establecido en el
Programa de Fomento a la Investigaciéon y Desarrollo, Anexo | de la Resolucion Administrativa No.
01 del 13 de enero de 2022.

Cuadro de Puntaje
La Evaluacién cuantitativa se realizard en funcidon de los siguientes rangos de valoracion del
potencial de la propuesta:

Cuantitivo ' Cualitativo

1.0-3.4 Bajo
3.5-44 Bueno
45-50 Alto

La evaluacion cuantitativa y cualitativa de las propuestas presentadas serd sustentada en los
criterios de seleccion del Programa de Fomento a 1+D del Reglamento de Convocatorias,
Resolucion Administrativa No. 01, el artficulo 32 y las condiciones especiales que aplican a la
naturaleza de la Convocatoria y de las propuestas a recibir.

CONDICIONES ESPECIALES

Entfre las propuestas con mérito similar en cuanto a los criterios de seleccion mencionados en la
Resolucion Administrativa No. 01, y en atencidn a los principales resultados especificos esperados
de la Creaciéon de los Centros por financiar, se evaluardn los siguientes criterios ponderados para
establecer su orden de prioridad.

+ Pertinencia y nivel de impacto regional

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Ciudad del Saber, Edificio 205
(507) 517-0014 / www.senacyt.gob.pa




: v 'E[um
GOBIERNO NACIONAL "‘ SHiL=
* CON SO I E * Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia & Innovacién S O Tk ermanesiars

de Desarrollo

Estrategia de gestion

Aspectos financieros organizacionales

Viabilidad del equipamiento a adquirir y su funcionamiento.

Colaboracion con los centros o laboratorios de la regidn, respaldados con las notas de

apoyo que indiquen el grado de colaboracion /participacion de estas en el desarrollo de

las propuestas.

+ Potencial de la propuesta para favorecer las metas planteadas en: el Plan Estratégico
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PENCYT), Plan Nacional de Gobierno,
Planes o Visiones regionales y/u otras prioridades definidas en los Planes y/o Diagndsticos
regionales de desarrollo sostenible, asi como sus sectores productivos o de gobiernos
locales.

+ Cofinanciamiento / colaboraciones con el Sector productivo regional y, especialmente,

con los Centros de Competitividad Regionales.

+ 4+ 4+ +

5. Forma de entregar la propuesta

Las propuestas deberdn ser remitidas al siguiente correo electronico:
centrosregionales@senacyt.gob.pa

La documentacion presentada deberd cumplir con las instrucciones y formatos establecidos en
el Reglamento de Convocatorias y en los formularios del Programa.

Es responsabilidad de los proponentes y no de la SENACYT asegurarse de presentar su propuesta
completa, en los formatos dados por la SENACYT, con todos los documentos en un solo archivo
digital y gue la entrega de esta haya sido recibida dentro de los plazos previstos.

IMPORTANTE: Todos los proponentes que presenten propuestas deberdn presentar el Certificado
de participacion en el Taller de Presentacion de Propuestas para la convocatoria de Creacién
de Centros de I+D+i Regionales 2021.

Todos los documentos son de cardcter obligatorio, la omision de alguno invalida la presentacion
de su propuesta.

6. Donde y como obtener informacion adicional, de requerirla

Para mds informacién adicional, puede dirigir sus consultas a los siguientes contactos:
517-0098/ 517-0088

7. Cualquier otra informacion o condiciones especiales que considere la
SENACYT

v' Alineacion al Plan Estratégico de Gobierno (PEG), el Plan Estratégico Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (PENCYT), la Politica Nacional de Equidad de Género, los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) y otros instrumentos de politica vigentes.
PENCYT disponible en la pdgina web de la SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — LA SENACYT

v' Para efectos de esta convocatoria la *inclusion de la perspectiva de género en Ia
investigacion es de cardcter obligatorio. Consideraciones sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la investigaciéon, como documento de informativo y links de
referencia, entre los documentos a descargar en el sitio de la convocatoria.

» Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon de la
Republica de Panamad al 2040 (Politica Género-CTl 2040). Plan de Accidn 2023-2025
> hitps://www.senacyt.gob.pa/wp-content/uploads/2021/06/PGCTI 20230703.pdf

v' Los documentos que se presenten deben estar en idioma espanol, para aguellos que estén
en un idioma diferente deberdn presentar una traduccién simple.
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