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REPUBLICA DE PANAMA
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Resolucion Adminis’rrg’riva No. lq,
De %) de de 2017

EL SECRETARIO NACIONAL ENCARGADO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION (SENACYT),

En uso de sus focul‘rqdes legales,
CONSIDERANDO

Que la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en adelante la SENACYT,
fue creada mediante la Ley 13 de 15 de abil de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de
diciembre de 2005 y la Ley 55 de 14 de diciembre de 2007, como una institucién ou’rg’)nomo
que tiene enire sus objetivos coordinar y ejecutar las acciones determinadas por el Organo

- Eecutivo en materia de desarrollo social de la ciencia, la tecnologia vy la innhovacién con la
findlidad de consolidar la copacidad del pais para redlizor investigaciones cientificas,
fomentar las innovaciones tecnolégicas v asegurar el uso apropiado de sus resultados, en
atencién a los cambios, requerimientos ¥ necesidades de los sectores productivos y el
desarrollo social, asi como las demandas del escenario internacionall.

Que el articulo 10 de la excerta legal antes mencionada, establece como funcién de Ia
SENACYT apoyar financieramente proyectos de investigacién, cientificos, tecnoldgicos, de -
innovacién, de competitividad, asi como de cualquier ofra actividad que fortalezca el
desempefio nacional en las reas de ciencia, tecnologia e innovacién.

Que el articulo 68 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006 reconoce la contratacién
por mérito como un proceso de adjudicacién de contrato legalmente valido, resuliado de Ia
evaluacion apropiada v transparente de la calidad de una propuesta con reglas claras y
principios bdsicos de obligatoria observancia, para labores basadas en el talento de los
involucrados y en el mérito de la propuesta, como una forma de promover el desarrollo
integral del pais en dreas tales como la ciencia y la culiura.

Que el Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006, en el capitulo Xl del Titulo vV,
reglamenta la coniratacion por mérito, y establece en su articulo 174, que las enfidades que
el Consejo de Gabinete autorice a utilizar la contratacién por mérito deberdn elaborar sus
reglomentos que deberdn ser preparados antes de Ia recepcién de las propuestias.

Que la Resolucién de Gabinete 12 de 2 de febrero de 2007 autoriza a g SENACYT a acogerse

a la figura de contratacién por mérito, segin lo establece el articulo 68 del Texto Unico de la
Ley 22 de junio de 2006. :

Que el Reglamento de Contratacion por Mérito de la SENACYT fue aprobado mediante la

Resolucién No. 002 de 25 de enero de 2008, y modificado por la Resolucidn Administrativa 056
de 22 de marzo de 2010. : ‘

Que con el fin de actualizar los procesos establecidos en el Reglamento de Contratacién por
Mérito de la SENACYT y de incluir un nuevo programa, se hace necesario redlizar
modificaciones al referido Reglamento.

Que la seccidén 13.1 del Reglamento de Coniratacidn por Mérito establece que las
modificaciones al mismo deberdn ser aprobadas por la Junta Directiva de la SENACYT.

Que mediante la Resolucién de Id Junia Directiva de la SENACYT No. 13 de 28 de julio de 2017,
se aprobaron las modificaciones al Reglamento de Contrataciones por Mérito y se autorizé al
Secretario Nacional de la SENACYT a emitir la Resolucién Administrativa con el Reglamento
aprobado para su publicacién en la Gaceta Oficial.

Que mediante el Decreto No. 328 de 27 de julio de’ 2017 emitido por la Presidencia de la
Republica de Panamd, se designé al Dr. Victor S&nchez Urrutia como Secretario Nacional de
la SENACYT, encargado del 31 de julio al 30 de septliembre de 2017.

Que en consecuencia, el Secretario Nacional Encargado
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Reglamento de Contratacién por Mérito
de la SENACYT, que quedard asi:

CAPITULO 1 o
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objetivos

‘La SENACYT fiene enire sus funciones apoyor financieramente proyectos y actividades de
investigacion, desarrollo, innovacién, tecnologia, aprendizaje y demds, que fortalezcan las
dreas de ciencia, tecnologia e innovacién descritas en el Plan Estratégico Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como la formacién de recursos humanos.

La norma que regula la coniratacién publica, reconoce a la coniratacién por mérito, como
un proceso de adjudicaciéon de conirato legalmente vdlido, resuliado de la evaluaciéon
apropiada y fransparente de la calidad de una propuesta, .con reglas cloras y principios
bdsicos de obligatoria observancia, para labores basadas en el talento de los involucrados
y en el mérito de la propuesta, como una forma de promover el desarrollo integral del pais
en dreas como la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la culiura.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este Reglamento regula el proceso para otorgar los beneficios de las contrataciones por
mérito realizadas por la SENACYT, segin lo establece la norma de contratacién publica
vigente v la Resolucién de Gabinete No.12 de 2 de febrero de 2007, a través de la cual se
auforiza a la SENACYT, a acogerse a la figura de contratacién por mérito.

Articulo 3. Descripcién de programas

La descripcién de los programas que se desarrolien segln el procedimiento establecido en
el presente Reglamento, serdn incorporados a este documento como anexos.

La descripcién de los progréimas que sean aprobados por la Junta Directiva de la SENACYT,
posterior a la enfrada en vigencia del presente Reglamento, y que se vayan a desarroliar
segln sus procedimientos, deberdn indicar expresamente que serdn anexados a este
Reglamento para que formen parte integral del mismo.

Articulo 4. Mérito

Mérito se refiere a la originalidad, excelencia, calidad, impacto u ofras caracteristicas de un
proyecto, asf como el falento, capacidad o la frayectoria de los proponentes, que van a ser

evaoluados por un Comité Externo de Evaluacién por Pares, es decir, por entendidos en la
materia.

CAPITULO 2 )
CONVOCATORIAS PUBLICAS

Articulo 5. Disposiciones generales

La convocatoria es un llamado pUblico a los interesados en presentar propuestas dentro de
un proceso de coniratacion por mérito.

Deniro de cada programa, la SENACYT podrd llevar a cabo una o mds convocatorias. En
cada una de ellas, se debe seguir el proceso de evaluacién de las propuestas presentados.

Las propuestas que cumplan con los criterios de mérito y todos los requisitos establecidos en
la convocatoria y en el presenie Reglamento, podrdn ser beneficiadas con la adjudicacion

& SENACYT e
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de fondos, y la celebracién de la contratacion por mérito para su déesarrollo y ejecucién, en
atencién a la disponibilidad presupuestaria de Ia SENACYT.

Al menos una vez al afio, la SENACYT presentard a su Junta Directiva un informe de Ios
convocatorias correspondientes al periodo de un (1) afio previo, con estadisticas de sus
resuliados.

Arliculo é. Objetivos de la convocatoria publica

Los objetivos de la convocatoria publica serdn los definidos en cadd programa vy en los
respectivos anuncios de convocatorio. '

Articulo 7. Fases asociadas a la convocatoria
Las fases asociadas a una convocatoria son:

1 Anuncio de la convocatoria :

2 Recepcidén de pre-propuesias o intencién de propuestas, si aplican, y de propuestas
3 Verificacién de las propuestas :

4.  Evaluacién de las propuestas

5. Aprobacién de las propuestas de la Lista Priorizada que serdn beneficiadas

6 Adecuaciones al Plan de Trabajo de las propuestas

7. . Adjudicacién de fondos

8.  Firma del Contrato por Mérito

9. Seguimientc

10. Cierre del proyecio

~ Ariiculo 8. Fase de pre-propuesta

Cuando la SENACYT considere, podrd lanzar convocatorias plblicas en las que establezca
la fase previa de pre-propuestas.

En estas convocatorias, los interesados tendrdn un periodo no menor a veinte (20) dias

calendarios, contados a partir de la apertura de la convocatoria para presentar su pre-
propuesta.

La SENACYT deberé publicar un listado de las pre-propuesias recibidas dentro del plazo
establecido en el anuncioc de la convocatoria. Las pre-propuestas que cumplan con o
verificacién de la documentacién, pasardn a la fase de evaluacién.

La SENACYT fendrd un méximo de veinte (20) dias calendarios, contados a partir del dia

siguiente del cierre del plazo de enirega de las pre-propuestas, para publicar en su pagina
web la lista de los pre-seleccionados.

En‘las convocatorias en las que se estdblezca la fase previa de pre-propuestas, solo seran
invitados a presentar propuestas aguellos proponentes que resulten pre-seleccionados, es

decir, cuyas pre-propuestas muesiren buen potencial o alto potencial para ser consideradas
propuestas meritorias.

Para la fase de presentacién de las propuestas, se establecerd un plazo no menor o
cuarenia (40) dios calendarios contados a parti*de la fecha de comunicacion de los
resultados de la pre-seleccidn.

Articulo 9. Intencién de propuestas

La SENACYT tendrd la potestad de incluir en sus convocatorios una fase previa para la
presentacién de intenciones de propuestas.

En estos casos, los proponentes presentardn una versidén preliminar de su propuestq,
denominada intencién de propuesta, con la finalidad de que la SENACYT pueda identificar

SSENACYT o
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la canfidad de proponentes interesados en participar eni la convocatoria. No se requerirg
evaluacion de las intenciones de propuestas.

La SENACYT publicard las intenciones de propuestas recibidas dentro del plozo establecido
en el anuncio de la convocatoria.

Los proponentes que presenten intencién de propuesta en el plazo establecido en el
anuncio de la convocatoria, podran ser invitados por la SENACYT a una sesién de induccidn
para la preseniacion de propuesias. La obligatoriedad o no de la asistencia a esta sesién de
induccién por parte de los proponentes debera ser definida por la SENACYT en el anuncio
de la convocatoria.

Articulo 10. Lanzamiento de la convocatoria

La fecha de apertura de una convocatoria, serd el primer dia en que se publique el anuncio
de la convocatoria-en la-pagina web v los tableros de informacion de la SENACYT.

Adicionalmente, la SENACYT podrd anunciar las convocatorias o fravés de otros medios de
comunicacion. :

El anuncio podra establecer Greas y/o caiegorias de evaluacién separada para las
propuesias solicitadas.

Arliculo 11. Documentos necesarios para lanzar una convocatoria
Para lanzar una convocatoria, la SENACYT contard con los siguienies documentos:

El Reglamento de Contratacién por Mérito

El anuncio de la convocatoria

Las bases de la convocatoria -

El formulario de pre-propuesta o de intencién de propuesta, cuande aplique
El formulario de propuesta

El formulario de evaluacién de pre-propuestas, cuando aplique

El formulario de evaluacién de propuestas

El modelo de contrato por mérito A

Oftros formularios o modelos requeridos en Ia convocatoria

OONOCO AN =

Articulo 12. Contenido de los anuncios de las convocatorias

Los anuncios de las convocatorias deben indicar como minimo la siguiente informacion:

-La identificacion de la entidad

Nombre del Programa

Nombre de la Convocatoria PUblica

Sustentacién legal .

Definir a quién(es) va dirigida la Convocatoria

El objetivo de la convocatoria

Las areas temdticas y/o categorias de evaluacion {debe sefalarse si son categorios de

evaluacioén separada o indicar que se trata de una sola categoria de evaluacién)

8. H monto méximo previsto de adjudicacién por propuesta, que puede diferir segin
categoria, tipo, modalidad v ofras caracteristicas anunciadas

9. Plazos (dia y hora de cierre) para la recepcién de las pre-propuesias o infenciones de
propuestas, cuando apliquen, y de las propuestas )

10. Fecha de publicacién del anuncio de la Convocatoria en la p&gina web de la
SENACYT

11. Cualquier oira informacion que la SENACYT considere relevante

N~ WN -

Arliculo 13. Bases de la cohvocaioriq

Las bases de la convocatoria deberdn contener como minimo Ia siguiente informacién:

1. Plozo méximo de duracién del proyecto o actividad

&% SENACYT
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Requisitos para participar en la convocatoria

Condiciones necesarias, en caso de que apliquen

Cuadro de puntaje que indique los rangos de valoracién del potencial de la propuesta
Forma de eniregor las pre-propuestas o intencién de propuesia, cuando apliquen, y la
propuesta

Dénde y cédmo obtener informacién adicional, de requerirla

Cudlquier otra informacién o condiciones especiales que considere la SENACYT

il

L g

Articulo 14. Categorias de evaluacién separada

La SENACYT podrd lanzar -convocatorias con categorias de evaluacién separada. Las
categorios de evaluacién seporada pueden ser: dreas temdticas, de conocimiento,
disciplinas o sub-disciplinas, modalidades de propuestas, grupos de proponentes, tipos de
actlividades o cualquier otfra forma de agrupar propuestas, en forma no arbiiraria ni
discriminatoria para compararlas entre si. e

La SENACYT deberd procurar el presupuesto suficiente para adjudicar propuesias en Ia
convocatoria. :

En aquellas convocatorios en los cucles exisian categorias de evaluacidn separada, la
SENACYT podré comunicar por separado los resultados a los proponentes de cada categoria
cuya fase de seleccién haya sido completada, atn si hay retrasos en ofras categorias.

Articulo 15. Convocatoria continua

La SENACYT podrd establecer convocatorias continuas para el proceso de contratacion por
mérito. En estos casos, la institucidn deberd sefialar en el anuncio de la convocatoria que se
frata de una convocatoria continua e indicar las fechas de cierre de cada una de las rondas.

Cadaronda de una convocatoria continua, deberd permanecer abieria por un periodo no
menor a sesenta (60) dias calendarios y a su cierre la SENACYT deberd proceder con las
siguientes fases asociadas a las convocatorias contempladas en el presente Reglamento.

Las convocatorias confinuas deberdn cumplir con todas las demds disposiciones -
establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO 3
PARTICIPACION DE LOS PROPONENTES

Articulo 16. Capacidad legal y financiera de los proponentes

Todo proponente, sea persona natural o juridica, nacional o extranjera, deberd tener Ia
capacidad legal requerida por las leyes de Ia Republica de Panamd vy la capacidad
financiera, cuando aplique, para participar en las convocatorias, asi como cumplir con los
requisitos exigidos por la SENACYT.

Adicional a lo expresado, la SENACYT podrd exigir a los proponentes cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar Pazy Salvo en las obligaciones que manfenga con la SENACYT. _

2.  Demostrar la capacidad financiera y operativa para ejecutar la propuesta, en caso de
ser beneficiada, mediante la presentacién de informacién financiera, si aplica.

3. Autorizar la verificacion de historial de crédito en la Asociacién Panameiia de Crédito
(APC), si aplica.

Articulo 17. Elegibilidad

El presente Reglamento permite programas Cuyas convocatorias estén abiertas a cualquier
persona natural, nacional o exiranjera residente en Panama y/o persona juridica, nacionales

P in )
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o exiranjeras, estas Gltimas requieren estar legalmente regisiradas en la Republica de
"Panamd@, incluyendo, pero sin limitarse a:

Insiituciones académicas publicas o privadas

Ceniros de investigacién publicos o privados

Entidades del sector publico

Asociaciones de Interés Publico

Patronatos

Cooperativas

Fundaciones de interés privado, con o sin fines de lucro
Organizaciones no gubernamentales

Empresas privadas o mixtas

Personas naturales

SOPNO DA WN -

©

Articulo 18. Participacién en una o varias convocatorias con una o varias propuestas

Un proponente podrd eniregar mds de una propuesta por convocatoria e incluso por
categoria de evaluacién separada.

También podrd participar en muliiples convocatorias, siempre que las propuestas no sean
iguales a ofras propuestas presentadas o que hayan sido anteriormente financiadas para su
ejecucién, a fravés de ofros programas, sean de la SENACYT o de otros organismos o
instituciones, pUblicas o privadas, nacionales o internacionales. Serd opcional de la SENACYT, -
reservarse el derecho de adjudicarle o no un proyecto al proponente que se encuenire en
alguna de las condiciones antes descritas.

Un proponente o investigador principal, segin sea el caso, podrd ser beneficiado con un
mdximo de hasta dos (2) propuestas, por programa, siempre y cuando los objetivos de estas
propuestas sean diferentes. En este sentido, se evaluardn las que tengan mayor impacto y

“estén relacionadas a las dreas -determinadas como relevantes en el Plan Estratégico
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y/o &reas prioritarios para el pafs.

Articulo 19. Prohibiciones para pariicipar en una convocatoria

No podrd ser proponente en una o mas convocatorias de la SENACYT, quien se encuenire
dentro de las siguientes condiciones:

1. Quien haya sido declarado judicialmente en liquidacion, o haya cesado sus
actividades comerciales (en caso que la aclividad comercial sea necesaria parg
participar en la convocatoria), o estén en trdmites de disolucién, si se frata de persona
juridica.

2. Quien haya sido condenado pendimente por la comision de cualesquiera de los
siguientes delitos: contra la salud pablica, en conira de la propiedad intelectual o
industrial, quiebra o insolvencia, revelacién de secretos empresariales, contra Ia
seguridad juridica de los medios electrénicos, conira Ia fe publica, delitfo de blanqueo
de capitales, y/o cualesquiera otros delitos que a criterio de la SENACYT puedan
afectar la participaciéon del proponente en la convocatoria.

3. Quien haya sido condenado con sentencia en firme, por incumplimiente en Ia
ejecucioén de sus obligaciones contractuales, con el Estado.

4. Quien mantenga conflicto de intereses con el Secretario Nacional y los colaboradores
de la unidad administrativa de la SENACYT que gestione la convocatoria, es decir, que

mantengan vinculos familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de dofinidad. '

5. Quien sea colaborador de la SENACYT. .

6. Quien esté participando en la convocatoria utilizando una propuesta que no sed
propia. ,

7. Quien se valga para presentar la propuesta de una persona juridica que no esté

legalmente constituida, registrada o sin aviso de operacién conforme a la legislacion
de Panama.

8. Quien no esté paz y salvo con la SENACYT.

& SENACYT
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CAPITULO 4
RECEPCION DE PROPUESTAS

Articulo 20. Plazos de recepcién de propuestas

Los plozos de recepcién de propuestas no podrdn ser menores o sesenia (60) dias
calendarios, contados a partir de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria
en la pagina web de la SENACYT. )

Arliculo 21. Recepcién

Una vez abierto el periode de recepcién de las propuestas, la SENACYT regisirard la fecha y

hora en que se reciba cada una, para lo cual establecerd una codificacién inferna que
permita su registro y manejo.

Las propuestas podrdn ser presentadas en cualquier momento, a partir de la fecha de inicio
de recepcién que indique el anuncio de la convocatoria hasta la fecha y hora de cierre de
la misma.

En aquellos casos en que el dia de cierre de la convocatoria sea declarado inhdabil, se
entenderd prormogada la fecha de cierre de la convoecatoria hasta el dia hdbil siguiente,

Articulo 22. Forma de recepcién

Las propuestas serdn presentadas en la forma en que se determine en las bases de la
convocatoria. :

- Los proponentes deberéln adjuntar a.su propuesta todos los documentos gue se hayan
solicitado en las bases de la convocatoria.

Articulo 23. Lista de recepcién

La SENACYT deberd publict;r en su pagina. web la lista de propuestas recibidas dentro del
término establecido en la convocatoria, en orden de llegada, con su cédigo, fecha y hora
de recepcion. Esta accién serd responsabilidad de quien coordine la convocatoria.

Articulo 24. Inadmisibilidad de las propuestas

No se aceptarén propuestas presentadas con posterioridad a las fechas y horas indicadas
en el anuncio de la convocatoria.

Articulo 25. Verificacién de la documentacién de la propuesia

El coordinador de la convocatoria verificard la documeniacién de cada propuesta
presentada, sin pasar a examinar su contenido, con la finalidad de establecer o siguiente:

1. Sise adjuntan ala propuesta todos los documentos requeridos en el anuncio y las bases
de la convocatoria.

2. Si el presupuesto de la propuesta excede el monfo mdximo establecido en la
convocatoria.

3. Sila propuesta hd recibido algun tipo de financiamiento por parte de la SENACYT.

El coordinador de la convocatoria no podrd remitir al Comité Externo de Evaluacién por
Pares, las propuesias que no cumplan con alguno de los requerimientos establecidos en el
parrafo anterior. Serd responsabilidad del coordinador de la convocatoria comunicar por
escrifo a los proponentes las razones por las cuales no ha cumplido con el proceso de
verificacién de documentos.

& SENACYT
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Articulo 26. Faculiad de cancelacién de una convocatoria

La SENACYT podrd, antes de la fecha de cierre, cancelar una convocatoria a fravés de una
resolucion administrativa indicando las causas que motivan dicha cancelacidn.

- Si al momento de la cancelacién hay propuestas presentadas, la SENACYT deberd rechazar

las mismas, sin que esto impida que los proponentes puedan presentar dichas propuestas en
oiras convocatorias.

) CAPITULO 5
COMITE EXTERNO DE EVALUACION POR PARES

Articulo 27. Comité Externo de Evaluacién por Pares

Toda propuesta que supere la verificacién de los documentos realizada por el coordinador
de la convocatoria, serd evaluada por el Comité Externo de Evaluacién por Pares.

Para los efectos de este Reglamento, se entiende por Pares a los evaluadores conocedores
de la materia o drea temdtica de Ia convocatoria, ya que poseen las competencias
pertinentes y cuentan con la experiencia profesional en el sector publico o privado.

Articulo 28. Designacién del Comité Externo de Evaluacion por Pares

Para cada convocatoria se conformard, mediante Resolucién Administrativa, un Comité
Externo de Evaluacién por Pares infegrado por evaluadores expertos independientes a la
SENACYT, para que lleven a cabo las evaluaciones, segin lo establecido en cadg programa
y.en las bases de la convocatoria. : ‘

La SENACYT designard evaluadores que sean especialistas en las categorias v/o Greas
temdticas que se establezcan en Ig convocatoria, evitando los posibles conflictos de

intereses con los proponentes. Cada programa deberd indicar la descripcidn del perfil
deseado del evaluador.

El Comité Externo de Evaluacién por Pares podrd estar integrado por evaluadores nacionales
o internacionales, radicados o no en el territorio nacional.

Los miembros del Comité Externo de Evaluacién por Pares podrdn ser ad honorem o recibir
incentivos econémicos de acuerdo a lg reglamentacién aprobada por la SENACYT para tal

efecto, siempre y cuando se use el mismo esquema para todos los evaluadores de una
misma convocatoria.

Articulo 29. Principios que deben cumplir los evaluadores

Los.evaluadores que conformen el Comiité Externo de Evaluacién por Pares deberdn cumplir
en todo momento con los siguientes principios: '

1. Calidad: evaluar con un nivel adecuado o elevado de conocimiento cientifico,
tecnolégico o del drea de conocimiento requerida.

2. Transparencia: la seleccién de una propuesta debe darse de forma clara y de
conformidad con los criterios exigidos por las feyes, reglomentos, programas vy criterios
de la SENACYT. :

3. lgualdad de trato: toda propuesta deberd recibir por parte del evaluador el mismo
trato, independientemente de su origen o de laidentidad del proponente.

4. Imparcialidad: toda propuesta recibird por parte del evaluador un trato objetivo, sin
que influyan prejuicios o intereses, distintos al de sus méritos.

5. Coniidencialidad: los evaluadores deberdn comprometerse a mantener o

confidencialidad v a no divulgar ningin detalle relacionado con Ia propuesta
evalvada.
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Articulo 30. Facultades de los miembros del Comité Externo de Evaluacién por Pares

La responsabilidad de los miembros del Comité Externo de Evaluacion por Pares comprende
evaluar las propuestas seguin explica el Capitulo 7 del presente Reglamento denominado
Evaluacién de Propuestas, dentro de los plazos indicados.

Para cumplir con esta funcidn, los evaluadores examinardn individualmente cada propuesia
y llenardn un formulario de evaluacidn con sus comentarios y calificaciones, en funcién a lo
definido y especificado para cada programa y/o convocatoria correspondiente, asi como
a las categorias que deban ser evaluadas, tomando en consideracion el cumplimiento de
los requisitos exigidos por este Reglamento y por la SENACYT.

Los miembros del Comité Externo de Evaluacion por Pares podr@n consuliar opiniones de
expertos o entendidos en la materia fuera del Comité sobre una propuesta o tema
especifico, evitando que los consultados tengan conflictos de intereses con los proponentes,
para lo cual revelardn su identidad a la SENACYT. Estos consuliados estardn obligados a
suscribir los correspondientes acuerdos de confidencialidad.

Articulo 31. Documentos disponibles para la evaluacién

La SENACYT proporcionard a todos los evaluadores el anuncio y las bases de la

convocaioria, la propuesta, el formulario de evaluacién de la propuesta y el Reglamento
coirespondiente a la convocatoria.

Arficulo 32. Formularios de evaluacién de propuesias-

Los evaluadores ulilizarén formularios de evaluacién de propuestas para la fase de

evaluacion por pares. Estos formularios deberdn permitir a los evaluadores, como minimo, lo
siguiente:

1. Indicar si la propuesta cumple con las condiciones necesarios que exige el
Reglamento, el programa y la convocatoria.

2. Redlizar comentarios sobre la propuesta. ‘

3. Efectuar recomendaciones, en caso de ser necesario, para el mejoramiento de la
propuesta.

4. Indicar la ausencia de conflictos de intereses del evaluador con la propuesta y sus
proponentes.

El formulario de evaluacién de propuestas, deberd incluir entre ofras, una seccién donde los
evaluadores puedan indicar si la propuesta tiene alto potencial, buen potencial o bajo
potencial para que pasen a la segunda fase de evaluacién o foro de evaluacién.

En las bases de la convocatoria, se deberd indicar el rango de cdlificaciéon aplicable para
obtener el alio potencial, buen potencial o bajo potencial.

CAPITULO &
CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA

Articulo 33, Criterios de seleccién

Los criterios de seleccidn de la propuesta, deben ser consistentes con esie Reglamento vy el
respectivo programa. Los evaluadores no podrdn aplicar criterios que se aparten de los

definidos por el Reglamento y el programa, asi como de las normas relativas a la
confratacion por mérito.

Los criterios de seleccién de las propuestas podrdn censiderar los siguientes aspectios:

1. La originalidad de la propuesta en su dreq, en el caso de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién y aportaciones que redliza en los aspectos ciendificos,
tecnolégicos y de innovacién, si los hubiera, y que son considerados esencidles para la
realizacion de los objetivos del programa o de la convocatoria. _
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2. Excelencia.
3. Talenio, capacidad y/o irayectoria de los proponentes Yy quienes participan en el
proyecto.
4. E potencial de impacto para el pais en el sector gubernamental, empresarial,
educativo, tecnolégico, cientifico, social u otros de inferés, segln seq el caso.
La calidad de las actividades propuestas. ,
La coherencia enire los objetivos de la propuesta y los recursos y materiales propuestos.
Los riesgos inherentes a la propuesta.
Sostenibilidad de la propuesta. . .
Compadiibilidad con las leyes nacionales vy los convenios internacionales aplicables.
0.Grado de innovacién, si existiese, y progreso con relacién al estado actual de los
conocimientos, en las dreas o céitegorias seleccionadas por el proponente, deniro de
la convocatoria o prograoma en el que participa.
1. Confribucién y repercusiones del proyecto en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.
12. Calidad de gestién y enfoque, claridad, eficiencia y eficacia de la propuesta. A
13. Capacidad de asociacién y parficipacién de usuarios y/o actores del sector, en el cual
se involucra la propuesta, sus competencias’y los conocimientos a aplicar.

= 20 0 N O O

Serd responsabilidad de la Direccién a cargo de la convocatoria, establecer en el formulario

de evaluacién de propuestas, los criterios de seleccién antes descrito que apliquen a cada
convocatoria. '

Articulo 34. Condiciones especiales

Las convocatorias podran indicar condiciones especiales como dreas temdaticas, disciplinas,
sub-disciplinas o modalidades, y Greas prioritarias.

Arliculo 35. Criterios no aplicables en las evaluaciones

Los evaluadores no deberdn considerar como criterios de seleccién el género del
proponente, raza, ofiliacién institucional, afiliacion o ideas politicas o religiosas, o cualquier
ofro tipo de caracteristica involuniaria o de eleccién personal. ’ ‘

Las limitaciones vdlidas de elegibilidad serdn los indicadas en este Reglamento, en la
descripcién del programa o en el anuncio de convocatoria.

Articulo 34. Propuestas riesgosas

Los evaluadores considerardn ung propuesta como riesgosa, entre otras rqzones,'cuondo
contengan unimpactc ambiental nocivo o negativo, las que no se gjusten a principios éticos
y bioéticos aceptados, las que atenten conira la moral y las buenas costumbres, o aquellas

que sean confrarias a las leyes, o violen las medidas de proteccion, y las que incluyan
acciones ilegales o impropios.

CAPITULO 7
PROCESO DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Articulo 37. Fases de evaluacién de propuestas

El proceso de evaluacién de propuestas constard de dos (2) fases: la evaluacién por pares
y el foro de evaluacién. '

Articulo 38. Primera Fase de Evaluacién: Evaluacién en linea

En lo primera fase de evaluacién denominada Evaluacién en linea, los evaluadores
examinaran individualmente cada propuesta y llenarén el formulario de evaluacién de
propuestas con sus comentarios y cdlificaciones, en funcién a lo definido y especificado

@% ' ' RiA
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para cada programa y/o en el anuncio de la convocatoria correspondiente, asi como a las
categorias que serdn evaluadas, cuando apliquen.

Cada propuesta recibird dos (2) evaluaciones, redlizadas por evaluadores distintos del
Comité Externo de Evaluacidn por Pares.

Una propuesta se considerard que ha sido avalada, cuando los dos (2) evaluadores indiquen
que la propuesta tiene buen potencial o alto potencial.

Silos dos (2) evaluadores indican que la propuesta no fiene buen poiencial o alto potencial,
la misma se considerard no avalada. '

Si sélo uno (1) de los dos (2) evaluadores indica que hay buen potencial o alto potencial, se
obtendrd la evaluacidn de un tercer evaluador. En este caso, la propuesta se considerard
avalada si el tercer evaluador indica que la propuesta tiene buen potencial o alto potencial.

Ardiculo 39. Segunda Fase de Evaluacién: Foro de Evaluacién

Una vez que todas.las propuestas hayan recibido las evaluaciones requeridas, la SENACYT

podrd iniciar el Foro de Evaluaciéon de las propuestas avaladas en la primera fase de
evaluacién.

Articulo 40. Seleccién de los miembros del Foro de Evaluacién

La SENACYT escogerd a los miembros del Foro de Evaluacién, de entre los miembros del
Comité Externo de Evaluacién por Pares. Los miembros del Foro escogerdn de enire sus
miembros a un Coordinador del Foro. :

Los Foros de Evaluacién son la reunién fisica o por medios de comunicacién escritos o
electrénicos, de los evaluadores, quienes debatirdn sus opiniones sobre cada propuesta,
tratando de consensuar su seleccidén definitiva, medianfe la elaboracién de una lista

pricrizada, tomando en consideracién los criterios establecidos en el Reglamento y en el
programa. ’ '

La SENACYT puede poner a disposicién del Foro, el historial y evaluaciones de los proyectos

que se encueniren en ejecucién y/o de aquellos que se hayan ejecutado con apoyo de la
institucion.

En caso de duda sobre el proceso de evaluacién o sobre el significado de los términos y
condiciones, los evaluadores deberdn consuliar directamente con el personal de apoyo de
la convocatoria designados por la SENACYT, o en su defecto con quien presida el Foro.

Articulo 41. Lista Priorizada

La Lista Priorizada constituye la seleccién del Foro de Evaluacién de las propuesias
recomendadas a la SENACYT.

El Foro de Evaluacién procurard lograr unanimidad en la aprobacién de la Lista Pricrizada o

al menos un consenso amplio. De no lograrlo, la mayoria de los evaluadores del Foro
determinardn la Lista Priorizada.

El Foro de Evaluacion podrd ordenar la Lista Priorizada de forma independiente a las

evaluaciones numéricas que hayan recibido Ias propuestas. Esta decisién del Foro deberd
constar en el Acta del Foro de Evaluacién,

La Lista Priorizada podrd contener menos propuestas que las consideradas en el Foro de
Evaluacién para cada categoria.
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Arliculo 42. Acta del Foro de Evaluacién

En el Foro de Evaluacion se confeccionard un Acta del Foro de Evaluacidn que deberdincluir
los comentarios sobre las propuestas  discutidas y la Lista Priorizada de los . proyectos
recomendados, por categoria de evaluacién separada, si aplica.

Los evaluadores deberdn procurar proveer criticas constructivas, claras y suficientes en el
Acta del Foro de Evaluacién para cada propuesta considerada en el Foro de Evaluacién,
las cuales serGn comunicadas a los proponentes, en los casos que indica el articulo 45 del
presenie Reglamento. ' '

Los evaluadores que participen en elforo de Evaluacién, deberdn dar su consentimiento y
aprobacién mediante la firma del Acta del Foro de Evaluacién. Esta firma puede ser a mano,
firma electrénica, o consentimiento libre remoto por medio escrito con intencién de firma.

Articulo 43. Plazos de comunicacién de los resuliados

La SENACYT tendrd un méximo de sesenta (60) dias calendarios, contados a partir del dia
siguiente al cierre del plazo de entrega de propuestas, para publicar en su pagina web la
Lista de Resultados.

Articulo 44. Excepcién a los plazos de comunicacién de resultados

Sin perjuicio de lo anterior, debido a que este Reglomento permite la utilizacién de
evaluadores exiernos para las pre-propuestas y las propuestas, los cuales no estdn
completamente dentro del control de la institucién, pueden darse retrasos en Ia entrega de
las evaluaciones correspondientes, que le impidan cumplir con los plazos méximos para
comunicar resulfados.

En esfos casos, la SENACYT deberd comunicar a los proponentes el aplazamiento para dar
a conocer los resultados. El aplazamiento no podra exceder de sesenta (60) dias calendarios.

La SENACYT deberd comunicar el aplazamiento a fravés de los medios en los gue se publicé
el anuncio de la convocatoria, antes de que expire el plazo.

De excederse el plazo de comunicacién y aplazamiento sefialados en los punios anteriores,
sin gue la SENACYT tenga disponibles los resultados comespondientes, la convocatoria se
declarard cancelada.

Articulo 45. Enfrega de informes

Para promover la mejora continua, los proponentes no seleccionados recibirdn un informe
con los comentarios vertidos por los evaluadores respecto a su propuesta. Este informe se les
remitird una vez publicada la Lista de Resultados, y se referird sélo a los comentarios
correspondienies a su propuesta. Por lo tanto, los evaluadores deberdn procurar
recomendaciones-claras y objetivas.

CAPITULO 8
ADJUDICACION DE FONDOS

Articulo 46. Aprobacién de propuestas de la Lista de Resultados

Le cormresponde al Secretario Nacional de la SENACYT decidir cuénias de las propuestas
incluidas en la Lista Priorizada serdn beneficiadas, en funcién de la dispenibilidad y politica
presupuestaria, incluyendo ninguna, pero siempre respetando el orden de prioridad de la
Lista Priorizada, con excepcién de las propuestas que no cumplan con el Reglamento o
disposiciones del programa o de la convocatoria, las cudles no podrén ser adjudicadas. En
estos casos excepcionales, no se afectard a las siguientes propuestas de la Lista Priorizada,
si la SENACYT fiene la disponibilidad presupuestaria para beneficiarias con la adjudicacion.
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La Lista de Resultados con las propuestas beneficiadas serd publicada enla pdagina web de
la SENACYT.

Articulo 47. Lista de Espera

El Secretario Nacional de la SENACYT también podrd seleccionar una Lista de Espera, la cual
deberd contener aquellas propuestas que se encuentren en la Lista Priorizada y que no
hayan sido beneficiadas por disponibilidad presupuestaria, siempre respetando el orden de
prioridad oforgado por el Foro de Evaluacion.

La SENACYT podré adjudicar fondos atas propuestas que se encuentren en la Lista de Espera
en los siguientes casos:

1. Cuando por algiin motive una propuesta beneficiada en la Lista de Resultados no se
formalice a través de una contratacién por mérito.

2. Cuando la institucién cuente con fondos adicionales que puedan ser asignados a la
ejecucidén de proyectos. '

La Lista de Espera serd publicada en la pagina web de la SENACYT en la Lista de Resultados.
Sélo podrdn adjudicarse fondos a las propuestas incluidas en la Lista de Espera deniro del
término de los doce (12) meses siguientes contados a partir de su publicacion.

Articulo 48. Adecuacién del Plan de Trabajo

Con base en recomendaciones de los evaluadores o de consideraciones que emanen de
las politicas de la institucién, la SENACYT podrd solicitar adecuaciones especificas en el Plan
de Trabajo propuesto. Asi mismo, podré solicitar ajustes a los montos, distribucion y términos
propuestos, a fin de optimizar el uso de recursos gubernamentales y favorecer el mayor
numero posible de propuestas.

Corresponde a la SENACYT coordinar con los beneficiarios la adecuacién del Plan de Trabaijo
de los proyectos seleccionados en la Lista de Resultados para formalizar las adjudicaciones
de fondos. ) ‘

El plazo para la adecuacién del Plan de Trabajo no podrd exceder de cuarenta (40) dias
hébiles, contados a partir de la publicacién de la Lista de Resultados.

Si el inferesado no presenta el Plan de Trabdjo adecuado en el plazo establecido, el
coordinador de la convocatoria remitird una nofificacién en la gue se le indique que ha
vencido su plazo y que no se podrd formalizar la adjudicacién de fondos. En caso de que
haya Lista de Espera, se podrd nofificar al siguiente proponente en dicha Lista, indicdndole
que tiene cuarenta (40) dias hébiles para adecuar el Plan de Trabajo.

El Plon de Trabajo adecuado serd agregado al Confrato por Mérito como anexo.

Articulo 49. Rubros de gasto permitidos
Los rubros de gasto permitidos en las contrataciones por mérito serdn los siguientes:

1. Equipos, maguinarias, recursos bibliograficos, insumos cientificos, materiales de
consumo, didacticos o de oficina e impresiones.

2. Pago por servicios para uso de equipo, andlisis de muestras y el espacio no disponible
para el desarrollo del proyecto.

3. Recursos humanos: incentivos para el personal del proyectio exceptuando los
accionistas de las empresas beneficiarias.

4. Subcontratos de servicios o personal no disponible en el proyecto.

5. Capacitaciones de corta duracién.

6. Inscripciones o matriculas en eventos o cursos de cardcter cientifico, tecnolégico, de
innovacién o emprendimiento.

7. Viajes de campo, de misiones tecnolégicas, de monitoreo, de infercambio y de
presentacion de resuliados.
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8. Seguros previamente sustentados y debidamente aprobados por la Direccién gestora
de la convocatoria.

9. Permisos y trémites gubemamentiales previamente sustentados y debidamente
aprobados por la Direccién gestora de la convocatoria.

10. Construcciones indispensables para la ejecucién del proyecto: pequefias
ampliaciones o modificaciones indispensables a las instalaciones existentes, siempre
que el terreno donde se realicen estas construcciones sea propiedad del proponente.

11. Gostos de transporte aéreo.

12. Gastos de glimentacion.

13. Gastos de alojamiento.

14. Vidticos parciales o totales, nacionales o para viajes al exiranjero, segun las tablas de
vigticos incluidas en la Ley que aprueba el Presupuesto del Estado.

15. Gastos de transporte requerido.

16. Gastos de combustible.

17. Promocién y/o difusién de actividades.

18. Publicacién y/o difusion de los resultados.

19. Gastos de operacién no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los
objetivos del proyecto.

20. Gastos administrativos.

21. Cualquier otro gasto establecido en el anuncio de la convocatoria.

Articulo 50. Resolucién de adjudicacién de fondos

Una vez que se tenga el Plan de Trabajo adecuado, la SENACYT redlizard la adjudicacién de
fondos a través de una Resolucién Administrativa motivada, la cual deberd publicarse en su
pdagina web por el término de cinco (5) dias hdbiles.

CAPﬁ"UI.O 9
CONTRATACION POR MERITO

Articulo 51. Contrato por Mérito

Una vez cumplidos los requisitos exigidos por las normas relacionadas con la contratacion
por mérito, los beneficiarios de las convocatorias deberdn suscribir un Contrato por Mérito
con la SENACYT que deberd ser refrendado por la Coniraloria General de la Republica.

En el Conirato por Mérito, se estipulardn las obligaciones de los beneficiarios y el Plan de
Trabajo adecuado que serd incluido como anexo y formard parte integral del mismo.

Arliculo 52. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios de los Contratos por Mérito, las siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento, del programa, de la convocatoria
correspondiente y del Contrato por Mérito suscrito.

2. Eniregarlas facturas originales o recibo de dinero de los gastos efectuados conrelacién
a la implementacion del proyecto y de conformidad con el presupuesto que aparece
en el Contrato. Si por la naturaleza del servicio adquirido no se emite factura, en su
defecto se presentard el o los comrespondientes recibos con la identificacién clara de
la persona natural que brinda el servicio. Toda factura debe estar identificada con el
nombre de la persona natural o juridica que la emite, con los requerimientos legales
gue regulan la materia. En los casos de compras en el extranjero, las facturas deberdn
estar debidamente apostilladas o autenticadas por un funcionario diplomdético o
consular panamefio, o en su defecto, autenticados por el jefe de misién diplomatica
de una nacién amiga.

3. Devolver a la SENACYT los fondos desembolsados, pero no ulilizados, al terminar la

ejecucion del Contrato por Mérito.

Presentar los informes indicados en el Contrato por Mérito y los resultados del proyecto.

Resaliar y distinguir la ayuda recibida de la SENACYT, en aquellos medios de

divulgacién escritos o hablados, donde se haga referencia al proyecto para lo cual se

le permite utilizar el logo distintivo de la SENACYT.
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6. Facilitarla labor de supervisién por parte de la SENACYT, poniendo a su disposicion toda
la informacién que se requiera, a fin de que puedan verificar el cumplimiento del
presente Reglamento, del programa y del Contrato por Mérito.

7. Autorizar a la SENACYT o a sus demgncados a realizar vnsnas de supervisiébn durante la
ejecucién del Conirato por Mérito, si asi lo solicita.

8. Suministrar a la SENACYT o a quien designe, toda la informacién para la redlizaciéon de
los evaluaciones externas del proyecto o de cualquier otra actividad que establezca
la SENACYT, hasta un mdaximo de cinco (5) afios, contados a partir del cierre del
Contrato por Mérito, con la finalidad de medir el éxito-e.impacto en los dmbitos
cientifico, técnico, econdmico; social o cualquier ofro que indique la SENACYT.

Articulo 53. Prohibiciones para los beneficiarios
Los beneficiarios tendrdn las siguientes prohibiciones:

1. Redlizar cambios en la utilizacién de fondos adjudicados segun lo indicado en el
Contrato por Mérito, si no han sido solicitados y sustentados por escrito v sin que se haya
recibido de manera formal la autorizacién de la SENACYT. Estos cambios deberdn ser
formalizados a través de una adenda al Conirato por Mérito que deberd ser
refrendada por la Contraloria General de la Republica.

2. Presentar informacién falsa en los formularios y documentos entregados a la SENACYT
dentro del proceso de convocatoria publica o durante la fase de coniratacién por
mérito, asi como en la fase de ejecucién del proyecto. La SENACYT podrd proceder
legalmente, ante las autoridades competentes, en contra del beneficiario que haya
provisto informacién falsa en cualquiera de las fases o procesos antes descritos.

CAPITULO 10
SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS POR MERITO

Articulo 54. Objetivos

La fase de seguimienfo tiene como objetivo promover el éxito e impacto del proyecto
beneficiado y velar por el uso adecuado de los recursos del Estado. Cada adjudicacion
requiere de un informe final de ejecucién por parte del beneficiario.

La SENACYT también podrd requerir, conforme lo disponga el Contrato por Mérito o de forma
extraordinaria, la evaluacién sobre la ejecucién del proyecfo durante la vigencia del
Conirato.

Posterior al vencimiento y por un periodo mdximo determinado en el Conirato, la SENACYT
podré requerir informacién cientifica, técnica, financiera, social, o de cualquier otra indole
que se establezca de manera oportuna, para medir el éxito e impacto del proyecto.

Corresponderd a la Direccidn gestora de la convocatoria designar el personal para las
evaluaciones de seguimiento, asi como la realizacién de mspecaones, evaluaciones y
auditorias gubernamentales y no gubernamentales.

Articulo 55. Visitas de supervisidon

El beneficiario estad obligado a autorizar y recibir a la SENACYT vy a quien ésta designe, o

realizar visitas de supervisién, en las cuales se prestard especial atencién a los siguientes
aspectos:

1. Evidencia de la ejecuciéon del proyecto con base en los objetfivos v cronogramas
acordados.

2. Calidad de la ejecucién del proyecto con base en los esténdares que prevalecen para
el drea de ejecucion del mismo.

3. Documentos que cerfifiquen los gastos e inversiones realizadas para la ejecucién del
proyecto.

4. Ofros documentos o evidencia que la SENACYT considere necesarios v solicite de manera

oportuna.
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Articulo 56. Modificaciones al Contrato por Mérito

Los Coniratos por Mérito podrén ser modificados a través de adendas que deberdn ser
refrendadas por la Contraloria General de la Republica. Las modificaciones que se realicen
deberdan estar debidamente justificadas y sustentadas por escrito.

Arliculo 57. Afrasos

En caso de afrasos en el cumplimiento del cronograma de ejecucion de un Contrato por
Mérito, la SENACYT podrd extender una o mas prémogas, a solicitud del beneficiario o de
oficio, cuando la SENACYT evalle y considere que los atrasos no son fotalmente impuiables
al beneficiario, o podré rescindir el Contrato por incumplimiento, previa expedicion de un
informe de parte del Director responsable del seguimiento de la ejecucién del proyecto.

Articulo 58. Incumplimiento del Contrato por Mérito

En caso de que el beneficiario incumpla con las obligaciones coniraidas en el Contrato por
Mérito, la SENACYT podré declarar terminado el Contrato y exigir al proponente favorecido
que devuelva el monto total recibido, o la parte comrespondiente al incumplimiento,.en un
plazo no mayor a ireinta {30) dias calendarios.

En dicho caso, también podrd exigir el pagoe de una multa de veinticinco por ciento (25%)
de los fondos comprometidos por la SENACYT para dicho Conirato, asi como la devolucion
de los equipos y maquinarias obtenidas a través de los fondos adjudicados por la SENACYT.
La devolucién del dinero, los equipos y maguinarias obtfenidas por el beneficiario no lo
eximirén de ofras responsabilidades legales posibles.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

Arliculo 59. Subsidios

Los recursos oforgados mediante el mecanismo de contratacién por mérito son
considerados subsidios, por lo cual no se tipifican como ingresos para propésitos fiscales.

Articulo 60. Pagos por adelantado

En los Contratos por Mérito, se realizardn pagos por adelantado, teniendo como sustento un
Plan de Trabajo adecuado, un presupuesto detalladeo y el compromise de comprobar los
gastos ejecutados, a través de los mecanismos vdlidos y reconocidos por las normas que
regulan la materia.

Todas las ejecutorias estardn sujetas a posibles auditorias por parte de la Contraloria General
de la Republica. ’

Articulo 1. Fianzas

En atencién a las caracteristicas de promocién de talento del acto de contrataciéon por
mérito, no se solicitard fianza de propuesta, de pago aniicipado, ni de cumplimiento. No
obstante, la SENACYT las podra solicitar cuando asilo estipule en el programa o en el anuncio
de la convocatoria, o cuando las caracteristicas e importancia de la propuesta asi lo
determinen. En tal caso, la SENACYT podrd exigir en el Contrato por Mérito una fianza de
propuesta, fianza de cumplimiento y/o fianza de page anticipado con la forma y proceso
estipulado que le permita la Ley.
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Articulo 62. Titularidad de los bienes

La titularidad de los ioienes adquiridos con los fondos adjudicados por los Coniratos por
Mérito, son propiedad del beneficiario. No obstante, la SENACYT se reserva la faculiad de
exigir derechos de uso y otros derechos cuando asi se establezca en el Coniratfo.

En caso de incumplimiento del Contrato o no ejecucién del proyecto, la SENACYT se reserva
el derecho de solicitar la entrega de los bienes adqguiridos con los fondos del proyecto,
mediante Resolucién motivada. '

Arliculo 63. Propiedad intelectual

La propiedad intelectual generada como resultado del Contrato por Mérito serd propiedad
del beneficiario o de quienes legalmente tengan derecho a la misma, segun corresponda
al esquema planieado en la propuesta. _

Sin embargo, el beneficiario, a solicitud de la SENACYT, podrd otorgarle una licencia gratuita,
no exclusiva e irevocable de uso para capacitacién, con fines académicos y en general,
cualguier uso sin fines de lucro.

Articulo é4. Reglas para los procesos cientificos y/o innovadores

Dada la naturaleza frecuente e impredecible de los procesos 'cién'n’ficos y/o innovadores, la
SENACYT tendrd la potestad de:

1. Modificar el cronograma de desembolsos o la comrespondencia prevista entre los
avances en el proyecto y los desembolsos correspondientes, sin alterar el monto total
de la adjudicacion, si las circunstancias lo ameritan, siempre en forma sustentada y por
escrito.

2. Aceptar modificaciones menores, en los eniregables del Contrato si las circunstancias
lo ameritan, siempre que estén sustentadas por escrito por el beneficiario y aceptadas
por la SENACYT. _

3. Por razén de la naturaleza de algunos programas, las propuestas podrén ser
presentadas por personas naturales, quienes en caso de ser seleccionadas, tendrdn un
plozo no mayor a cuarenta (40) dias hdbiles, para formalizar la constitucidn y registro
de la persona juridica con la que se suscribird el Conirato por Mérito. La presidencia y
represeniacién legal de dicha persona juridica deberd recaer en la misma persona
natural seleccionada y manienerse durante la vigencia del Conirato.

Si al vencimiento del término arriba sefialado, el beneficiario no aporia los documentos
que sustenta la existencia de la persona juridica, se formalizard el Contrato con la
persona natural seleccionada.

Articulo 65. Delegaciones

El Secretario Nacional de la SENACYT tendrd la potestad de designar o delegar en ofros
funcionarios, parte del proceso o todo el proceso de convocatoria y manejo de los Contratos
por Mérito de este Reglamento.

Articulo 66. Lagunas en la interpretacién

Toda laguna legal que surja en la aplicacién de este Reglaomento serd absuelta con base en
lo establecido en el Texto Unico de la Ley 22 de 2006 y sus modificaciones, asi como en el
Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006 que la reglamenta. En caso de que los
textos legales no puedan absolver la laguna legal existente serd la SENACYT, mediante
Resolucién motivada, quien tendrd la potestad de decidir sobre dichas situaciones.
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ANEXOS
DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

ANEXO 1
PROGRAMA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

A. Objetivo General

Fortalecer la capacidad cientifica y tecnolégica de Panamd, mediante la inversidn en
investigacién y desarrollo (I+D) en ciencia y tecnologia.

B. Criterios de Seleccidén

B.1 Objetivo de la seleccién. El objetivo principal de la seleccién debe ser el mérito cientifico-
técnico de la propuesta. Para este Programa, la seleccién de una propuesta por su mérito
es la inversidon mds costo-efectiva para el pais, dado que en la fase actual de desarrollo de
Panamd todavia hace falta lograr una masa critica de actividades de investigacion y
desarrollo.

B.2 Condiiciones necesarias. Las propuestas deberdn cumplir con las siguientes condiciones,
en la opinidén de los evaluadores:

a) Ser propuestas de Investigacién o Desarrollo, tipo 1+D.
b) Ser propuestas de Ciencia o Tecnologia.
c) Ser propuesias consistentes con los objetivos de la convocatoria.

B.3 Criterios cientificos-técnicos. Para propésitos de este Programa, el mérito cientifico-
técnico conjuga los siguientes criterios:

a) Cdalidad cientifica o tecnoldgica de la propuesta.
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.
c) Originalidad de la propues’rq en su dmbito cientifico-tecnolégico.

B.4 Criterios adicionales para la seleccién de las propuestas. Enfre las propuestas con mérito
similar en cuanto a los criterios mencionados en la seccién B.3, se tendrd en cuenta el
siguiente grupo de criterios para su seleccién en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta, los recursos humanos y los materiales
) propuestos.

b) Consistencia con las dreas prioritarias identificadas en la convocatorig, si fuere el caso.
c) Potencial de impacio en el sector empresarial, gubernamental o educativo.

B.5 Informacién adicional. Las bases de la convocatoria podrdn solicitar que los proponentes
presenten informacién adicional.

C. Requisitos

Las bases de la convocatoria indicardn los requisitos que deberdn presentar los proponentes.

D. Perfil del Evaluador

Al menos el cincuenta por ciento (50%) y preferiblemente mds del ochenta por ciento (80%)
de los miembros del Comité Externo de Evoluocuon por Pares, deberd cumpilir con el siguiente
perfil:

a) Tener publicacicnes en revistas cientificas indexadas internacionalmente, patentes,

desarrollos tecnolégicos u ofras evidencias de produccién cientifica y tecnoldgica
reconocibles internacionalmente.

b) Tener reconocimiento nacional o internacional sobre su experticia y dominio, como
investigador.

c) Formacién académica equivalente a nivel de PhD o superior.
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ANEXO 2 i
PROGRAMA DE FOMENTO A LA INNOVACION EMPRESARIAL

A. Definicién de Innovacion

Infroduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto, proceso o servicio para
el aumento de la productividad. La innovacién puede ser de nivel internacional, nacional o
dentro de la empresa.

B. Objetivo General

Fortalecer la competitividad de las empresas en Panamd, mediante el fomento de su
capacidad de innovacion.

C. Criterios de Seleccién

C.1 Objetive de la seleccién. El foco principal de seleccién debe ser el mérito de innovacion
empresarial. Para este Programa, la seleccién de una propuesta por su mérito es la inversion
ma&s costo-efectiva para el pais, dado que en nuestra fase actual de desarrollo todavia hace
falta fortalecer la cultura de innovacién empresarial en el pais.

C.2 Condiciones necesarias. Las propuestas deberdn cumplir con las siguientes condiciones,
en la opinidén de los evaluadores:

a) Ser propuestas lideradas por una o méas empresas con fines de lucro, tanto en el aporte
de costos compartidos del proyecto como en el rol entre los proponentes.

b) Ser propuesias innovadoras en productos, procesos o servicios.

c) Ser propuestas consistentes con los objetivas de la convocatoria.

C.3 Criterios de mérito a la innovacién empresarial. Para propdsitos de este Programa, el
mérito de innovacién empresarial conjuga los siguientes criterios:

a) Originadlidad de la innovacion en el dmbiio empresarial.
b) Calibre demosirado o potencial del equipo humano propuesto.
c) Viabilidad de que los resultados penetren el mercado local o exiranjero.

C.4 Criterios adicionales para la seleccién de las propuestas. Enire las propuestas con mérito
similar en cuanio a los criterios mencionados en la seccién C.3, se fendrd en cuenia el
siguiente grupo de criterios para la seleccién en orden de prioridad:

a) Coherencia enire el objetivo de la propuesta, los recursos humanos y materiales
propuestos. '

b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la convocatoria, si aplica.

c) Potencial de impacto en la competitividad de uno o mds sectores econdémicos.

d) Esiado de avance actual de acuerdo con el cronograma vigente de proyectos
financiados por la SENACYT.

e) Tiempo de dedicacién de los responsables principales.
f} Viabilidad técnica y financiera para ejecutar el proyecto.

C.5 Informacién adicional. Las bases de la Convocatoria podrdn solicitar que los
proponentes presenten informacién adicional.

D. Requisitos

Las bases de la convocatoria indicardn los requisitos que deberdn presentar los proponentes.

E. Perfil del Evaluador

La SENACYT buscard priorizar evaluadores que sean especidlistas iddéneos para las categorias
en que se les requiere. El perfil del evaluador debe satisfacer los siguientes aspectos:

a) Amplia experiencia como empresario innovador.
b) Patentes u ofras evidencias de competencia en la practica de ideas novedosas.

c) Referencias de especialistas reconocidos que den testimonio de la experticia del
evalvador para su categoria.
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d) Evidencias de dominio sobre el tema, incluyendo publicaciones en revistas empresariales
y/o académicas reconocidas como referentes.
e} Formacién académica equivalente a nivel de Maestria o superior.

ANEXO 3
PROGRAMA DE FOMENTO A LA INNOVACION EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS

A. Objelivo General

Generar innovaciones para la educacién formal y no formal del pais, que propicie una
mejora en la formacién y actitud hdcia las ciencios, y estén acordes con las politicas
educativas nacionales.

B. Criterios de Seleccidén

B.1 Objetivo de la seleccién. El objetivo principal de seleccién debe ser el cardcter de
innovacién pedagégica de la propuesta y la calidad técnica de la propuesta. No se
considerardn las solicitudes que propongan actividades que sean claramente funciones del
Ministerio de Educacién. Para esie Programa, se seleccionar@n propuestas con claro
sustento pedagdgico y potencial de viabilidod para aplicar o lograr impacio de sus
resultados.

B.2 Condiciones necesarias. Las propuestas deberdn cumplir con las siguientes condiciones,
en la opinién de los evaluadores:

a) Ser propuestas en el Grea de aprendizaje formal y no formal de las ciencias o propuestas
que impacten la cdlidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las ciencias.

b) Ser propuestas innovadoras, es decir, que aportan valor distinto a lo existente.

c) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la convocatoria.

B.3 Criterios de mérito pedagdgico innovador. Para propésitos de este Programa, el mérito
pedagdgico innovador de la propuesta conjuga los siguientes criterios:

a) Calidad pedagdgica y técnica de la propuesta.
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.
c) Originalidad de la propuesta en el dmbito educativo.

B.4 Criterios adicionales para la seleccién de las propuestas. Entre las propuestas con mérito
similar en cuanto a los criterios mencionados en la seccién B.3, se tendr& en cuenta el
siguiente grupo de criterios para su seleccién en orden de prioridad:

a) Coherencia enire el objetivo de la propuesta y los recursos humanos y materiales
propuesios.

b) Consistencia con las dreas prioritarias identificadas en la convocatoria, si fuere el caso.
c) Potencial de impacto y aplicabilidad en el sistema educativo formal o no formal.

B.5 Informacion adicional. Las bases de la convocatoria podrén solicitar.que los proponentes
presenten informacién adicional.

C. Requisitos

Las bases de la convocatoria indicardn los requisitos que deberdn presentar los proponentes.

D. Perfil del Evaluador

Al menos el cincuenta por ciento (50%) del Comité Externo de Evaluacién por Pares, deberd
cumplir con el siguiente perfil:

a) Tener publicaciones en libros o revistas reconocndos en el drea de aprendizaje de
ciencias.

b) Tener reconocimiento nacional o internacional sobre suU experhcm y dominio dentro del
drea de aprendizaje de ciencias.

c) Tener experiencia comprobada en pedagogia o éreas relacionadas con ensefianza de
las ciencias.

d) Formacién académica equivalente a nivel de Maestria o superior
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ANEXO 4
PROGRAMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. Objetivo General

El Programa esta dirigido a financiar o co-financiar actividades que forialezcan el ambiente
de ciencia y tecnologia, para incentivar el interés por estas ramas del conocimiento.

B. Criterios de Seleccién

B.1 Objetivo de la seleccién. El objetivo principal de selecciéon debe ser la calidad de la
actividad propuesta. Adicionalmente, debe tomarse en cuenta el impacto positivo previsto
gue tendria esta actividad en el fortalecimiento del ambiente de ciencia y tecnologia en el
pais. Para este Programa, la seleccidén de una propuesta de mérito es la inversion que
produce resultados de mayor costo-efectividad para el pais. -

B.2 Condiciones necesarias. Las propuestas debercn cumplir con las siguientes condncnones
en la opinidén de los evaluadores:

a) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la convocatoria.

b) Ser propuestas de Ciencia, Tecnologia o Innovacién

c) No ser propuestas de Investigacién y Desarrollo, de Innovacién Empresqnol o Social, o de
Innovacién en el Aprendizaje de Ciencias, debido a que estas dreas cuentan con
programas propios.

B.3 Criterios de calidad e impacto. Para propésitos de este Programa, la calidad e impacto
comprenden los siguientes criterios:

a) Originalidad de la propuesta en su érea técnica y cientifica.

b) Calidad del contenido en ciencia o tecnologia de la actividad propuesta.

c) Capacidad o potencial del equipo humano propuesto para ejecutar la actividad con
calidad e impacto.

d) Potencial de impactio de la actividad propuesta para fortalecer el ambiente productivo
de ciencia y tecnologia en el pais.

B.4 Criterios adicionales para la seleccién de las propuestas. Enire propuestas de calidad e
impacto similar en cuanto a criterios mencionados en la seccién B.3, se tendrd el siguiente
grupo de criterios para la seleccidén en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humcnos el recurso financiero
y materiales propuestos.

b) Consistencia con las éreas prioritarias identificadas en la convocatoria, si fuere eI Caso.

c) Potencial de impacto en el sector productivo, gubernamental o educativo.

B.5 Informacién adicional. Las bases de la convocatoria podrén solicitar que los proponentes
presenien informacién adicional.

C. Requisitos

Las bases de la convocatoria indicardn los requisitos que deberdn présen'far los proponentes.

D. Perfil del Evaluador

Al menos el cincuenta por ciento (50%) de los evaluadores deberd cumplir con el siguiente
perfil:

a) Evidencia de familiaridad con el ambiente de ciencia y tecnologia, comprobada
mediante participacion en eventos cientificos en el pais o en el exterior, tutoria de tesis
de estudiantes o de prdcticas profesionales.

b) Experiencia en investigacion cientifica, evidenciada a fravés de publicaciones en revistas
cientificas o patentes, o desarrollos tecnolégicos u ofras evidencias de produccién
cientifica y tecnolégica.

c) Formacion académica equivalente a nivel de Maestria o superior.
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ANEXO 5
PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL

A. Definicién de Innovacién Social

Una solucién nueva a un problema social, que es maés efectiva, eficiente, sostenible o jusia
que ofras soluciones existentes y para la cual el valor creado beneficia principalmente ala
sociedad como un todo, ¥ no solo a una persona individual.

B. Objetivo General

Generar innovaciones de productos, servicios o procesos para necesidades sociales
identificadas desde los campos de la ciencia y la tecnologia, a fravés de un proceso
deliberado y participativo, y que estén acordes con las politicas sociales nacionales.

C. Criterios de Seleccién

C.1 Objetivo de la seleccién. El objetivo principal de seleccién debe ser el cardcter de
innovacién vy la participacion social. Para este Programa, la seleccién de una propuesta por
su mérito es la inversidén mas costo-efectiva para el pais y con impacto social, dado que en
nuestra fase actual de desarrollo fodavia hace falta fortalecer la cultura de innovacién social
en el pais.

C.2 Condiciones necesarias. Las propuestas deberdn cumplir con las siguientes condiciones,
en la opinién de los evaluadores:

a) Ser propuestas innovadoras en productos, procesos o servicios.
b) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la convocatoria.

C.3 Criterios de mérito alainnovacidn social. Para propdésitos de este Programa, el mérito de
innovacion social conjuga los siguienies criterios:

a) Grado de innovacion.

b) Retorno social esperado.

c) Viabilidad técnica y sostenibilidad.

d) Potencial de escalabilidad y replicabilidad a nivel nacional o internacional.

e} Potencial demosirado y/o comprobado del equipo de frabgjo en femas, programas y
proyectos de innovacion social o con sectores excluidos o de inclusiones de
comunidades marginadas.

C.4 Criterios adicionales para la seleccién de las propuestas. Entre las propuestas con mérito
similar en cuanto a los criterios mencionados en la seccién C.3, se tendrd en cuenta el
siguiente grupo de criterios para la seleccién en orden de prioridad:

a) Coherencia enire el objetivo de la propuesta, los recursos humanos, procesos
propuestos y meiodologias, si fuere el caso.
b} Consistencia con las éreas o temas prioritarios identificados en la convocatoria.

c) Estado de avance actual de acuerdo con el cronograma vigente de ofros proyectos
financiados por la SENACYT.

d) Tiempo de dedicacién de los responsables principales.
e) Potencial de medicién del impacto social de las propuestas.

C.5 Informacién adicional. Las bases de la convocatoria podrdn solicitar que los proponentes
presenten informacién adicional.

D. Requisitos

Las bases de la convocatoria indicardn los requisitos que deberan presentar los proponentes.
E. Perfil del Evaluador

Al menos el cincuenta por cienfo (50%) de los evaluadores debe.ré cumplir con el siguiente

perfil:
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a) Evidencia de familioridad en trabajos sociales, de innovacién social, desarrollo
comunitario, emprendimienios sociales, debidamente comprobada mediante
resuliados de los proyectos en los que ha participado en el pais o en el exterior.

b) Referencias de especidlisias reconocidos que den tesiimonio de la experticia del
evaluador para su categoria.

c) Dominio sobre el tema, evidenciado a través de publicaciones en revistas empresariales
y/o académicas reconocidas, o desarrollos tecnolégicos o empresariales socialmente
responsables.

d) Formacién académica equivalente a nivel de Maestria o superior, no indispensable.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucidn® Administrativa empezard a regir a partir de su
promulgacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 2005y
la Ley 55 de 2007, el Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, el Decreto Ejecutivo 366
de 28 de diciembre de 2006, la Resolucion de Gabinete No. 12 de 2 de febrero de 2007, y el
Decreto No. 328 de 27 de julio de 2017.

e S

DR. VICTOR SANCHEZ URRUTIA
Secretario Nacional Encargado

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

&) SENACYT

Secretoria Nackanal de Clencia, Tecnelogia @ nperaelisn

ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Fecha: / >0 )3

VERIFICADO
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