REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUCION: ASOCIACION DE INTERES PUBLICO INFOPLAZAS AIP
INFORME SUSTANTIVO DE MISION OFICIAL EN EXTERIOR

Nombre del Funcionario (a): Luis Cisneros N°. Cédula: 8-363-239

Cargo: Director N°. Plan. N/A N°. Posic. N/A
Fecha de la misién: Desde: 12/09/2018 Hasta: 12/14/2018
Nimero de Cheque: 000002693 Monto: B/. B/.2,500.00

Pafs: Miami, Florida, EE.UU.

|
Mision Oficial: Asistir al “XIx Seminario_Interamericano de habilidades
programas y politicas publicas: Tendencias actuales y adopcién de nu

administracién publica”, organizado por_the Inter-American Center of Business Administration, Accounting and Public
Management, LCC (CIABAPM) Y la Sociedad Dominicana de Abogados Siglo XXI (SODAS| XX1).

gerenciales para el disefio e implementacidn de

INFORMACION SUSTANTIVA
Objetivos de la Partic ipacién:

1. Aportar a la formacién de profesionales responsables del disefio y gestion de politicas Y programas publicos, en el

fortalecimiento de una cultura gerencial con una perspectiva de equidad, eficiencia, calidad, sostenibilidad e

inclusién, |
|

2. Contribuirala consolidacién de un lenguaje conceptual comin entre los profesionales de |a gerencia publica.

3. Generar capacidades para la aplicacién efectiva de herramientas y metodologias adecuadas para el disefio de
politicas publicas y la gestién social de las mismas.

Resultados (valor agregado en el desempefio de su cargo):
Se desarrollaron temaE como:

1. Elproceso de formacién de politicas publicas y la gerencia publica:

a. Evof?cién de la Gestién Publica en América Latina del cumplimiento de mandatos a la generacion de Valor

publico.-

Modelos de Formacién de Politicas Publicas.-

La Gerencia Publica que Genera Valor: Enfoque y Caracteristicas.-
La Gerencia Publica con Mirada Estratégica.-

La Irr}‘plementacién de Politicas y Programas Publicos.-
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2. Instrumentos !v metodologias para la formacién de politicas en |3 gerencia publica:
\

Herr%mientas Gerenciales: Liderazgo Adaptativo y Gerencia Publica.-

Herramientas Gerenciales: Anilisis del entorno Gerencial e Involucrados.-

Herramientas Gerenciales: Negociacidn para Gerentes Puiblicos.

Herragnientas Gerenciales: Coordinacidn y Concertacidn de actores puiblicos Yy sociales.
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Simulacién: “Concertacién de Actores para la implementacién de programas Publicos”

El impacto en las funclilclﬁ]es bajo su responsabilidad, ser4 a:

Corto plazo: Mediano plazo: [ Largo plazo: [_]
)
Presentado por: Luis Cisperos. Firma; L &
vy
Fecha: 01/14/2019 V* B° del Presidente de INFOPLAZAS AlP:—7 v
_~
il

PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION GENERAL EN SENACYT:

Fecha de recibido: e éCumple el término? SI'E] NO []

Firma del Fiscalizador:




