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REPUBLICA DE PANAMA
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Resoclucion del Consejo Directivo Nacional No. \50
De _7 _de sbrcemd{s 2016

El Consejo Directivo Nacional (CDN) del Sistema Nacional de Investigacién (SNI),
En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 56 de 2007,
CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo Nacional, en adelante CDN, del Sistema Nacional de Investigacién,
fue creado mediante la Ley 56 de 14 de diciembre de 2007, “Que crea el Sistema Nacional de
Investigacidn y establece incentivos para la investigacién y el desarrollo cientifico y
tecnolégico”.

Que el 12 de enero de 2011, el CDN emitié la Resolucion No. 01, mediante la cual se aprueba
el Reglamento del Sistema Nacional de Investigacion.

Que el articulo 61 de la mencionada Resolucién del CDN No. 01 establece que cada dos (2)
afios debe ser revisado el Reglamento del Sistema Nacional de Investigacion.

Que asi mismo, el numeral 11 del articulo 10 de la Resolucién del CDN No. 01 del afio 2011
indica que es funcién del CDN “aprobar, rechazar o modificar el reglamento del SNI”.

Que en la reunién ordinaria del CDN del 9 de noviembre de 2016, previa discusién y analisis
por parte de los miembros, se aprobd el Reglamento del Sistema Nacional de Investigacion
(SNI) con seis (6) votos a favor de los seis (6) miembros presentes en la reunién.

Que en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las modificaciones al Reglamento del Sistema Nacional de
Investigacién (SNI), el cual quedara asi:

Reglamento del Sistema Nacional de Investigacién (SNI)

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Glosario

Para los fines del presente Reglamento, los siguientes términos se entenderan asi:

1.  Articulo cientifico: Es una comunicacién, ya sea impresa o en linea, publicada en
una revista cientifica indexada que describe los resultados originales de
investigaciones, ideas y debates inherentes al quehacer cientifico.

2. Capitulos de libro: Es un texto publicado como parte de un libro, en este caso un
libro editado (0 una compilacién); el mismo debe tener las caracteristicas de un
libro, tal como se indica en este articulo. A juicio del Comité de Evaluacién se
revisaran los criterios que garanticen la calidad académica del mismo.

3. CDN: Consejo Directivo Nacional del SNI.

4. Cédigo de Etica del SNI: Conjunto de normas que regulan el quehacer cientifico y
de la investigacién de los miembros del Sistema Nacional de Investigacion.

5. Contrato de estimulo econémico: Contrato que establece las condiciones legales,
econdmicas y técnicas que regiran el otorgamiento del estimulo econémico y algunas
responsabilidades de los miembros del Sistema Nacional de Investigacién (SNIj.

6. Desarrollo tecnolégico; Es un nuevo desarrollo, sistema o mejora tecnolégica, que
cumpla con tres condiciones: generacién de conocimiento, innovacién y utilidad. El
desarrollo tecnologico debe ser certificado por la autoridad competente en el pais.

7. Difusién de la ciencia: Es cualquier actividad inherente al quehacer cientifico que
busca comunicar el conocimiento cientifico o tecnolédgico entre audiencias técnicas
y comunidades cientificas o académicas. Estas pueden ser: publicaciones
cientificas, presentaciones en congresos, charlas, reportes técnicos, simposios, etc.
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Distinciones: Reconocimientos piiblicos especificos, que podran incluir sumas de
reconocimientos no recurrentes, por los motivos que especifique el Consejo Directivo
Nacional a través de la reglamentacion del Sistema Nacional de Investigacion. Estas
distinciones solo estaran abiertas a los miembros del SNI.

Divulgacién de Ia ciencia: Se refiere a cualquier actividad cuyo objetivo busque
transmitir el conocimiento cientifico producto del quehacer cientifico a un pablico
no especializado y en general a la sociedad. Por ejemplo: charlas puiblicas,
exposiciones en museos, articulos de prensa escrita, entrevistas de radio o
television, etc.

Estimulo econémico: Sumas recurrentes que recibiran los miembros del SNI, a
titulo personal en el caso de la categoria de los investigadores, y a titulo institucional
en el caso de las categorias de centros de investigacién o grupos de investigacion.
Factor de Impacto: indice que mide la repercusion y evalia la importancia relativa
que una revista cientifica indexada tiene dentro de un mismo campo cientifico.
Numéricamente, este indice no es mas que el numero de veces que los articulos
cientificos publicados en una revista son citados en proporcién al niimero total de
articulos publicados en dicha revista en relacién a un periodo. De esta manera, el
factor de impacto de una revista en el afio 2012 hace referencia al nimero de veces
que los articulos publicados en esa revista durante el periodo 2011 y 2010 han sido
citados en el 2012, dividido por el ntimero total de articulos que ha publicado la
revista durante dicho periodo. En ese sentido, y a manera de ejemplo, si una revista
tiene un factor de impacto de 5.0 en el afio 2012, los articulos publicados durante
el periodo 2010 y 2011 recibieron en promedio 5 citas para el afio 2012.

Grupos de investigacién: Son las redes de personas naturales o juridicas que
agrupen a investigadores ¢ interactiien en labores cientificas o tecnologicas.

I+D: Investigacion y Desarrollo.

Indice h: El indice h (o indice de Hirsch) refleja la productividad e impacto
profesional de un cientifico y estd basado en el conjunto de todos los articulos
cientificos publicados por un investigador y el numero de citas que recibe cada uno
de estos trabajos. Un investigador tiene un indice h cuando ha publicado h
articulos, cada uno de los cuales han sido citados en otros articulos al menos h
veces. Por gjemplo, un indice h = 18 significa que un autor tiene 18 articulos que
han recibido al menos 18 citas cada uno.

Innovacidon: Producto, proceso o servicio novedoso, o significativamente mejorado,
con potencial de generar resultados e impactos positivos.

Investigador: Es una persona natural que trabaja en la concepcion o creacién de
conocimiento, productos, procedimientos, métodos o sistemas nuevos en areas
cientificas y tecnologicas.

Journal Citation Reports® (JCR): Es una publicacién anual que realiza el Instituto
para la Informacién Cientifica. Esta publicacién evalia el impacto y relevancia de
las principales revistas cientificas del campo de las ciencias (Science Edition) y
ciencias sociales (Social Sciences Edition) a partir del calculo del indice del Factor
de Impacto.

Libro de investigacidn: Para los trabajos impresos producto de una investigacién,
se toma en cuenta el prestigio de la casa editorial, su tiraje, el proceso de revisién
por pares, ademas de comentarios y resefias a la obra. Igualmente debe tener
impreso el nombre de la editorial y el nimero ISBN (International Standard Book
Number) generalmente en las primeras paginas. A juicio del Comité de Evaluacién
se revisaran los criterios que garanticen la calidad académica del mismo.

Libro: Trabajo impreso con fecha (afio), respaldado de una editorial de reconocida
trayectoria como tal y con numero ISBN (International Standard Book Number).
Suele tener una extension de mas de 100 paginas. A juicio del Comité de Evaluacién
se revisardn los criterios que garanticen la calidad académica del mismo.

Patente: Es un derecho exclusivo concedido a una invencién, es decir un producto
o procedimiento que aporta, en general, una nueva manera de hacer algo o una
nueva solucién técnica a un problema. La patente debera estar registrada por la
autoridad competente nacional o internacional.

Plagio: Se refiere a la apropiacién o copia del trabajo, las ideas o palabras de otra
persona, sin acreditar o dar reconocimiento de manera explicita de donde proviene
la informacién.

Programas, actividades e iniciativas nacionales de ciencia: iniciativas de
caracter nacional que llevan como objetivo promover el desarrollo de las ciencias en
el pais. Estas incluyen: servicios como evaluador de propuestas, participacién en
foros nacionales sectoriales, comisiones interinstitucionales que definan politicas
publicas, campamentos cientificos nacionales, jornadas de iniciacién cientifica, etc.
Revista cientifica indexada: Es una publicacion periddica, ya sea impresa o en
linea, de caracter académico o de difusién de trabajos cientificos en las ciencias
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experimentales y sociales. La revista cientifica indexada denota que mantiene
ciertos criterios de calidad para ser compilada en repositorios de informacién
bibliografica (indexadores) o bases de datos de consulta mundial. Entre estos
criterios estan: a) un consejo editorial externo a la institucién o casa editorial que
las respalda y b) un proceso de evaluacion por pares, arbitraje o equivalente que
dictamine los materiales que recibe.

24. SCImago Journal Rank: Es una plataforma informatica que examina la influencia
cientifica de las revistas especializadas, tanto en las ciencias experimentales como
en las ciencias sociales, y que pondera tanto el niumero de citas recibidas por una
revista, asi como la importancia o el prestigio de las revistas donde estas citas
provienen, La informacion es recabada de la base de datos Scopus®.

25. Scopus?®: Es una base de datos bibliografica con una extensa cobertura de revistas
cientificas con sistemas de evaluacién por pares (“peer review”) en las areas de
ciencias, tecnologia, medicina y ciencias sociales, incluyendo artes y humanidades.

26. SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

27. SNI: Sistema Nacional de Investigacion.

28. Transferencia tecnolégica: Es la movilizacion de conocimiento sistematico para la
elaboracién de un producto, la aplicacién de un proceso, o la prestacién de un
servicio. Puede entenderse también como la transmisién de conocimiento de una
parte a otra, y la eficaz aplicacién de ese conocimiento para generar productos o
servicios (comerciables).

ARTICULO 2. Alcance

El SNI es un sistema que reconoce la importancia de los investigadores para incrementar
la productividad, competitividad, cultura y bienestar social de la nacién y sienta las bases
para un esquema de reconocimientos al mérito y a la dedicaciéon en las labores de
investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico de personas naturales y juridicas.

ARTICULO 3. Finalidad

El SNI tiene como finalidad promover la calidad de la investigacién cientifica y tecnolégica
en el pais, mediante el reconocimiento de la excelencia de la labor de personas naturales
o juridicas dedicadas a la investigacién, a través de incentivos que podran ser distinciones
o estimulos econémicos otorgados en funcién de la calidad, produccion, trascendencia,
formacién de recursos humanos y del impacto de dicha labor.

ARTICULO 4. Objetivo

El objetivo del SNI es incentivar el desarrollo de las actividades de investigacién cientifica
y tecnolégica en el pais, contribuyendo con ello al bienestar social, a la resolucién de los
problemas nacionales y a incrementar el nivel de competitividad internacional del pais. El
SNI tiene los siguientes objetivos especificos:

1) Incrementar el nimero y la calidad de investigadores dedicados a la investigacién y al
desarrollo cientifico y tecnolégico de Panama.

2) Incentivar a los investigadores de mérito comprobado a que permanezcan activos en sus
labores de I+D cientifico y tecnoldgico, ademas de reconocer la excelencia de sus labores
en el pais.

3) Aumentar el nimero de centros de investigacién piiblicos y privados en Panama.

4) Estimular la creacion de grupos de investigacién para contar con una masa critica de
investigadores en las areas prioritarias para el pais.

S) Promover la mejora continua de productividad y calidad de todos los centros de
investigacion.

6) Establecer criterios confiables, validos y transparentes que garanticen la efectividad del
proceso de evaluacién de investigadores, grupos o centros de investigacion y de las
distintas labores o productos propios de las actividades de investigacién y desarroilo
cientifico y tecnolégico.

7} Promover la participacién de investigadores de mérito comprobado en las actividades
productivas nacionales, en el ambito socioeconémico y politico del pais, en la divulgacién
de conocimiento u opiniones cientificas sustentadas, en la formulacién de politicas
publicas nacionales y en cualquier otra labor de beneficio para el desarrollo nacional.

8) Fomentar las actividades cientificas y tecnolégicas en todas las areas geograficas del
pais.

9) Fomentar la colaboracién entre los investigadores del SNI, intra e inter institucional, asi
C;Jmo la cooperacién en redes nacionales, internacionales y con grupos de investigacién en
el pais.
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CAPITULO IT
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5. Organizacién del SNI
El SNI esta integrado por:

1) El Consejo Directivo Nacional.

2) La Secretaria Técnica.

3) Los Comités de Evaluacion.

4) Los Miembros cientificos que ingresen al SNI.

ARTICULO 6. Consejo Directivo Nacional (CDN)
El CDN esta integrado por las siguientes personas:

Tres (3) representantes gubernamentales:

1) El Ministro de la Presidencia, quien lo preside.

2) El Ministro de Educacion.

3) El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cuatro (4) representantes sectoriales:

4) Un representante de los centros de investigacion del pais.

5) Un representante de la Asociacién Panameria para el Avance de la Ciencia (APANAC),
6) Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).

7) Un representante del Consejo de Rectores de Panama.

En caso de que algiin miembro del CDN no pueda asistir a alguna de las reuniones, debera
designar por escrito para esa reunién a un representante, quien tendra facultad de
decisién dentro del CDN.

Los representantes del CDN no podran ser miembros del SNI, durante el pericdo que
ejerzan dicho cargo.

ARTICULO 7. Designacién de miembros del CDN

El Presidente de la Republica designara a los siguientes representantes sectoriales de las
ternas propuestas asi:

1) El representante de los centros de investigacién del pais sera designado de una terna
que preparara la Comisién Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CONACYT) de
entre los nombres que reciba al solicitar, por los medios de comunicacién social, un
nombre por cada uno de los centros publicos y privados de investigacion del pais.

2) Tanto la APANAC como el CONEP presentaran cada uno, una terna de candidatos para
la seleccion de su representante.

3) El Consejo de Rectores de Panama presentara una terna de candidatos para la seleccion
de su representante.

ARTICULO 8. Periodo de funciones de los miembros sectoriales del CDN

Los representantes sectoriales serin designados por un periodo de tres (3) afios y podran
volver a ser designados por un segundo periodo consecutivo. Para la designacién del
segundo periodo consecutivo, se requerira que el miembro del CDN sea propuesto en la
terna presentada por el sector correspondiente.

Un representante sectorial podra ser designado por uno (1) o dos (2) periodos consecutivos
en multiples ocasiones, siempre y cuando hayan transcurrido por lo menos, dos (2)
periodos consecutivos, en los cuales no haya ejercido dicha asignacion. Esta sera la
duracién anun si fuese propuesto nuevamente por un sector distinto del que lo propuso
previamente.

Un representante sectorial del CDN dejara de serlo por fallecimiento, renuncia veluntaria,
o por decisién unanime del resto de los miembros del CDN mediante resoluciéon motivada
en casos de conductas que atenten contra los objetivos y fines del SNI o su Reglamento.
En cualquiera de estos casos, el sector correspondiente propondra una nueva terna y se
elegird a su representante mediante el proceso regular, El periodo de estadia de ese

miembro sera por el tiempo restante de la designacion del miembro inicial.
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ARTICULO 9. Periodo de funciones de los miembros gubernamentales del CDN

Los representantes gubernamentales del CDN dejaran de ocupar su cargo cuando cesen
en el cargo gubernamental. En estos casos, deberan esperar dos (2) periodos consecutivos
para poder ser designados como representantes sectoriales. Esta restricciéon cesara si
vuelve a ocupar un cargo que lo convierta en representante gubernamental del CDN.

ARTICULO 10. Funciones del CDN
El CDN tiene las siguientes funciones:

1) Velar por el cumplimiento de los objetivos del SNI.

2) Designar a los miembros de los Comités de Evaluacién que sean necesarios, proponer
convocatorias para el SNI y aprobar o rechazar convocatorias propuestas por la Secretaria
Técnica,

3) Decidir sobre las propuestas de ingresos, reingresos, reclasificaciones y exclusiones
que les entreguen los Comités de Evaluacion, dejando constancia en los expedientes,
mediante resolucién motivada, de la sustentacion de cada caso en el cual su decisién sea
contraria a la propuesta por el Comité de Evaluacion.

4) Designar y remover a los miembros de la Secretaria Técnica.

5) Aprobar el Codigo de Etica del SNI y modificarlo cuando lo amerite.

6) Excluir del SNI a los miembros que falten al Cédigo de Etica o sancionarlos, segun se
establezca.

7) Diseflar nuevas distinciones, aprobar la reglamentacién correspondiente y eliminar
distinciones existentes cuando lo estime conveniente.

8) Recomendar anualmente a la SENACYT el presupuesto necesario para cubrir los
incentivos o subsidios econémicos y demas egresos del SNIL

9) Evaluar anualmente al SNI y hacer las recomendaciones que considere necesarias a
las autoridades, organismos o personalidades adecuadas para fortalecer al SNI y sus
objetivos.

10) Decidir sobre las apelaciones interpuestas contra las propuestas de ingresos,
reingresos, reclasificaciones y exclusiones de los Comités de Evaluacién.

11) Aprobar, rechazar o modificar el Reglamento del SNI.

12) Decidir sobre los aspectos del SNI y su operacién que no estén expresamente
contemplados por la reglamentacién, pero siempre en forma consistente con los objetivos
del SNI, con las disposiciones de la Ley 56 de 14 de diciembre de 2007 ¥ con las de este
Reglamento.

ARTICULO 11. Comités de Evaluacién

Los miembros de los Comités de Evaluacion seran designados por el CDN y tendran por
objetivo realizar la evaluacién por pares de la trascendencia e impacto del trabajo de
investigacién cientifica y tecnolégica, el desempefio académico, la docencia y la formacién
de recursos humanos presentados en las solicitudes de ingreso y reingreso de los
candidatos que participen en las convocatorias del SNI.

El Comité de Evaluacién podra solicitar aclaraciones a los candidatos o terceros,
documentando estas solicitudes y las respuestas obtenidas.

Podran integrarse uno o varios Comités de Evaluacién dependiendo de las areas del
conocimiento de los participantes en las convocatorias del SNI.

Los Comités de Evaluacién se integraran guardando el mayor equilibrio posible entre las
areas del conocimiento a evaluar.

Todos los evaluadores del SNI deberan ser investigadores, panamefios o extranjeros, de
reconocida trayectoria. En el caso de los evaluadores extranjeros, deberan ser
investigadores de paises con esquemas similares al SNI (en los que sean miembros), con
un perfil lo mas cercano posible al de Investigadores Distinguidos o Eméritos del SNI, tal
como se describe en el presente Reglamento.

El CDN podra nombrar a los miembros de los Comités de Evaluacién, por uno o mas

ejercicios de evaluacién. Esto debe constar en la resolucion de designacion del Comité de
Evaluacion.
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Si un miembro del Comité de Evaluacién no puede cumplir con su compromiso con el SNI
durante un periodo de evaluacioén, podra ser sustituido por quien determine el CDN.

ARTICULO 12. Funciones del Comité de Evaluacién
Son funciones del Comité de Evaluacién las siguientes:

1) Evaluar la labor cientifica o tecnoldgica de los candidatos que participen en las
convocatorias de ingreso y reingreso al SNI.

2) Proponer al CDN: el ingreso, reingreso, ascenso o descenso, la categoria y subcategoria
(cuando aplique), o bien, la salida del SNI, de las personas naturales o juridicas bajo
evaluacion.

3) Resolver los recursos de reconsideracién, como primera instancia, cuando asi lo
soliciten los candidatos que se consideren afectados por las evaluaciones.

ARTICULO 13. Secretaria Técnica del SNI

La Secretaria Técnica estara adscrita a la SENACYT y contara con el personal necesario
para su funcionamiento el cual sera designado por el CDN. Sus integrantes podran ser
funcionarios gubernamentales o personas particulares sin afiliacién gubernamental, con
0 sin remuneracién adicional por su trabajo para el SNI.

Son funciones de la Secretaria Técnica:

1} Asistir al CDN en cualquiera de sus funciones.

2) Apoyar los objetivos del SNI en la forma que le indique el CDN.

3) Apoyar en la integracion de los Comités de Evaluacion y asistirlos en sus funciones.
4) Llevar y custodiar la informacién del SNI,

S} Conducir las convocatorias incluyendo el proceso de evaluacién y seleccién, de los
ingresos y reingresos al SNI, al igual que las convocatorias de distinciones a miembros del
SNIL.

6) Recibir y verificar las solicitudes y documentacién que presenten los investigadores al
SNI y remitirlas a los Comités de Evaluacién correspondientes.

7) Supervisar el adecuado funcicnamiento de los mecanismos de evaluacién ¥ operacion
del SNI, y mantener sus registros adecuados para las auditorias requeridas.

8) Presentar a la consideracién del CDN las recomendaciones emitidas por los Comités
de Evaluacién.

9) Hacer de conocimiento publico los resultados de las evaluaciones y notificar a los
aspirantes a través de la pagina web de la SENACYT u otros instrumentos que se
establezcan en el presente Reglamento.

10) Informar al CDN al menos una vez al afio sobre el funcionamiento de los mecanismos
de evaluacion y de operacién general del SNI.

11) Elaborar los proyectos de reglamentos y sus modificaciones, que deban realizarse para
regir la organizacién y el funcionamiento del SNI y someterlos a consideracién de! CDN
para su aprobacion.

12) Ejecutar las acciones que le indique el CDN y las sanciones derivadas del Reglamento
del SNI segiin lo establezca el CDN.

13) Ejecutar las demas acciones que le indique el CDN.

CAPITULO I
MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION

ARTICULO 14. Del Ingreso y Reingreso al SNI

Las convocatorias para el ingreso y reingreso al SNI, con los correspondientes requisitos y
Criterios Internos de Evaluacién para cada area del conocimiento, seran publicadas en la
pagina web de la SENACYT.

En las convocatorias de ingreso al SNI, se evaluaran fundamentalmente los productos de
investigacion cientifica y tecnoldgica presentados por los candidatos.

En las convocatorias de reingreso al SNI, los candidatos podran salir, mantenerse,
ascender o descender de categoria dentro de su clase, dependiendo de su desemperio A%
productividad en los periodos posteriores a su tiltima evaluacién. Asi, la permanencia en
el SNI esta estrechamente vinculada con la actividad que realice el investigador, toda vez
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que debera demostrar sus niveles de productividad y desempefio en las convocatorias de
reingreso.

En las convocatorias de reingreso, sdlo se tomaran en cuenta los productos de
investigacién que se encuentren dentro del periodo de evaluacién y que no hayan sido
evaluados en la convocatoria anterior.

ARTICULO 15. Formularios de Ingreso y Reingreso al SNI

Los formularios de solicitud de ingreso y reingreso al SNI, estaran disponibles en la pagina
web de la SENACYT, los cuales contendran como minimo la siguiente informacion:

1) Informacién general del solicitante,

2) Categoria a la que solicita ingresar o reingresar.

3) Area de conocimiento.

4) Informacién académica del candidato,

5) Informacién de la productividad cientifica del candidato.

6) Afiliacién a organismos publicos o privados.

7) Requisitos obligatorios para cada categoria (documentos a anexar).

ARTICULO 16. Miembros del SNI

El SNI admite tres (3) clases de miembros: investigador, centro de investigacién y grupo de
investigacion. Para cada clase de miembro, existen varias categorias que a su vez podran
tener sub-categorias.

ARTICULO 17. Clase: Investigadores del SNI

Podran ser miembros del SNI, en la clase de Investigador, los investigadores panameiios
residentes en el extranjero y los investigadores panamerfios o extranjeros residentes en
Panama, siempre y cuando dichos investigadores cumplan con los requisitos y criterios de
evaluacion establecidos en este Reglamento y las convocatorias.

ARTICULO 18, Categorias de Investigadores del SNI

El SNI tiene las siguientes categorias de Investigadores, en orden ascendente: Estudiante
del Sistema Nacional de Investigacién, Investigador Nacional, Investigador Distinguido e
Investigador Emérito.

ARTICULO 19. Estudiante del Sistema Nacional de Investigacién
El estudiante debera cumplir con el siguiente perfil:

Estar cursando programas de maestria o doctorado en investigacién cientifica a tiempo
complete y con dedicacién exclusiva. Los estimulos econémicos en esta categoria serdn
otorgados para cubrir los gastos correspondientes a la culminacién del trabajo de
investigacién de tesis.

La categoria de Estudiante del Sistema Nacional de Investigacion tendra dos {2) sub-
categorias, a saber: Estudiante de Maestria y Estudiante de Doctorado.

ARTICULO 20. Sub-categoria de Estudiante de Maestria
Son requisitos obligatorios para ser miembro en esta categoria:

1} Estar inscrito en un programa de maestria en investigacidn cientifica.

2) Pertenecer al veinte por ciento (20%} superior en desempefioc académico de los
estudiantes del mismo programa. El candidato debera incluir certificacién de la autoridad
competente por parte de la universidad, donde se detalle el indice académico del estudiante
y que este indice cumpla con el porcentaje arriba indicado.

3) Tener dedicacién horaria de un promedio minimo de veinticuatro (24} horas por semana
a labores de investigacion cientifica o tecnoldgica. Esta dedicacién horaria debe ser
certificada por la Institucién a la que se encuentra afiliado.

4) Estar bajo supervisién de un Investigador Nacional o de categoria superior del SNI, que
evalile como tutor el desemperio y avance del estudiante en las labores de investigacién
cientifica o tecnolégica realizadas, o bien, tareas de supervisar o co-supervisar las labores
de investigacion cientifica o tecnolégica del estudiante. Esta supervision directa debera ser




No. 28221 Gaceta Oficial Digital, viernes 17 de febrero de 2017 8

Resofuctén del DN No. 30
De 9 de noviembre de 2016
Pdgina No. 8

certificada por el tutor y serd de al menos tres (3) horas semanales. En el caso en que el
tutor deje de ser miembro del SNI, el estudiante debera presentar el compromiso escrito
de otro miembro del SNI quien actuara como su tutor por el periodo restante.

5} El estudiante debera contar con un anteproyecto de tesis aprobadec mediante
certificacién emitida por la autoridad competente por parte de la universidad.

6) Presentar carta de aval del tutor miembro del SNI donde conste que el estudiante ha
iniciado su tesis.

7) El estudiante debera comprometerse a entregar constancia debidamente certificada por
la institucién académica que avala la tesis concluida a mas tardar seis (6) meses después
del vencimiento de su membresia en el SNI. Este requisito admitird solicitud de prérroga
debidamente justificada por el tutor del SNI, por una sola vez hasta seis (6) meses
adicionales.

8). Estar Paz y Salvo con la SENACYT.

ARTICULO 21. Sub-categoria de Estudiante de Doctorado
Son requisitos obligatorios para ser miembro en esta categoria:

1} Estar inscrito en un prograra de doctorado en investigacién cientifica.

2) Tener dedicacién horaria de un promedio minimo de veintiocho (28) horas por semana
a labores de investigacién cientifica o tecnolégica. Esta dedicacién horaria debe ser
certificada por la Institucién a la que se encuentra afiliado.

3) Estar bajo supervisién de un Investigador Nacional o de categoria superior del SNI, que
evaliie como tutor el desempefio y avance del estudiante en las labores de investigacién
cientifica o tecnolégica realizadas, o bien, tareas de supervisar o co-supervisar las labores
de investigacién cientifica o tecnologica del estudiante. Esta supervision directa debera ser
certificada por el tutor y sera de al menos tres (3) horas semanales. En el caso de que el
tutor deje de ser miembro del SNI, el estudiante debera presentar el compromiso escrito
de otro miembro del SNI quien actuara como su tutor por el periodo restante.

4) El estudiante debera contar con un anteproyecto de tesis aprobado mediante
certificacién emitida por la autoridad competente por parte de la universidad.

S} Presentar carta de aval del tutor miembro del SNI donde conste que el estudiante ha
iniciado su tesis.

6) El estudiante debera comprometerse a entregar por lo menos un articulo cientifico,
relacionado con su tema de tesis, publicado en revistas cientificas reconocidas, tales como
aquellas con factor de impacto en el JCR* (Journal Citation Reports) en sus dos versiones
{Sciences y Social Sciences) o indexadas en Scopus, a mas tardar seis (6) meses después
del vencimiento de su membresia en el SNI. Este requisito admitira solicitud de proérroga
debidamente justificada por el tutor del SNI, por una sola vez hasta seis (6) meses
adicionales.

7). Estar Paz y Salvo con la SENACYT.

ARTICULO 22. Investigador Nacional del SNI
El Investigador Nacional debera cumplir con el siguiente perfil;

Contar con un desempefic que los haria reconocibles internacionalmente como
investigadores productivos. Si solicitaran admisién a sistemas de reconocimiento en otros
paises, se esperaria que fueran admitidos al nivel inicial de ingreso asignado a un
investigador. Esta categoria tendra dos (2) sub-categorias: Investigador Nacional I e
Investigador Nacional II,

ARTICULO 23. Sub-categoria de Investigador Nacionai I
El Investigador Nacional I debera cumplir con el siguiente perfil:

Alta dedicacion horaria a la investigacion cientifica o tecnolégica, afiliados a organismos
publicos o privadoes, con o sin fines de lucro, tales como instituciones académicas o de
Investigacion, entidades publicas, empresas privadas u organizaciones sin fines de lucro.

Espa sub-categoria admite a los investigadores que cumplan con este perfil y con los
Criterios Internos de Evaluacién correspondientes.
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ARTICULO 24. Sub-categoria de Investigador Nacional II
El Investigador Nacional II debera cumplir con el siguiente perfil;

Alta dedicacion horaria a la investigacion cientifica o tecnolégica, afiliados a organismos
publicos o privados, con o sin fines de lucro, tales como instituciones académicas o de
investigacion, entidades piiblicas, empresas privadas y organizaciones sin fines de lucro.

Debe demostrar independencia en el desarrollo de lineas y productos de investigacién,
ademas de formar recurso humano a nivel de pregrado o posgrado.

Esta sub-categoria admite a los investigadores que cumplan con este perfil y con los
Criterios Internos de Evaluacién correspondientes.

ARTICULO 25. Investigador Distinguido del SNI
El Investigador Distinguido debera cumplir con el siguiente perfil:

Contar con el desempefio que los haria reconocibles internacionalmente como investigador
lider por la originalidad de sus labores de investigacién cientifica o tecnolégica, por su
liderazgo cientifico o tecnolégico, por haber consolidado lineas de investigacién o
desarrollo, por un volumen apreciable de productos de la investigaciéon cientifica y
tecnolégica, y por el reconocimiento de la comunidad cientifica a su calidad. Si solicitaran
admisién a sistemas de reconocimiento en otros paises, se esperaria que fueran admitidos
a niveles correspondientes a investigadores destacados dentro de esos sistemas.

Debe tener alta dedicacién horaria a la investigacién cientifica o tecnolégica, afiliados a
organismos publicos o privados, con o sin fines de lucro, tales como instituciones
académicas o de investigacion, entidades publicas, empresas privadas u organizaciones
sin fines de lucro.

Debe demostrar consolidacién de lineas y productos de investigacién, ademéas de un
significativo aporte en la formacién de recurso humano a nivel de pregrado o posgrado,

Esta sub-categoria admite a los investigadores que cumplan con este perfil y con los
Criterios Internos de Evaluacién correspondientes.

ARTICULO 26. Requisitos obligatorios para aspirar a las categorias de Investigador
Nacional e Investigador Distinguido

Son requisitos obligatorios para ser miembro en estas categorias:

1) Titulo minimo de Ph.D. en ciencia o tecnologia, o grado académico doctoral equivalente
en cuanto al contenido de investigacion en el area de conocimiento que corresponda, segin
lo establecido en el presente Reglamento. En el caso de la profesién médica, se podra
considerar la formacién académica equivalente en I+D, siempre y cuando esté
documentada y cuente con un minimo de 10 arios de estudios, que incluya la licenciatura,
especialidades, maestrias, etc.

2) Haber realizado trabajos de investigacién cientifica o tecnologica original y de calidad,
lo que demostrara mediante la presentacién de sus productos de investigacién o desarrollo
tecnologico, en atencién a los productos aprobados en el presente Reglamento que estan
disponibles en la pagina web de la SENACYT, como Criterios Internos de Evaluacién,

3) Certificacion de alta dedicacién horaria a la investigacién cientifica o tecnolégica
durante el periodo bajo evaluacién, habiéndole dedicado en forma comprobable el
equivalente a un promedio de al menos veintiséis (26) horas por semana, salvo vacaciones
¥y otras dispensaciones similares. Esta certificacién de dedicacién horaria debe ser emitida
por la Institucién a la que se encuentra afiliado.

4) Compromiso por parte del investigador de dedicar en forma comprobable durante el
periodo de membresia en esta categoria un promedio minimo de veintiséis (26) horas por
semana a [+D, salvo vacaciones, incapacidades médicas o descanso forzoso por estado de
gravidez.

5) Cumplir con los criterios de evaluacién cuantitativos y cualitativos establecidos en los
Criterios Internos de Evaluacién para cada categoria.

6) Estar Paz y Salvo con la SENACYT.
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ARTICULO 27. Investigador Emérito del SNI
El investigador debera cumplir con el siguiente perfil:

Investigadores que tengan como minimo 65 afios de edad al cierre de la convocatoria y
cuya trayectoria en investigacion cientifica o tecnologica durante toda su carrera sea un
modelc de excelencia e impactc a nivel nacional e internacional a través de la
trascendencia, liderazgo y prestigio de su labor, contribuyendo en la generacién de
conocimiento y del desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como la formacion de nuevos
investigadores.

Son requisitos obligatorios para ser miembro en esta categoria:

Haber sido Investigador Distinguido por cuatro (4) periodos de membresia consecutivos
inmediatamente previos al cierre de la convocatoria que lo considera para la categoria de
Investigador Emérito.

Esta categoria admite a los investigadores que cumplan con este perfil y los Criterios
Internos de Evaluacion correspondientes.

Parédgrafo transitorio: todo aquel investigador que haya sido miembro del SNI en la
categoria de Investigador Distinguido, por lo menos durante dos (2) periodos consecutivos
¥ tengan mas de 65 afios de edad al momento de la promulgacion del presente Reglamento
podra solicitar el reconocimiento como Investigador Emérito. Esta solicitud sera
presentada por la Secretaria Técnica al CDN para su aprobacion.

ARTICULO 28. Afiliacién de los Investigadores Panameiios vy Extranjeros Residentes
en Panama

Los investigadores panamefos y extranjeros residentes en Panama deberan tener una
afiliacién institucional certificada que debera cumplir con los siguientes requisitos:

La afiliacién con una entidad, instituto, centro o universidad que realicen actividades de
investigacién y desarrollo en las areas de la ciencia y la tecnologia debera ser de por lo menos
un (1) afio de antigliedad para los investigadores extranjeros y de seis (6) meses de antigiiedad
para los investigadores panamerios.

La entidad, instituto, centro o universidad a la que esté afiliado el investigador debera tener
por lo menos un (1) afio de estar operando en el territorio de la Repiiblica de Panama.

Para evaluar estos plazos, se tomara en cuenta la fecha de cierre de la convocatoria.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, los investigadores extranjeros que vayan a participar en
las convocatorias para ingreso y reingreso al SNI deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la legislacion panamefia aplicable en materia migratoria y laboral.

ARTIiCULO 29. Investigadores Panameiios con residencia en el extranjero

Los investigadores panamefios residentes en el extranjero deberan tener una afiliacién
institucional certificada que debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) La afiliacién con una entidad, instituto, centro o universidad que realicen actividades de
investigacién y desarrollo en las areas de la ciencia y la tecnologia debera ser de por lo menos
seis (6) meses de antigiiedad.

2) La entidad, instituto, centro o universidad a la que esté afiliado el investigador debera
tener por lo menos dos (2) afios de estar operando.

Para evaluar estos plazos, se tomara en cuenta la fecha de cierre de la convocatoria.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, los investigadores panamenos residentes en el extranjero
que vayan a participar en las convocatorias para ingreso y reingreso al SNI deberan cumplir
con los requisitos para cada categoria establecidos en este Reglamento y en los Criterios
Internos de Evaluacién.
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Los investigadores panamerios residentes en el extranjero que ingresen al SNI no recibiran
estimulos econdémicos mientras no cumplan con el requisito de presencia fisica en Panama.

Para recibir los estimulos econémicos deberan presentar al CDN:

1) Carta de solicitud para activacion de los estimulos econdémicos con al menos seis (6)
meses de antelacion a su llegada al pais.

2) Certificacion de afiliacidon con una entidad, instituto, centro o universidad gue realicen
actividades de investigacion y desarrollo en las areas de la ciencia y la tecnologia en el
territorio nacional,

3) Un proyecto o linea de investigacién a desarrollar.

4) Carta de compromiso de permanencia en el pais de al menos un (1) afio, cumpliendo con
el porcentaje de presencia fisica en el pais establecido en el articulo 30 de este
Reglamento.

ARTiCULO 30. Plazo de presencia fisica en el pais

Los miembros del SNI deberan contar con una presencia fisica en Panama de al menos
setenta por ciento (70%) en cada afio de membresia en el SNI para recibir el estimulo
econémico establecido en su contrato. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se
suspenderan los estimulos econdémicos correspondientes al periodo durante el cual estuvo
fuera del pais,

A solicitud del investigador, el CDN podra otorgar excepciones hasta un maximo de un (1)
arfo por una sola vez dentro de su periodo de la membresia, al requisito de presencia fisica
para las categorias de Investigador Nacional [ y II e Investigador Distinguido.

Esta excepcion se podra considerar cuando un miembro requiera permanecer fuera del
pais para realizar actividades de investigacion cientifica o tecnolégica relacionados con su
linea de investigacion en Panama.

También sera necesario que dichas investigaciones en el extranjero contribuyan con la
base cientifico-tecnoldgica del pais, mas alla de fortalecer la carrera individual del
investigador, segiin la opinién del CDN.

ARTICULO 31. Solicitud de excepcién de permanencia en el pais

El investigador debera dirigir su solicitud al CDN solicitando la excepcién de la presencia
fisica en el pais. Esta solicitud debera ser enviada a la Secretaria Técnica del SNI por lo menos
cuarenta y cinco (45) dias calendarios antes de su salida del pais.

El investigador debera indicar en su solicitud la siguiente informacion:

1) La actividad que realizara durante el tiempo que esté fuera del pais, especificando la
naturaleza de la actividad a desarrollar y la relacién con su drea de investigacion.

2) El periodo que estara fuera del pais (indicando fecha de salida y de retorno).

3) Carta de aceptacion o invitacién de la entidad, instituto, centro o universidad en la cual
estara vinculado mientras esté fuera del pais.

4) Carta aval de la entidad, instituto, centro o universidad en la que esta afiliado en Panama.

) CAPITULO IV
ESTIMULOS ECONOMICOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 32. Estimulos econémicos

Los estimulos econémicos seran desembolsados a los miembros del SNI en categoria de
investigadores a titulo personal.

Los estimulos econémicos desembolsados a los miembros del SNI en categoria de
investigadores estaran asignados para gastos personales (estimmulos personales) y para
gastos en investigacién y desarrollo cientifico o tecnologico (estimulos profesionales), con
excepcién de la categoria de Estudiante del SNI, cuyos estimulos econdmicos seran
otorgados solo para cubrir los gastos correspondientes a la culminaciéon del trabajo de
investigacién de tesis (estimulos profesionales).
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Sera responsabilidad de los miembros del SNI comprobar el uso apropiado de los fondos
que reciban en concepto de estimulos profesionales, los cuales deberan cumplir con los
Objetos de Gastos Permisibles aprobados por el CDN, a través de facturas e informes en
los formatos establecidos por el SNI.

ARTICULO 33. Disponibilidad de partida presupuestaria

La entrega de los estimulos econémicos estara supeditada a la existencia y disponibilidad
de la partida presupuestaria correspondiente. En caso de no contar con los fondos
presupuestarios suficientes para el pago de los estimulos econémicos, se aplicard una
reduccion en el monto del estimulo en igual porcentaje para todas las categorias de
investigadores, grupos y centros de investigacion, en atencién al presupuesto disponible.

ARTICULO 34, Concurrencia de los estimulos econémicos

Los estimulos econémicos otorgados por ¢l SNI se daran sin perjuicio de los ingresos que
por concepto de salario, compensaciones y otras prestaciones, tengan sus miembros. Un
miembro del SNI podra recibir estimulos profesionales en forma concurrente en calidad de
Investigador del SNI, afiliacién a un Centro del SNI y afiliacién a un Grupo del SNI. Sin
embargo, no podra recibir beneficios concurrentes de miltiples Grupos del SNI a los que
esté afiliado o de multiples Centros del SNI, en cuyo caso tendra que escoger la fuente de
sus beneficios para cada caso de Grupo y Centro.

ARTICULO 35. Vigencia de los estimulos econémicos

El periodo durante el cual estaran vigentes los estimulos econémicos empezara el primer
dia del mes siguiente a la adjudicacion y tendra la siguiente duracién:

1) Estudiante del Sistema Nacional de Investigacién: un (1) aro.

2} Investigador Nacional I y II: tres (3) anos.

3) Investigador Distinguido: tres (3) afios.

4) Investigador Emérito: recibira un estimulo econémico por una sola vez en
reconocimiento a su trayectoria.

ARTICULO 36. Montos de los estimulos econémicos
El monto de los estimulos econémicos para cada categoria seran los siguientes:

1} Estudiante del SNI:
a. Sub-categoria de Estudiante de Maestria: Trescientos Balboas (B/.300.00)
mensuales en concepto de estimulo profesional.
b. Sub-categoria de Estudiante de Doctorado: Quinientos Balboas (B/.500.00)
mensuales en concepto de estimulo profesional.

2) Investigador Nacional:

a. Sub-categoria de Investigador Nacional I: Seiscientos Balboas (B/.600.00)
mensuales en concepto de estimulo personal y Trescientos Balboas (B/.300.00} como
estimulo profesional.

b. Sub-categoria de Investigador Nacional II: Ochocientos Balboas (B/.800.00)
mensuales en concepto de estimulo personal y Cuatrocientos Balboas (B/.400.00)
mensuales como estimulo profesional.

3) Investigador Distinguido: Mil Doscientos Balboas (B/.1,200.00} mensuales como
estimulo personal y Ochocientos Balboas (B/.800.00) mensuales como estimulo
profesional.

4) Investigador Emérito: Doce Mil Balboas (B/.12,000.00) como estimulo personal por una
sola vez.

ARTICULO 37. Distinciones a miembros del SNI

Las distinciones a los miembros del SNI son: Premio Nacional a la Excelencia Investigativa,
Premio Nacional al Impacto Social de la Investigacién y Premio Nacional al Impacto
Productivo de la Investigacion.

Estos premios tienen como objetivo inspirar el esfuerzo y la excelencia de los miembros del
SNI en la categoria de investigadores, necesarios para cimentar una tradicién nacional de
alta calidad e impacto en la labor de ciencia y tecnologia.
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Las nominaciones a estas distinciones se realizaran en atenciéon a las convocatorias
piblicas lanzadas por el SNI. Los términos y condiciones de las mismas estaran
establecidas en cada anuncio de convocatoria.

ARTICULO 38. Premio Nacional a la Excelencia Investigativa

Este premio sera otorgado a investigadores miembros del SNI que hayan logrado una
contribucién o labor altamente destacada en una disciplina de las ciencias o la tecnologia
y por la excelencia de su labor en investigacion cientifica o tecnolégica.

Los criterios de evaluacion seran entre otros:

1) Impacto de la publicacion, o utilidad de la patente, o de la competitividad cientifica y
tecnolégica reconocida por la comunidad cientifica y tecnolégica.

2) Originalidad de la contribucién cientifica en su campo.

3) Excelencia cientifica o tecnolégica de la contribucién.

4) Liderazgo demostrado en la generacion de la contribucién.

ARTICULO 39. Premio Nacional al Impacto Social de 1a Investigacién

Este premio sera otorgado a investigadores miembros del SNI que hayan logrado una
contribucién, producto o logro de su labor de investigacion cientifica o tecnolégica con un
impacto comprobable en el bienestar social, nacional o internacional.

Los criterios de evaluacién incluiran entre otros:

1) Alcance de la labor premiada o potencial de brindar beneficios a grandes grupos
humanos mas alla del contexto nacional.

2) Grado de mejora cualitativa que representa la labor de investigacién cientifica o
tecnolégica para el bienestar social de la poblacién beneficiada.

3) Originalidad de la contribucién o labor cientifica.

4) Excelencia cientifica o tecnoldgica de la labor premiada.

S) Liderazgo demostrado en la generacién de la contribucién.

6) Importancia y relevancia de la contribucién o labor en el desarrollo sostenible,

ARTICULO 40. Premio Nacional al Impacto Productivo de la Investigaciéon

Este premio sera otorgado a investigadores miembros del SNI que hayan logrado una
contribucién, producto o logro de su labor de investigacion cientifica o tecnolégica con un
impacto comprobable en la base productiva del pais.

Los criterios de evaluacién incluiran entre otros:

1) Alcance o grado de mejora cuantitativo de la adopcion de la contribucién o producto
premiado, en la base productiva del pais (penetracién de mercado, usuarios
beneficiados, etc.).

2) Grado de mejora cualitativa que representa su labor a la base productiva del pais.

3) Creacién o implementacion de empresas de alto valor agregado a partir del
conocimiento cientifico-tecnolégico.

4) Originalidad de la labor premiada.

S) Excelencia cientifica o tecnolégica de la labor premiada.

5) Liderazgo demostrado en la generacion de la contribucion.

6) Sostenibilidad social y financiera de la contribucién o innovacion que genera el
impacto productivo.

ARTICULO 41. Otros premios y distinciones

El CDN podra aprobar otras distinciones y modificar o eliminar las existentes mediante
modificacién del presente Reglamento.

ARTICULO 42. Comité de evaluacién para las distinciones

El Comité de Evaluacion de las distinciones a miembros del SNI sera designado por el CDN
¥ podra integrarse por evaluadores nacionales o internacionales de reconocida trayectoria
cuya funcién sera evaluar la excelencia investigativa o el impacto social o productive de la
investigacion o labor de los candidatos, de acuerdo a los criterios (ue se establecen en el
presente Reglamento.
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Adicionalmente, los miembros del Comité de Evaluacion que evalllen a un candidato
determinado deberan dejar constancia por escrito de cualquier relacidon previa con el
candidato evaluado y de la ausencia de conflictos de intereses con el mismo. En caso de
que existan conflictos de intereses, dicho evaluador debera ser reemplazado en el Comité
de Evaluacion.

ARTICULO 43. Entrega de los premios del SNI

Los premios para los cuales el Comité de Evaluacion que corresponda determine que existe
un candidato merecedor, seran entregados en ceremonia especial en la que se otorgara
una condecoracién y un reconocimiento econémico. La potestad de entregar estos premios
corresponde en forma sucesiva, segiin su presencia en la ceremonia, a:

1} El Presidente de la Republica o a quien designe.

2) El Presidente del CDN del SNI.

3) El Ministro de Educacién, como representante gubernamental dentro del CDN del SNI.
4) El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5) Un representante sectorial del CDN debidamente designado por este Consejo.

ARTICULO 44, Monto de los Premios del SNI

Las distinciones en el SNI se daran sin perjuicio de los ingresos que por concepto de
salario, compensaciones y otras prestaciones tengan sus miembros.

La entrega de los estimulos econémicos estara supeditada a la existencia y disponibilidad
de la partida presupuestaria correspondiente. El monto de los mismos sera el nivel,
especificado a continuacién:

1) Premio Nacional de Excelencia Investigativa: Diez Mil Balboas (B/.10,000.00).

2) Premio Nacional de Impacto Social de Investigacion: Diez Mil Balboas (B/.10,000.00).

3) Premio Nacional al Impacto Productivo de la Investigacién: Diez Mil Balboas
(B/.10,000.00).

CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 45. Criterios Internos de Evaluacién

La Secretaria Técnica debera definir los Criterios Internos de Evaluacién para cada una de
las clases de los miembros del SNI, los cuales que seran presentados al CDN para
aprobacidn.

Una vez aprobados, los Criterios Internos de Evaluacién deberan publicarse con los
anuncios de las convocatorias correspondientes en la pagina web de la SENACYT.

Los Criterios Internos de Evaluacion tienen como objetivo orientar a los candidatos, asi
como también a los Comités de Evaluacién sobre los requisitos que deberan ser tomados
en cuenta para la evaluacion,

En atencién a que los candidatos a ser miembros del SNI en la categoria de Estudiante se
encuentran en su etapa de formacién académica, solo deberan cumplir con los requisitos
obligatorios para su ingreso al Sistema, los cuales deberan ser verificados por la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 46. Verificacién de requisitos obligatorios para el ingreso a la categoria
de Estudiante del SNI

La verificacién de los requisitos obligatorios para el ingreso a la categoria de Estudiante
del SNI consistira en comprobar el cumplimiento de los requisitos obligatorios solicitados
en el anuncio de la convocatoria.

Le correspondera a la Secretaria Técnica realizar la verificacién del cumplimiento de los
requisitos obligatorios, asi como la remisién de estos resultados para la decisién del CDN.
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Los resultados de la verificacion seran publicados en la pagina web de la SENACYT,
especificando los codigos de los recomendados para el ingreso al SNI y la sub-categoria
que les haya sido conferida.

ARTICULO 47. Criterios internos de evaluacién de la clase de investigadores del SNI

Los Criterios Internos de Evaluacién para la clase de investigadores en las categorias de
Investigador Nacional, Investigador Distinguido e Investigador Emérito deberan considerar
los meéritos cientificos, tecnologicos y académicos, asi como la calidad, produccién,
trascendencia, formacién de recursos humanos y el impacto de la labor de los candidatos
segiin su area de conocimiento.

ARTICULO 48. Evaluacién por dreas de conocimiento

Las evaluaciones para los ingresos y reingresos de los miembros del SNI en las categorias
de Investigador Nacional, Investigador Distinguido e Investigador Emérito se realizaran por
area de conocimiento, a saber:

1) Area de Ciencias Naturales (Biolégicas y Quimicas) y Ciencias de la Tierra.
2) Area de Ciencias Médicas y de la Salud.

3) Area de Ciencias Agricolas.

4) Area de Ciencias Sociales, Humanisticas, Administrativas y Econdmicas.
5) Area de Ciencias Exactas e Ingenierias.

ARTICULO 49. Productos de la investigacién cientifica y tecnolégica

En los Criterios Internos de Evaluacién para el ingreso y reingreso al SNI, se podran
considerar, en cantidad y calidad, entre otros, los siguientes productos de investigacion
cientifica y tecnoldgica en atencion a las areas de conocimiento:

1) Articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

2) Patentes, desarrollos tecnologicos o transferencias tecnologicas.

3) Libros y capitulos de libros.

4) Formacion de recursos humanos para la investigacién y actividades docentes.

5) Participacién en programas, actividades e iniciativas nacionales de ciencia.

6) Actividades y productos de divulgacién de la ciencia a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 50. Periodo para evaluaciones de nuevos ingresos de la clase de
investigadores

El periodo de evaluacién para los nuevos ingresos de la clase de investigadores, con
excepcién de la categoria de Estudiante del SNI, consistira en un periodo inmediatamente
previo al cierre de la convocatoria. Se evaluara la labor y los logros durante ese periodo,
de acuerdo a los Criterios Internos de Evaluacion para cada sub-categoria. Estos periodos
de evaluacion de los nuevos ingresos son como sigue:

1) Investigador Nacional I y II: tres (3) afios.
2) Investigador Distinguido: tres (3) afios.
3) Investigador Emérito: toda su trayectoria.

ARTICULO 51. Periodo para evaluaciones de reingresos de la clase de investigadores

En las convocatorias de reingreso al SNI, el periodo de evaluacién en las categorias de
Investigador Nacional, Investigador Distinguido e Investigador Emérito, corresponderd al
periodo incluido entre convocatorias consecutivas, es decir desde el cierre de la
convocatoria en la que obtuvo o mantuvo su membresia (reingreso) hasta el cierre de la
convocatoria siguiente,

Aquellos miembros del SNI que permanezcan fuera del Sistema por un periodo ¢ mas, solo
podran participar en las convocatorias de nuevos ingresos y estaran sujetos a los periodos
de evaluaciones indicados en el articulo anterior.

ARTICULO 52. Plazo de comunicacién de resultados

La Sgcretaria Técnica tendra un plazo de tres (3) meses contados a partir del dia siguiente
del cierre de la convocatoria para publicar las recomendaciones que emiten los Comités de
Evaluacién al CDN.
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Sin perjuicio de lo anterior, debido a que los evaluadores son externos al SNI, pueden darse
retrasos en la entrega de las evaluaciones que impidan cumplir con el plazo de
comunicacién de resultados. En estos casos excepcionales, se podra prorrogar el tiempo
de presentacion de resultados hasta un maximo de treinta (30) dias adicionales. La
Secretaria Técnica dara a conocer el aplazamiento a los candidatos en la pagina web de la
SENACYT.

ARTICULO 53. Recomendaciones del Comité de Evaluacién

Después de la evaluacién de las solicitudes de los candidatos de las categorias de
Investigador Nacional, Investigador Distinguido e Investigador Emérito, el Comité de
Evaluacién suscribira un acta con los candidatos recomendados y no recomendados para
el ingreso o reingreso al SNI, asi como su categoria o sub-categoria, que podra diferir de la
solicitada por el candidato.

Los resultados de la evaluacién seran publicados en la pagina web de la SENACYT,
especificando los cédigos de los participantes recomendados para el ingreso o reingreso al
SNI y 1a categoria que les haya sido conferida.

Complementariamente, la Secretaria Técnica comunicara a los candidatos los resultados
via electronica, asi como las recomendaciones del Comité de Evaluacion en los casos en
que aplique,

El Comité de Evaluacion, a través de la Secretaria Técnica del SNI, remitira los resultados
de la evaluacién para decisién del CDN.

ARTICULO 54. Recurso de Reconsideracién

Los candidatos que no estén conformes con sus evaluaciones o verificaciones podran
interponer un recurso de reconsideracién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de los resultados en la pagina web de la SENACYT. Le
corresponderd al Comité de Evaluacién resolver los recursos de reconsideracion
presentados por los candidatos.

La Secretaria Técnica deberd comunicar a través de la pagina web de la SENACYT, las
decisiones del recurso de reconsideracion emitidas por el Comité de Evaluacion. Estas
decisiones admiten recurso de apelacién ante el CDN.

Las decisiones que emanen del CDN solo admitiran recurso de reconsideracién.

Paragrafo: En atencién a que los Comités de Evaluacién podran estar conformados por
evaluadores extranjeros, con residencia fuera del territorio nacional, se podran someter a
votacidn electrdnica, los recursos de reconsideracién que le correspondan atender.

ARTICULO 55. Recurso de Apelacién

Los recursos de apelacién podran ser interpuestos dentro del término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la publicacion, en la pagina web de la SENACYT, de la
resolucién que resuelve el recurso de reconsideracion.

Le correspondera al CDN resolver los recursos de apelacién interpuestos. A la Secretaria
Técnica le correspondera comunicar las decisiones de los recursos de apelacién a través
de la pagina web de la SENACYT.

CAPITULO VI
MEMBRES{A DEL SNI

ART{CULO 56. Vigencia de la Membresia
El periodo de vigencia de la membresia sera como sigue:

1. Estudiante del SNI: Un (1) afio

2. Investigador Nacional: Tres (3) afios

3. Investigador Distinguido: Tres (3) afios
4. Investigador Emérito: Vitalicia
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ARTICULO 57. Contrato de Estimulo Econémico

Para el otorgamiento de estimulos econémicos, los miembros del SNI deberan suscribir un
contrato de estimulo econémico con la SENACYT.

Este contrato debera establecer como minimo las obligaciones de cada una de las partes,
el mecanismo y monto de desembolso del estimulo econémico, la vigencia del contrato y
demas condiciones que se establezcan en el presente Reglamento.

Este contrato obligara a los miembros del SNI a resaltar y distinguir el apoyo recibido por
parte de la SENACYT como miembro del Sistema Nacional de Investigacién de Panama, en
todos los productos cientificos que realice. Para estos fines, se le permitira utilizar el logo
distintivo de la SENACYT o del SNI.

Igualmente, este contrato obligara a los miembros del SNI a presentar un informe técnico
y financiero por cada afio de membresia en el formato y con los documentos establecidos
por la Secretaria Técnica del SNI.

La no presentacién de estos informes en los plazos establecidos conllevara a la retencion
de los estimulos econdémicos de los miembros del SNI hasta que subsanen dicha omisién.

El informe financiero debera cumplir con los Objetos de Gastos Permisibles aprobados por
el CDN. En el caso en que los miembros del SNI no justifiquen en el informe financiero los
gastos en concepto de estimulo econémico profesional, ya sea total o parcialmente,
deberan reintegrar los montos no justificados a la SENACYT.

ARTICULO 58. Informacién por escrito sobre cambios de condiciones

Es obligacién de los miembros del SNI informar por escrito y enviar la documentacion
probatoria correspondiente sobre cualquier cambio en el cumplimiento de los requisitos,
afiliacién institucional o situacién laboral dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a que ocurra el hecho.

ARTICULO 59. Membresia sin estimulo econdomico

Los investigadores que tengan su membresia vigente del SNI que suspendan su
participacién en actividades de investigacion cientifica o tecnolégica estaran obligados a
comunicarlo por escrito a la Secretaria Técnica dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a que ocurra el hecho que motivo la suspensién de las actividades. Estos
investigadores podran conservar su designacién como miembro del SNI hasta el término
de su vigencia, pero dejaran de recibir los estimulos econémicos correspondientes hasta
que se reincorporen a las labores de investigacién.

ARTICULO 60. Veracidad de la informacién

Toda la informacién presentada al SNI desde la solicitud de ingreso y durante la vigencia
de su membresia, debera ser veridica, comprobable y estara sujeta a auditorias.

En el caso de que se evidencie la falta de veracidad o alteraciéon de informacién en la
solicitud de ingreso, el Comité de Evaluacién tendra la facultad de recomendar al CDN el
no ingreso del candidato al SNI.

CAPITULO VII
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 61. Incumplimiento de las obligaciones de los miembros

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, en
el contrato de estimulo econémico y en el Cédigo de Etica, los miembros del SNI seran
objeto de sanciones sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y de cualquier
otro orden que puedan concurrir.
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ARTICULO 62. Sanciones

Las sanciones por los incumplimientos cometidos por los miembros del SNI consistiran
en:

1) Amonestacién por escrito.

2) Suspensiéon de la membresia del SNI por un periodo de hasta tres (3) afos. Esta
sancion acarrea la suspensién de los estimulos econémicos por €l mismo tiempo por
el que se suspenda la membresia.

3) Imposibilidad de ingresar al SNI hasta por seis (6} afios.

4) Expulsion definitiva del SNI.

ARTICULO 63. Vacios del Reglamento

Los aspectos no previstos en este Reglamento, asi como los casos de excepcién no
contemplados en el mismo, seran resueltos por el CDN en coordinacién con la Secretaria
Técnica del SNI.

ARTICULO 64. Revisiones del Reglamento

Este Reglamento debera revisarse cada tres (3) afios o en cualquier momento a criterio del
CDN.

ART{CULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 56 de 14 de diciembre de 2007.

/ ;’"nr. Miguel Angel Esbri
~ Delegado por el Ministro de la Presidencia

como Presidente del CDN

Clo 324 Q.

Dr. Omar R. Lépez
Secretario Técnico del SNI
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