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REPUBLICA DE PANAMA )
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Resolucion Administrativa No. _3(
De 50 de mara1l de 2012

EL SECRETARIO NACIONAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENACYT),

En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDQ:

Que en el ano 2011, la Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacién (SENACYT) aprobd, mediante la Resolucién Administrativa N°
202 de 05 de septiembre de 2011, el Reglamento del “Programa de
Desarrollo Profesional para Educadores del Sistema Educativo Nacional”,
publicada en la Gaceta Oficial No. 26877 de 22 de septiembre de 2011,

Que dicho reglamento establece los términos y condiciones que rigen la
ejecucion del Programa de Desarrollo Profesional para Educadores del
Sistema Educative Nacional, en concordancia con los convenios que,
suscriba la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACYT) con socios estratégicos idéneos para los diferentes
componentes que se realicen bajo este Programa.

Que este Programa tiene la finalidad de contribuir a una mejor
ensefianza, difusion y popularizacién de la ciencia, tecnologia e
innovacion, tal como lo indica linea cinco (5) del Plan Estratégico
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PENCYT) 2010-2014.

Que el Reglamento del “Programa de Desarrollo Profesional para
Educadores del Sistema Educativo Nacional®’, regula el procesc de
convocatoria, evaluacién y seguimiento de los subsidios econémicos para
estudios que se otorguen a través del Programa.

Que dentro de esta linea estratégica se ha contemplado el apoyo a
programas de la ensefianza de las ciencias, de las matematicas v otras
asignaturas o contenidos fundamentales en el aprendizaje de los
estudiantes panamefios, la gestién directiva de los centros escolares, la
evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion del desempefio docente, el
uso de TIC en el aula. Para ello se dara continuidad a los programas de
formacién de maestros, profesores, directores, supervisores, u otros
profesionales afines, en el uso de estrategias activas e innovadoras para
ensefiar ciencias y matemadticas, para la accién pedagdgica o didéactica
especializada, la gestién directiva y la supervision académica; asi como
programas de formacién en el uso de herramientas para la evaluacion del
desempefio docente y de los aprendizajes, el uso de materiales didacticos
digitales, entre otros.

Que las diversas iniciativas o acciones que SENACYT ofrezca a la
comunidad educativa se ejecutaran desde el Centro para la
Profesionalizacion Docente, como el area institucional que brindara
oportunidades de formacién y subsidios econémicos educativos, a los
docentes que sean avalados para participar en los diplomados, posgrados
¢ cursos de formacién del Programa de Desarrollo Profesional para
Educadores del Sistema Educativo Nacional.

Que con el fin de ampliar los margenes de esta resolucién, se hace
necesario modificar la misma para incluir otros programas de formacién
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que se ofrecen a beneficiarios del ramo de la educacién y que, a la vez,
gocen de la oportunidad de participar en las diferentes convocatorias que
realice SENACYT,

RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las modificaciones al Reglamento del
“Programa de Desarrollo Profesional para Educadores
de! Sistema Educativo Nacional”, contempladas en ia
Resolucion Administrativa N°202 del 05 de septiembre
de 2011, para que quede asi:

Reglamento del “Programa de Desarrollo Profesional para Educadores
del Sistema Educativo Nacional”

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Este reglamento establece los términos y condiciones que
rigen la ejecucion del Programa de Desarrollo Profesional para
Educadores del Sistema Educativo Nacional, en concordancia
con los convenios que para este efecto, suscriba la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT) con
socios estratégicos idéneos para los diferentes componentes
que se realicen bajo este Programa.
El Programa de Desarrolic Profesional para Educadores del
Sistema Educativo Nacional, en adelante el Programa, tiene la
finalidad de contribuir a una mejor ensefianza, difusién y
popularizacién de la ciencia, tecnologia e innovacion, tal como
lo indica linea cinco (5) del Plan Estratégico Nacional de
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovaciéon {PENCYT} 2010-2014.

1.2 El presente reglamento regula el proceso de convocatoria,
evaluacién y seguimiento de los subsidios econémicos para
estudios que se otorgaran a través del Programa.

2. FINALIDAD DEL PROGRAMA

2.1 “La finalidad del Programa es contribuir con la formacién
continua de los docentes en servicio, entre ellos maestros,
profesores, directores, supervisores y otros profesionales del
ramo educativo, para mejorar la ensefianza de las ciencias
basicas, la gestién directiva de los centros escolares, la
evaluacion de los aprendizajes v del desempefio docente, el
uso de TIC en el aula y aportar conocimiento en areas
relevantes para la educacién, con el fin de brindarles
herramientas conceptuales 7y metodolégicas para su
desempefio, permitir la investigacién en el espacio escolar v
brindar oportunidades para realizar estudios que puedan
aportar elementos a la mejora del proceso de aula.

2.2 Esta formacién debe habilitar al docente beneficiado para
realizar todas sus funciones dentro del centro o zona escolar
donde ejerce.

2.3 Los subsidios de este programa se otorgaran por
convocatoria publica y deben contar con la postulacién de
los jefes inmediatos de los maestros, profesores, directores,
supervisores o profesionales afines para poder participar.”

3. FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
3.1 El Programa sera financiado con los recursos que para tales
efectos destine la SENACYT para su ejecucion y cualesquiera otros
que puedan obtenerse para cumplir con los fines del Programa.
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SENACYT y otras entidades podran aportar recursos adicionales al
Programa.

3.2 El subsidio podra cubrir los siguientes rubros: matricula y
cargos conexos de indole educacional (siempre y cuando sean
requeridos por el centro de estudio), textos, libros o copias
obligatorios segun el plan de estudio, materiales para talleres, en
caso de ser necesario se podra cubrir el estipendio de viaticos para
la movilizacién y alimentaciéon o cualquier otro rubro adicional;
siempre y cuando esté incluidos en el anuncio de la convocatoria.

3.3, Con la finalidad de favorecer el mayor ntimero de beneficiarios,
SENACYT podréa lanzar convocatorias en las que cubrirad sélo un
porcentaje del monto total de los rubros incluidos en el presente
reglamento.

3.4 El subsidio serd desembolsado de acuerdo a lo que se indique
en los contratos de subsidio econémico que para tales efectos
suscribiran los beneficiarios con SENACYT.

4. SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

4.1. A través de diferentes medios masivos de comunicacion,
SENACYT promocionara el Programa de Desarrollo Profesional para
Educadores del Sistema Educativo Nacional y todas las actividades
que se desarrollen dentro del mismo.

4.2. Toda la informacién relacionada a la convocatoria sera publicada
en la pagina web www,senacyt.gob.pa. Se publicard por lo menos el
anuncio de la convocatoria, el formulario de aplicacién vy el presente
reglamento.

4.3. Los interesados en participar deberan llenar el formulario de
aplicacion y lo deberan remitir con los demas documentos solicitados,
antes de la fecha y hora indicada en el anuncio de la Convocatoria, a
la direccion de correo electrénico o los lugares autorizados de
recepcién que se indiguen en dicho anuncio,

4.4. Los participantes deberan reunir los siguientes requisitos
minimos:

» Carta de postulacién del jefe inmediato del maestro, profesor,
director, supervisor u otros profesionales afines beneficiados, la
misma debe ponderar su desempefio como maestro, profesor,
directivo, supervisor o profesional de la educacién.

» Ensayo donde explica sus expectativas en relacion al
aprendizaje del diplomado o capacitacién brindada tomando en
consideracion al cargo que desempefia. En el mismo debera
explicar su opinién sobre ¢l estado actual de la ensefianza del
area tematica de la capacitacion o diplomado v la forma como
podria intervenir en la mejora de esta, en su aula, en su centro
escolar o escuelas de la zona escolar, de manera sustentadora
para su eleccidn como becario.

» Copia del diploma que lo acredita como profesional de la
educacion (otorgado por la Escuela Normal de Santiago o por un
centro acreditado localmente para esa formacién)

* Copia de cédula

* Hoja de vida que resalte su aporte y ejecutoria en el campo
educativo

» Una fotografia tamafio carnet

* Paz y Salvo de SENACYT (se tramitara a través de la Direccién
de Aprendizaje) T
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Los beneficiarios de este programa se escogerian por mérito, de
acuerdo al procedimiento establecido en el presente reglamento.
Cada convocatoria especificara los temas y areas de cada una de
las capacitaciones a realizar. Las aplicaciones que no cuenten con
todos los requisitos descritos en este punto podran ser rechazadas
por SENACYT antes de remitirlos a evaluacion.

4.5. Para cada convocatoria publica, SENACYT conformara una
Comisién Evaluadora la cual estara integrada como minimo por:
+ Un (1) representante del MEDUCA
+ Un (1) representante del sector académico vinculadoe con el area
de la convocatoria.
+ Un (1} representante designado por SENACYT,

En los casos en que se requiera conformar la Comision Evaluadora
por un numero mayor de miembros, SENACYT estara facultada
para elegirlos.

4.6. Bl proceso de evaluacién de los postulantes a participar en El

Programa, se realizara a través de la comision evaluadora,

mencionada en el punto anterior, que se reunira para evaluar

todos los documentos aportados por los participantes. Los
evaluadores utilizaran el formulario de evaluacién proporcionado
por la SENACYT.

Si la mayoria de los evaluadores indican que el aspirante cumple

con los puntajes senalados, la solicitud sera considerada avalada.

En caso que el aspirante no obtenga el aval de la mayoria de los

evaluadores, la solicitud sera considerada como no avalada.

4.7 La comisién evaluadora dejara constancia de las evaluaciones

realizadas v sus resultados, mediante acta. Esta acta estara

acompahada de una lista priorizada de los aspirantes avalados,
atendiendo el puntaje obtenido de la Comision Evaluadora.

Correspondera a SENACYT decidir cuantos aspirantes avalados

seran beneficiados con el subsidio econémico del programa, en

atencién a la disponibilidad presupuestaria, y respetando el orden
de prioridad establecido en la lista.

4.8 La Direccién de Innovacion en el Aprendizaje de SENACYT
debera publicar en la pagina web la lista de los postulantes
avalados. lgualmente podra informar, a peticién de parte
interesada, la correspondiente ponderacion que hizo la
Comisién de sus documentos.

4.9  SENACYT tendra potestad de decidir sobre situaciones no
previstas en el presente reglamento.

5. PERFIL DEL PARTICIPANTE,

Este programa esta dirigido a profesionales de la educacién en servicio
del sistema educativo nacional con titulo universitario obtenido al
momento de la convocatoria y en condicién permanente. Podran
participar, aspiranies en condicién de interinidad, solo si el MEDUCA e
confiere el aval correspondiente mediante la carta de postulacién al acto,
En el caso de docentes en educacién primaria, los titulos podran ser

otorgados por la Escuecla Normal de Santiago o por un centro
universitario.

5.1. Caracteristicas:
5.1.1 Formacion pedagoégica y académica.
+ Titulacion en el area del subsidic econémico.
» Experiencia en el campo descrito en la_convocatoria.
5.1.2 Capacidad de innovacién y creatividad.
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* Evidencia de actividades realizadas en su campo de
trabajo.

» Participacion en encuentros de educadores, ferias de
ciencias, congresos, otros foros.

5.1.3 Liderazgo.
» Organizacién de eventos escolares.
s Participacién en congresos u otras actividades.”

5.2, El participante debe mostrar interés en su formacién
continua y actualizacion en areas de docencia, idiomas,
tecnologia y cualquier otra que sea relevante para mejorar su
desempefio profesional v personal.

5.3  SENACYT podra incluir en el anuncio de las convocatorias
de este Programa criterios adicionales de evaluacién, en
atencién a las caracteristicas especificas de las mismas.

5.4 Los evaluadores no consideraran como criterios de seleccién
ni el género del proponente, ni su afiliacion o ideas
politicas, religiosas, o de cualquier otro tipo de eleccién
personal. Las limitaciones validas de elegibilidad estaran
indicadas en este reglamento o en las Convocatorias.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

6.1. Suscribir el contrato de subsidic econémico para estudios con
SENACYT.

6.2. Superar satisfactoriamente los examenes, pruebas y demas
asignaciones de la formacién tomada.

6.3. Dedicacion al estudio de los materiales entregados.

6.4. Realizar investigaciones de aula que apoyen programas de
SENACYT en las areas cientificas, a solicitud de SENACYT.

6.5. Utilizar adecuadamente el subsidio econémico asignado
durante
este programa.

6.6. Completar el programa en el tiempo estipulado.

6.7. Todas las ausencias a las clases presenciales deberan ser
debidamente justificadas.

6.8 Aplicar los conocimientos adquiridos en sus escuelas o en las

zonas
escolares donde ejerzan.

6.9 El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera
de las obligaciones precedentes, facultara a SENACYT para
suspender o poner término al subsidio econémico conferido.

7. INCUMPLIMIENTO

7.1. El incumplimiento culposo o irresponsable del docente de las
obligaciones o condiciones establecidas en el presente
reglamento, dard lugar a la cancelacién del contrato y sera
eliminado de la lista de elegibles en convocatorias futuras
por los cinco afios subsiguientes.

7.2. En caso de que el docente no pueda cumplir con las
obligaciones contraidas por motivos de fuerza mayor, debera
notificarlo  a  SENACYT con las comprobaciones
correspondientes para que no sea eliminado de Ia condicién
de elegibles en el futuro.”
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Articulo Segundo: Estas modificaciones a la Resolucion 202 del 05 de

septiembre de 2011, empezaran a regir a partir de
su publicacidn en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 13 de 1997, modificada por ia Ley 30
de 2005 y la Ley 55 de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DR. RUBEN BERROCAL
Secretario Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
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