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Republica de Panama
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 002
de 25 de enero de 2008

"Por medio de la cual se adopta el reglamento interno para las contrataciones por mérito para adjudicar
inversiones en proyectos, becas y afines en ciencia, tecnologia e innovacion".

CONSIDERANDO:

Que la Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de diciembre de 2005, reconoce entre las funci
de Senacyt apoyar financieramente proyectos y actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, aprendizaje y de
gue fortalezcan las areas de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como estimular la formacion de recursos humanc
alto nivel.

Que la Ley 22 de 27 de junio de 2006 que regula la contratacion publica, en su articulo 59, reconoce a la Contratacior
Mérito como un proceso de adjudicacién de contrato legalmente valido, resultado de la evaluacion apropiad:
transparente de la calidad de una propuesta, para labores basadas en el talento de los involucrados y en el mérito
propuesta, como una forma de promover el desarrollo integral del pais en areas como la ciencia y la cultura.

Que el Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006 en su capitulo XI reglamenta las Contrataciones por Méri
en su articulo 174 indica que las instituciones autorizadas para utilizar Contrataciones por Mérito deberan elabora
reglamento antes de la recepcion de Propuestas.

Que la Resolucién de Gabinete 12 de 2 de febrero de 2007 autoriza a Senacyt a acogerse a la figura de Contratacion
Mérito segun requiere el articulo 59 de la Ley 22 de 27 de junio de 2007.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el reglamento interno para las contrataciones por mérito para adjudicar inversiones e
proyectos, becas y afines de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, cuyo texto se encuentra a continuacio

Reglamento interno para las contrataciones por mérito para adjudicar inversiones en proyectos, becas y afines en
ciencia, tecnologia e innovacion.

Seccidén 1: Objetivo, ambito de aplicacién y disposiciones generales

1. LaLey 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de diciembre de 2005, reconoce entre las funcic
de Senacyt apoyar financieramente proyectos y actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, aprendizaje \
demas que fortalezcan las areas de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como estimular la formacion de recursos
humanos de alto nivel.

2. La Ley 22 de 27 de junio de 2006 que regula la contratacién publica, en su articulo 59, reconoce a la Contratacior
por Mérito como un proceso de adjudicacion de contrato legalmente valido, resultado de la evaluacién apropiada
transparente de la calidad de una propuesta, para labores basadas en el talento de los involucrados y en el méritc
propuesta, como una forma de promover el desarrollo integral del pais en areas como la ciencia y la cultura.

3. El Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006 en su capitulo XI reglamenta las Contrataciones por Mérito
en su articulo 174 indica que las instituciones autorizadas para utilizar Contrataciones por Mérito deberan elabora
reglamento antes de la recepcién de Propuestas.

4. La Resolucion de Gabinete 12 de 2 de febrero de 2007 autoriza a Senacyt a acogerse a la figura de Contratacion
por Mérito segun requiere el articulo 59 de la Ley 22 de 27 de junio de 2007.

5. Este reglamento se identifica por su codigo de version CXM-R-080125-v010 y regula el proceso de Contratacione
por Mérito de Senacyt segun lo exige el articulo 174 del Decreto Ejecutivo 366, de 28 de diciembre de 2006. Este
reglamento supersede cualquier reglamentacion previa de Senacyt aplicable a Contrataciones por Mérito. Senacy
aprobara por separado los nuevos Programas de inversiones que utilicen este reglamento y también podra utilizal
para Programas vigentes, con las modificaciones pertinentes para cumplir con la presente version del reglamento

6. Dentro de cada Programa, Senacyt podré llevar a cabo una o mas Convocatorias. Cada Convocatoria es un proc
de considerar, evaluar y adjudicar fondos a Propuestas seleccionadas. La adjudicacion de fondos es la Contratac
por Mérito e implica un seguimiento a la propuesta. Mérito se refiere a la aproximacion de las Propuestas a los
objetivos de cada Programa y su adecuacion a los Criterios de Seleccion indicados por el Programay la
Convocatoria. Las Propuestas pueden ser proyectos, actividades, candidatos a becas o premios, u otros sujetos
susceptibles a seleccién por mérito segun permita un Programa o sus Convocatorias.

7. Las fases asociadas a una Convocatoria son: Anuncio, Preseleccion y/o Seleccién, Contratacién y Seguimiento. |
Preseleccién es opcional y recibe Prepropuestas, es decir, versiones preliminares o abreviadas de una propuesta
uso de la Preseleccion depende de la complejidad del tema que promueve el Programa o Convocatoria.
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8. Este reglamento establece los compromisos y beneficios para los proponentes interesados en Contrataciones pol
Mérito.
9. Los documentos conexos a este reglamento, necesarios para la realizacion de una Convocatoria son:
1.9.1 El Anuncio de la Convocatoria.
1.9.2 La descripcién del Programa o Programas correspondientes.
1.9.3 El Formulario de presentacién de Prepropuestas, si las hubiera.
1.9.4 El Formulario de presentacion de Propuestas.
1.9.5 El Formulario de evaluacién de Prepropuestas, si las hubiera.
1.9.6 El Formulario de evaluacién de Propuestas.
1.9.7 El Contrato Modelo que incluya las responsabilidades del beneficiario y de la entidad contratante.
1. Descripcion de cada Programa debe incluir como minimo:
1.10.1 Objetivo general del Programa.
1.10.2 Criterios de Seleccion.
1.10.3 Términos adicionales, indicando que no aplican cuando asi sea el caso.
1.10.4 Perfil del evaluador.
1.10.5 Objetos de gasto permisibles.
1.11 Los Criterios de Seleccion deben incluir como minimo:
1.11.1 Obijetivo de la seleccién.
1.11.2 Condiciones necesarias, indicando que no aplican cuando asi sea el caso.
1.11.3 Criterios principales.
1.11.4 Criterios adicionales, indicando que no aplican cuando asi sea el caso.
1.11.5 Informacién adicional, indicando que no aplican cuando asi sea el caso.
1.12 Los Criterios de Seleccion de Propuestas deberan considerar como minimo:
1.12.1 Originalidad.
1.12.2 Excelencia.
1.12.3 Talento o trayectoria de los proponentes.
1.12.4 Impacto.
Para considerarlos utilizard como base de referencia, entre otras cosas:
1.12.5. La calidad de las actividades Propuestas, o del programa de estudio en el caso de becas.
1.12.6. El potencial demostrado por los proponentes.
1.12.7. La originalidad de la Propuesta en su area, en el caso de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
1.12.8. La coherencia entre los objetivos de la Propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.

1.12.9. El potencial de impacto para el pais en el sector gubernamental, empresarial, educativo u otros de interés, s
sea el caso.

1.12.10. Los riesgos inherentes a la Propuesta. Se consideraran Propuestas riesgosas, entre otras, aquellas que col
un impacto ambiental nocivo o negativo, las que no se ajusten a principios bioéticos aceptados, las que estén apropial
indebidamente de trabajo ajeno y las que incluyan acciones ilegales o impropias.
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1.

Senacyt realizara al menos una Convocatoria por afio, segun exige el articulo 177 del Decreto Ejecutivo 366, de :
de diciembre de 2006. Senacyt podra anunciar multiples Convocatorias a la vez, para uno o mas Programas. En ¢
de realizar sélo una, esta Convocatoria debe ser para la adjudicacién de fondos para Investigacion y Desarrollo (I
cientifico y tecnol6gico en Panama.

Seccidén 2: Convocatorias

1.

10.

Dentro de un Programa, una Convocatoria definira sus objetivos mediante un Anuncio de Convocatoria. EI Anunc
podra establecer Categorias de evaluacidn separada para las Propuestas solicitadas. Estas Categorias podran re
areas u otras formas de agrupar Propuestas de naturaleza similar para compararlas entre si.

Senacyt conformara un Comité Externo de Evaluacién por Pares, en adelante denominado Comité de Evaluacion
para que lleve a cabo las evaluaciones. EI Comité de Evaluacion estara integrado por evaluadores externos a la
Senacyt y/o a la institucidn que convoca conjuntamente con la Senacyt. Pares se refiere a conocedores de la mat
por evaluar, que en general la dominan al menos al mismo nivel académico o técnico de los evaluados. La opiniér
colectiva de los pares juzga el mérito del trabajo propuesto.

Senacyt procurara el mas alto grado de transparencia en los procesos de seleccion de evaluadores para minimiz:
conflictos de intereses. El Comité de Evaluacion podra estar integrado por evaluadores extranjeros, radicados o n
el territorio nacional y Senacyt podréa conformar méas de un Comité si la diversidad de temas, el volumen de
evaluaciones o las circunstancias asi lo requieren.

La Preseleccion evalua Prepropuestas con la finalidad de determinar cuales tienen un buen potencial de evolucio
hasta Propuestas de Mérito. Esto evita esfuerzo innecesario de proponentes y evaluadores. Las Prepropuestas
preseleccionadas tendran un plazo adicional para presentar las Propuestas definitivas.

La Seleccion evalua Propuestas con la finalidad determinar cuales de ellas recomendar para adjudicaciones. En ¢
fase sdlo los preseleccionados entregan una Propuesta completa. La fase incluye un foro de discusion entre vario
todos los evaluadores que genera una Lista Priorizada de Propuestas por cada Categoria de evaluacion separads
defina la Convocatoria. Este foro se puede realizar en forma presencial; no presencial, es decir mediante intercan
de informacién por medios tecnologicos; o mixta.

Tanto en la Preseleccion como en la Seleccién, el factor fundamental a evaluar es el Mérito. Cada Prepropuesta «
Propuesta recibira un minimo de dos (2) evaluaciones, por evaluadores distintos. Las evaluaciones realizadas a ¢
Prepropuesta o Propuesta se entregaran al proponente, asi como los comentarios finales del foro sobre su propuc
Corresponde a los Comités de Evaluacién entregar a la Senacyt un Acta que incluye una Lista Priorizada de
Propuestas recomendadas para adjudicacion de fondos por cada Categoria de evaluacién separada. Los Comités
podran requerir modificaciones a las Propuestas, que deberan ser acatadas por los proponentes para continuar a
fase de negociacién final, y sugerencias opcionales. Los Comités también podran comunicar a Senacyt la decisiol
no recomendar ninguna propuesta, en el caso en que ninguna de ellas cumpla con las expectativas de calidad. El
caso de que se reciba una sola Propuesta para una Categoria, o para una Convocatoria, la recomendacién de
Contratacién por Mérito puede recaer sobre esa sola Propuesta.

Corresponde a Senacyt decidir en funcion de la disponibilidad y politica presupuestaria cuantas de las Propuesta:
cada Lista Priorizada se veran beneficiadas -incluyendo ninguna—pero siempre respetando el orden de prioridad
cada Lista, con excepcidn hecha de las Propuestas que no cumplan con el reglamento o disposiciones del Progra
de la Convocatoria, las cuales no podran ser beneficiadas.

Corresponde a Senacyt realizar la fase de negociacién de Contrataciones por Mérito para formalizarlas mediante
contratos. Senacyt podra negociar los montos y términos propuestos a fin de optimizar el uso de recursos
gubernamentales, por ejemplo para favorecer el mayor nimero posible de Propuestas.

Son elegibles para adjudicaciones bajo este reglamento personas naturales o juridicas, publicas o privadas, con ¢
fines de lucro, nacionales o extranjeras, ya que cualquiera de estos actores puede contribuir con el desarrollo de |
ciencia, la tecnologia o la innovacién de Panama. Sin embargo, Senacyt podra establecer restricciones a la
participacion en las Convocatorias cuando lo considere necesario para focalizar las adjudicaciones y fortalecer un
sector especifico.

Seccién 3: Lanzamiento de la Convocatoria

1.

3.
4.

La Fecha de Apertura de la Convocatoria sera la primera fecha en que se publique en medios de comunicacion
masiva el Anuncio de la Convocatoria. Los objetivos, criterios e informacion de una Convocatoria los define el
Anuncio de Convocatoria y deberan ser consistentes con la descripcidn del Programa correspondiente. A su vez,
descripcion de los Programas y sus Convocatorias deberan ser consistentes con el reglamento al cual se acogen
Contrataciones por Mérito.

Los Anuncios de Convocatorias seran publicados como minimo en dos (2) diarios de reconocida circulacion
nacional, en tres (3) ediciones, en dias distintos, y a su vez en el sitio Web de la Senacyt, desde la Fecha de Apel
y por lo menos hasta la fecha de anuncio de los beneficiados. Para la Fecha de Apertura, los Criterios de Seleccic
deberan estar definidos y publicados, mediante los Anuncios o mediante la descripcidén de los Programas.

Los Anuncios de Convocatorias deben indicar como minimo:

1. La entidad contratante.
2. Su identificacibn como acto publico de Contrataciones por Mérito.
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El Objetivo de la Convocatoria.
El Programa al que se refiere y su disponibilidad.
El Reglamento correspondiente, mediante su codigo de version, y su disponibilidad.
Los plazos (Dia y hora limite) de entrega de Prepropuesta, cuando exista, y Propuesta.
Dénde y cémo entregar la Prepropuesta y/o la Propuesta.
Las Categorias de evaluaciéon separada en caso de que existan. Si no las hubiere, debe indicar claramente g
trata de una sola Categoria de evaluacion.
9. Modalidades, tipos u otros atributos en caso de que existan.
10. Lineas prioritarias en caso de que existan.
11. ElI monto maximo previsto de adjudicacién por Propuesta, que puede diferir segun Categoria, tipo, modalidac
otras caracteristicas anunciadas.
12. Dénde y como obtener informacién adicional.

© N Ok~ ®

Opcionalmente, los Anuncios de Convocatoria podran indicar, especialmente cuando haya restricciones adicionales
gue especifica este reglamento o la descripcion del programa:

13.
14.
15.
16.
17.

Criterios de Seleccion de Propuestas recomendadas para Contrataciones por Mérito.

Las condiciones para ser elegible como proponente y cualquier restriccion especial.

Objetos de Gasto permisibles dentro del programa.

Areas, disciplinas, subdisciplinas, temas, topicos o caracteristicas especiales requeridas o deseadas.
Informacion adicional pertinente.

3.4 Para cada Convocatoria, Senacyt debe publicar en su sitio Web los siguientes documentos conexos:

©No Ok wWNE

El Anuncio de la Convocatoria.

Su reglamento de Contrataciones por Mérito.

La descripcion del Programa al cual corresponde esa Convocatoria.
Los formularios de Prepropuesta, si las hubiera.

Los formularios de Propuesta.

Los formularios de evaluacion de Prepropuesta, si las hubiera.

Los formularios de evaluacion de Propuesta.

El Contrato Modelo que oficializara la adjudicacién a los beneficiarios.

Seccién 4:Recepciodn de Propuestas

1.

2.

Senacyt registrara la hora y fecha en que se reciba cada Prepropuesta o Propuesta. Por defecto, el Director
responsable por la Convocatoria preside el acto publico, aunque Senacyt podra designar a otra persona alternativ
No se aceptaran Propuestas presentadas con posterioridad a la hora y fecha indicadas en el Anuncio de Convoc:
salvo casos en que segun el criterio documentado de Senacyt hayan mediado razones de fuerza mayor en medio
comunicacion tradicionalmente confiables que expliquen el retraso. Sin embargo Senacyt, mediante resolucién
publicada por lo menos en su sitio Web, si tendra la potestad de extender los plazos de entrega, una 0 mas veces
un maximo de sesenta (60) dias. Para la hora de entrega no se aplicara el concepto de Hora Judicial.

Un proponente podra entregar mas de una Prepropuesta, o Propuesta correspondiente, por Convocatoria e inclus
Categoria de evaluacion separada. También podra participar en multiples Convocatorias, siempre y cuando las
Prepropuestas o Propuestas sean para labores diferentes.

Las convocatorias requeriran una sola copia de la Prepropuesta o Propuesta, las cuales pueden ser recibidas pot
medios electronicos. Cada Prepropuesta o Propuesta recibira un cédigo de seguimiento que servira como constal
de que Senacyt ha recibido los documentos y para preguntas futuras a Senacyt. El cddigo de una Propuesta sera
distinto al de su Prepropuesta, si la hubiera.

Senacyt debera publicar en su pagina Web la lista de Prepropuestas o Propuestas recibidas a tiempo, en orden o
llegada, con su codigo, fecha y hora de recepcion. Esta accidn sera responsabilidad de quien presida el acto. Sen
puede solicitar al proponente subsanar la omision o problemas menores de la documentacion entregada pero no |
la obligacion de hacerlo.

El plazo de entrega de Prepropuestas no serd menor a veinte (20) dias calendario después de la Fecha de Apert
una Convocatoria.

El plazo de entrega de Propuestas no sera menor a sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de
publicacion de la dltima edicion del Anuncio de Convocatoria que exige este reglamento. Este plazo tampoco seré
menor a cuarenta (40) dias calendario contados a partir de la fecha de comunicacion de los resultados de la
Preseleccion, si la hubiera.

Seccion 5: Evaluacion de Propuestas
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Senacyt tendra un méaximo de veinte (20) dias calendario para comunicar a los proponentes el resultado de la
Preseleccién después de la fecha plazo para entrega de Prepropuestas.

Senacyt tendrd un maximo de sesenta (60) dias calendario después de la fecha plazo para entrega de Propuesta
comunicar los proponentes que podran ser beneficiarios o los que no, y un maximo de veinte (20) dias calendario
después de recibir el Acta del Comité de Evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, debido a que las evaluaciones externas no estdn completamente dentro del control de
institucion, cuando haya retrasos que le impidan cumplir con los plazos maximos para comunicar resultados, Sen:
debera comunicar a los proponentes los aplazamientos pertinentes. Los aplazamientos podran ser por un maximc
veinte (20) dias calendario por vez, hasta un total maximo de sesenta (60) dias calendarios, tras el cual la
Convocatoria se declarara cancelada si los resultados no estan disponibles. Senacyt podra comunicar los
aplazamientos directamente o por medios publicos como su sitio Web, antes de que expire el plazo en curso.

En la fase de Preseleccion, el Comité de Evaluacion indicara su aval o no a las Prepropuestas como indica este
reglamento. Esta fase no generard Listas Priorizadas ni utilizaré las Categorias de evaluacion separada. Las
Prepropuestas avaladas seran invitadas a entregar una Propuesta completa en la fase de Seleccion, la cual debe
corresponder a la Prepropuesta o deberd ser descartada.

Tanto en la fase de Preseleccién como de Seleccion, la Senacyt guardara copia de todo el material de evaluacior
Senacyt hara lo posible por atender cualquier duda, cuestionamiento o comentario que hagan los proponentes.
Los evaluadores utilizaran formularios de evaluacion de Propuestas para la fase de Seleccién. Estos formularios
deberan permitir a los evaluadores, en secciones separadas:

1. Indicar si la Propuesta cumple con las Condiciones Necesarias que exija el Programa y Convocatoria.

Evaluar por separado cada uno de los Criterios de Seleccion del Programa y Convocatoria.

Indicar cuales riesgos pueden estar presentes, si asi lo solicita el Programa, Anuncio de Convocatoria o

formularios de evaluacion.

4. Indicar el mérito de la Propuesta de acuerdo a los objetivos y Criterios de Seleccion del Programa'y

Convocatoria.

Escribir comentarios sobre la Propuesta.

6. Opinar si los montos propuestos son adecuados, exagerados o insuficientes y recomendar modificaciones er
caso necesario.

7. Indicar la ausencia de conflictos de intereses del evaluador con la Propuesta y sus proponentes.

wn

o

Los evaluadores utilizaran formularios de evaluacion de Prepropuestas para la fase de Preseleccion. E
formularios deben incluir una seccion donde los evaluadores puedan indicar si la Prepropuesta tiene alto poten
buen potencial o bajo potencial de resultar en una Propuesta de Mérito.

Seccion 6. Foro de seleccion de Propuestas

1.

Una vez que todas las Propuestas de una misma Categoria de evaluacion separada han recibido el minimo de
evaluaciones requeridas, Senacyt podra iniciar el foro de discusion entre los evaluadores de dicha Categoria para
acordar el orden de prioridad de las recomendaciones para adjudicaciones. Este foro genera un Acta final que inc
la Lista Priorizada de recomendaciones y comentarios sobre las Propuestas consideradas por el foro.

Los evaluadores del foro podran decidir cuales de las Propuestas entran bajo consideracion. La intencién es que
las Propuestas de cierto nivel de Mérito o superior entren al foro. Los miembros del foro deben dejar constancia e
acta de como se decidio dicho nivel de Mérito en funcion de las evaluaciones previamente recibidas por las
Propuestas. Al final del foro deben entregar la Lista Priorizada por Categoria de evaluacion separada.

El orden en las Listas es el resultado de discusiones entre los evaluadores. Dado que las discusiones pueden ha
gue los evaluadores cambien sus puntos de vista, en principio la Lista resultante puede ser cualquier forma de
ordenar las Propuestas consideradas en el foro, independientemente de las evaluaciones, incluyendo evaluacione
numericas, que hayan recibido.

Una Lista puede contener menos Propuestas que las consideradas en el foro para su Categoria. Las Listas const
la seleccion del foro para Senacyt de las Propuestas recomendadas para recibir Contratos por Mérito, en orden di
prioridad.

Los evaluadores deben procurar proveer criticas constructivas, claras y suficientes en el Acta para cada Propues
considerada en el foro, las cuales serdn comunicadas a los proponentes.

En casos sumamente excepcionales, justificados por escrito en el Acta, los evaluadores en el foro podran recome
a Senacyt que exceda el monto maximo previsto para una Propuesta.

Los evaluadores que participen en el foro deben dar su consentimiento mediante firma al Acta final. Esta firma pu
ser a mano, firma electrénica, o consentimiento libre remoto por medio escrito con intencién de firma. Senacyt
procurara lograr unanimidad en la aprobacion de la Lista o al menos consenso amplio. De no lograrlo, la mayoria
el foro determinard la Lista Priorizada.
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Seccion 7: Categorias de evaluacion separada

1.

Las Categorias de evaluacion separada pueden ser areas de conocimiento, disciplinas o subdisciplinas, modalide
de Propuestas, grupos de proponentes, tipos de actividades o cualquier otra forma de agrupar Propuestas en forn
arbitraria ni discriminatoria para compararlas entre si.

Senacyt debera contar durante la convocatoria con el presupuesto suficiente para adjudicar al menos una Propue
con el monto maximo previsto por cada Categoria; sin que esto la obligue por si mismo a hacer adjudicacion algui
en dichas Categorias.

Cuando el total de las inversiones adjudicadas en una Categoria no agote los fondos minimos disponibles para d
Categoria, el saldo quedaréa a disposicion de cualquiera de las otras Categorias y sera distribuido segun el criteric
Senacyt.

En aquellas Convocatorias en las cuales existan Categorias de evaluacion separada, la Senacyt podra comunica
separado los resultados a los proponentes de Categorias cuya fase de Seleccion haya sido completada aun si ha
retrasos en otras Categorias.

Seccion 8: Convocatoria Continua

1.

2.

Senacyt podra establecer Convocatorias Continuas para el proceso de Contrataciones por Mérito. En estos casos
institucion debera sefialar en el Anuncio de Convocatoria que se trata de una Convocatoria Continua.

Las Prepropuestas y/o Propuestas podran ser presentadas en cualquier momento a partir de las fechas de recep
gue indique el Anuncio de Convocatoria y hasta la fecha de cierre de la Convocatoria que anuncie Senacyt. Dichc
anuncio debera aparecer por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacion al cierre.

Una Convocatoria Continua deberd permanecer abierta por un periodo no menor de sesenta (60) dias calendario
partir de la publicacion de la ultima edicion del Anuncio de Convocatoria. También se respetaran los plazos de esi
reglamento para extensiones de entrega, para comunicar los resultados de la Preseleccion y de los posibles
beneficiarios finales, o para aplazarlos.

Los proponentes de Prepropuestas avaladas contaran con el plazo que indique el Anuncio de Convocatoria para
entregar sus Propuestas correspondientes a partir de la fecha de comunicacién de su Preseleccion. Este plazo nc
ser menor a cuarenta (40) dias calendario. Es decir, una Convocatoria Continua cumplird con todas las reglas de
plazos de cualquier Convocatoria.

La evaluacion de una Convocatoria Continua incluye el foro final que genera una recomendacién positiva o negat
sobre la adjudicacién de fondos para cada Propuesta considerada, equivalente a generar una Lista Priorizada pat
sola Propuesta recibida. Los evaluadores utilizaran su conocimiento y experiencia previa para decidir si cada
Propuesta es o no aprobada.

Sélo aquellas Propuestas recomendadas por el foro final podran iniciar el proceso de contratacién, pero Senacyt
podra decidir en funcion de la disponibilidad y politica presupuestaria si acepta la Propuesta. Las Propuestas que
cumplan con el reglamento o los términos del Programa o la Convocatoria tampoco podran ser beneficiadas.

Seccién 9: Términos de Preseleccidn y Seleccién

1.

2.

Términos de la Convocatoria y del Programa. Los objetivos, criterios, y demas términos o condiciones del enuncic
del Anuncio de Convocatoria sirven para especializar alin mas las expectativas dentro de un Programa. Estos
términos deberan ser consistentes con los del Programa. Los evaluadores deberan contar tanto con el Anuncio de
Convocatoria como con la descripcion del Programa y tomar en cuenta los términos de ambos para la evaluacién.
Transparencia de Formularios. Los formularios de Prepropuestas, Propuestas, evaluacion de Prepropuestas y
evaluaciéon de Propuestas deberan incluir en dos secciones separadas:

9.2.1 La descripcién del Programa.

9.2.2 El texto completo de esta seccion de Términos de Seleccion y Preseleccion.

3.

4.

Mérito previsto. En el caso de evaluacion de Prepropuestas, se evalla el Mérito previsto de la Propuesta resultan
caso de que la Prepropuesta sea preseleccionada y proceda a una Propuesta completa.

Cadigo del formulario. Los formularios deben indicar su codigo de version, Unico para cada formulario, la fecha
desde la cual estan disponibles e indicar que dichos formularios superseden a todos los formularios correspondiel
de fechas o versiones anteriores.

Evaluaciones numéricas. En el caso de formularios que soliciten evaluaciones numéricas, éstos valores numericc
seran determinantes para el orden en la Lista Priorizada, dadas las posibles inconsistencias de escalas de valore:
numéricos entre distintos evaluadores al juzgar Propuestas novedosas. Los valores serviran para clarificar la opin
de cada evaluador.

Seleccion de Propuestas. El resultado mas conciso de la evaluacion es la indicacion del Mérito de la Propuesta y
ubicacién en la Lista Priorizada de la Categoria de evaluacién que le corresponda. El Mérito lo expresa cada
evaluador en la seccién correspondiente del formulario de evaluacién o preevaluacién.

Preseleccién de Propuestas. El formulario de Preseleccidn debe incluir una seccion donde los evaluadores puede
indicar si la Prepropuesta tiene alto potencial, buen potencial o bajo potencial de resultar en una Propuesta de Mé
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Una Prepropuesta es preseleccionada cuando recibe el aval de los evaluadores de la fase de Preseleccion, siemy
cuando cumpla con los requisitos del reglamento, Programa y Convocatoria. Para determinar si una Prepropuesta he
avalada, se procedera de la siguiente manera, en el caso correspondiente a dos evaluadores por Prepropuesta:

9.7.1 Si ambos evaluadores originales indican que la Prepropuesta tiene buen potencial o alto potencial, la Prepropue
considera avalada.

9.7.2 Si ninguno de los dos evaluadores originales indica buen potencial o alto potencial, la Prepropuesta se conside
avalada.

9.7.3 Si s6lo uno de los dos evaluadores originales indica que hay buen potencial o alto potencial, se obtendr
evaluacion de al menos otro evaluador. Tras esa evaluacion, la Prepropuesta se considerard avalada si dos de Ic
evaluadores indican buen potencial o alto potencial.

Este procedimiento intenta balancear la subjetividad de cada evaluaciéon con la simplicidad de Preseleccién necesaric
cumplir con los plazos para comunicar resultados.

1. Preseleccién con mas de 2 evaluadores iniciales. Para el caso correspondiente a tres 0 mas evaluadores iniciale:
Prepropuesta, se sigue el mismo procedimiento hasta desempatar; es decir, cuando tantos evaluadores la evalle
bajo potencial como los que la evaltan con buen potencial o alto potencial, se afiaden evaluadores uno a la vez. |
propuesta se considerara avalada en el momento en que mas de la mitad de los evaluadores indiquen buen poter
alto potencial y no avalada cuando mas de la mitad indiquen bajo potencial.

1. Entrega de evaluaciones. Al concluir la Preseleccidn o la Seleccién, los proponentes deberan recibir las evaluacic
gue le corresponden, para promover la mejora continua. También deberan recibir los comentarios del Acta del for
de la Seleccidn, pero sélo los correspondientes a su Propuesta. Por tanto los evaluadores deberan procurar escril
criticas constructivas, claras y suficientes.

9.10 Orientacion. En caso de duda sobre el proceso de evaluacion o el significado de las expectativas y términos
evaluadores podran y deberan consultar directamente con los coordinadores de Convocatoria designados por Senacy
su defecto con quien presida la Convocatoria.

1. Criterios a ignorar. Los evaluadores no deben considerar como Criterios de Seleccion ni los costos propuestos qu
estén dentro del maximo previsto por la Convocatoria, ni el género del proponente, raza, afiliacion institucional,
afiliacion o ideas politicas, religiosas, o cualquier otro tipo de caracteristica involuntaria o de eleccién personal leg
Las limitaciones validas de elegibilidad seran indicadas en este reglamento, en la descripcion del Programa o en |
Anuncios de Convocatorias.

2. Criterios de Seleccion. Los Criterios de Seleccion para una Propuesta, al igual que los términos en general, serar
combinacién de los Criterios de Seleccion en la descripcion del Programa y los Criterios de Seleccion en el Anunc
de la Convocatoria. Estos ultimos deben ser consistentes con el reglamento y el Programa. En caso de contradicc
primara el reglamento y luego el Programa.

3. Criterios adicionales de seleccion. Cada Convocatoria podra indicar las areas, disciplinas, subdisciplinas, tépicos,
caracteristicas de mayor énfasis de preferencia. Esto significa que en igualdad de méritos y otros Criterios princip
de seleccion, se dara prioridad de seleccion a las Propuestas consistentes con las preferencias indicadas.

Seccién 10: Objetos de gasto

1. La descripcion de cada Programa debe indicar en una seccién denominada "Objetos de gasto” los tipos de gasto:
permisibles. Un Programa puede sufragar cualquier gasto necesario para el éxito de la Propuesta, dentro de lo qu
permita la ley de la Republica de Panama4, o limitar los Objetos de gasto. Adicionalmente, una Convocatoria podré
limitar ain mas los Objetos de gasto de un Programa, indicandolo en el Anuncio.

2. Una Contratacion por Mérito no sufragara gastos para los cuales ya existen fuentes de fondos o que razonableme
deban ser sufragados por el proponente, su entidad de afiliacién o por terceros.

3. Una Contratacion por Mérito no cubrird gastos facturados al beneficiario por empresas o instituciones bajo contro
mayoritario de los mismos duefios o accionistas beneficiados, o conglomerados o grupos a cargo del beneficiario
de parientes suyos dentro del cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad, salvo que dicha relacién
cliente-proveedor haya sido claramente descrita en la Propuesta y expresamente aprobada como sujeto de gasto
elegibles en el Contrato por Mérito, o si su autorizacion es solicitada por escrito durante la ejecucién de la Propue
y aprobada por escrito por la Senacyt antes del momento de la facturacién.

Seccion 11: Elegibilidad

1. El presente reglamento permite Programas cuyas convocatorias estén abiertas a cualquier persona natural o juric

nacional o extranjera, incluyendo pero sin limitarse a:
2.

1. Instituciones académicas publicas o privadas.
2. Centros de investigacion publicos o privados.
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Entidades del sector publico.

Asociaciones de Interés Publico.
Patronatos.

Fundaciones privadas sin fines de lucro
Otras organizaciones no gubernamentales.
Empresas privadas o mixtas.

Personas naturales.

© 0N O ®

Seccién 12: Comité de Evaluacion

1.

7.

Senacyt creard un Comité de Evaluacién que contenga un grupo de evaluadores para cada Categoria de evaluac
separada. Un mismo evaluador puede participar en varias Categorias o Convocatorias, en la Preseleccion y
Seleccidn, o en varios Programas a la vez. La asignacion de evaluadores a las Propuestas debe procurar evitar
conflictos de intereses, sesgos sistematicos en el proceso de evaluacién y falta de pertinencia de los evaluadores
Cada evaluador tendra disponible al menos el Anuncio de Convocatoria, la Prepropuesta o Propuesta, el formulat
de evaluaciéon de Prepropuesta o de Propuesta y el reglamento correspondiente a la Convocatoria. Cada evaluad
dejara constancia en el formulario de evaluacién de la ausencia de conflictos de intereses con la Prepropuesta o
Propuesta que evalla.

Senacyt intentara priorizar evaluadores que sean especialistas idoneos para las Categorias en que se les requier
descripcion de cada Programa debe indicar el perfil deseado en una seccion denominada Perfil del Evaluador. El
perfil es el mismo para la fase de Preseleccion que para la de Seleccion.

Los miembros del Comité de Evaluacion podran consultar opiniones de expertos o entendidos fuera del Comité s
una Prepropuesta, Propuesta o tema especifico; pero evitando personas con conflictos de intereses y revelando s
identidad a Senacyt para minimizar dicha posibilidad.

Los miembros del Comité de Evaluacion podran ser ad honorem o remunerados, siempre y cuando se use el mis
esquema para todos los evaluadores de una misma Convocatoria. Sin embargo, un esquema de remuneracion pc
establecer diferencias en funcion de la trayectoria del evaluador, esfuerzo requerido, tema u otros factores no
discriminatorios.

Las responsabilidades de los miembros del Comité de Evaluacion incluyen evaluar las Prepropuestas y Propuest
segun explica la seccion Términos de Preseleccion y Seleccion de este reglamento dentro de los plazos indicado:
para la Convocatoria y generar el Acta del foro final con las Listas Priorizadas por Categoria de evaluacion separe
de las Propuestas recomendadas.

Senacyt escoge a los miembros de foros de entre los miembros del Comité de Evaluacion.

Seccion 13: Contratacion

1.

Senacyt, con base en recomendaciones de los evaluadores o de consideraciones en cuanto a la finalidad adecus
gasto que emanen de las politicas de la institucion, podra solicitar la disminucién del monto del proyecto aprobadc
el cual podria diferir del monto solicitado. Si el monto por acordar difiere en mas de veinte por ciento (20%) de la
recomendacién del Comité de Evaluacion, Senacyt requerira el aval de representantes del Comité de Evaluacion
sustituto de este Comité, si sus miembros no estuvieran disponible, para culminar la negociacion.

Senacyt, con base en recomendaciones de los evaluadores o de consideraciones que emanen de las politicas de
institucion, podra solicitar cambios especificos en el trabajo propuesto.

El texto de la Propuesta aprobada para Contratacién por Mérito, con las modificaciones que pueda solicitar Senas
sera agregada al Contrato como Anexo y sera parte integral del mismo.

El contrato podra ser firmado por personas naturales o juridicas, siempre que éstas sean parte de la propuesta
presentada.

Una vez perfeccionado el contrato, incluyendo el refrendo por la Contraloria General de la Republica, Senacyt
emitird la orden de proceder al beneficiario. Con estos requisitos previos el suscriptor del contrato podra realizar Iz
gestiones de cobros que estipule el contrato.

Este reglamento hace valer las disposiciones del articulo 196 del Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2C
que en su capitulo Xl indica:

En atencion a las caracteristicas de promocion de talento del acto de contratacion por mérito no se solicitara fianz
propuesta ni de cumplimiento. Sin embargo, la entidad contratante las podra solicitar cuando asi lo estipule en
reglamentos o anuncio de la convocatoria.

En estas adjudicaciones se podran realizar pagos por adelantado, teniendo como sustento un plan de trabaj
presupuesto detallado y el compromiso de comprobar los gastos ejecutados. Todas las ejecutorias estaran suje
posibles auditorias por parte de la Contraloria General de la Republica o de las instituciones contratantes o convocant

Los recursos otorgados mediante este mecanismo son considerados subsidios, por lo cual no se tipifican como ing
para propositos fiscales.
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7.

Una vez terminada la labor pactada en el contrato, Senacyt cedera al beneficiario la titularidad de los bienes
adquiridos con los fondos adjudicados por el contrato mediante la nota de aceptacion de la culminacién de la laba
propuesta a satisfaccion de Senacyt. Sin embargo, Senacyt podré prescindir de esta cesion de bienes, mediante
resolucion motivada, cuando considere que la ejecucion no cumplié los estandares técnicos o administrativos
pactados.

La propiedad intelectual generada como resultado de la Propuesta seré propiedad del beneficiario o de quienes
legalmente tengan derecho a la misma segun corresponda al esquema planteado por la Propuesta. Sin embargo,
Senacyt podra retener dicha propiedad intelectual y/o exigir derechos de uso y otros derechos si asi lo indica en €
Contrato Modelo de la Convocatoria.

Seccidén 14: Obligacién de los beneficiarios

1.

Los proponentes o los representantes legales de organizaciones y empresas a cargo de las Propuestas favorecid
comprometen a cumplir con las disposiciones de este reglamento, del Programa y de la Convocatoria
correspondiente.

Los proponentes o los representantes legales de organizaciones y empresas a cargo de las Propuestas favorecic
comprometen a entregar las facturas originales de los pagos y adquisiciones obtenidas con fondos del proyecto, c
de los informes indicados en el contrato y copia de los resultados de la investigacion. También se comprometen a
entregar copias o muestras de los productos generados u otras entregas adicionales que requiera Senacyt como
evidencia de cumplimiento de la labor beneficiada, las cuales deberan estar indicadas en el contrato.

No se aceptaran cambios en la utilizacion indicada por el contrato de los recursos provistos que no hayan sido
solicitados por escrito y autorizados por escrito por Senacyt.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato de asignacién de recursos financieros,
Senacyt podréa terminar el contrato y exigir al proponente favorecido que devuelva el monto total recibido que sea
sujeto de incumplimiento en un plazo no mayor de tres (3) meses. En dicho caso también podra exigir el pago de
multa de veinticinco por ciento (25%) de los fondos comprometidos. La devolucion del dinero no lo eximira de otra
responsabilidades legales posibles.

Es obligacion del beneficiario cumplir estrictamente con las disposiciones delineadas en este reglamento. El
incumplimiento de estos aspectos, por accién u omisién, podra inhabilitar a los interesados de poder concursar pc
cualquier tipo de apoyo dentro de cualquier otro Programa, Convocatoria u oportunidad de Senacyt.

Los beneficiarios se comprometen a facilitar la labor de supervision por parte de la instituciéon o sus designados,
poniendo a su disposicion toda la informacion que se requiera.

Seccién 15: Seguimiento a la Contratacion por Mérito

1.

ok wNRE

w

La fase de Seguimiento tiene como objetivos promover el éxito e impacto de la labor propuesta y velar por el uso
adecuado de los recursos del estado. Cada adjudicacion requiere al menos un informe final de ejecucion de parte
beneficiario. Senacyt también podra requerir, tanto en el contrato como en forma extraordinaria, reuniones de
evaluacién con su personal o con sus designados, informes adicionales, inspecciones, evaluaciones, auditorias
gubernamentales y no gubernamentales.

Los proponentes beneficiados autorizan a Senacyt o su designado a realizar visitas de supervision durante la
ejecucién aprobada, si asi lo desea la institucién. En estas visitas se prestara especial atencion a los siguientes
aspectos:

Evidencia de la ejecucion con base en los objetivos y cronogramas acordados.

Calidad de la ejecucién con base en los estdndares que prevalecen para el area de ejecucion de la Propuesta
Documentacién de la ejecucién financiera.

Registros contables del proyecto.

Documentos que certifiquen los gastos e inversiones realizadas en funcion del apoyo.

Otros documentos o evidencia que Senacyt considere necesarios y solicite previamente.

Los pagos sucesivos que efectuard la institucion al beneficiario se programaran y realizaran de acuerdo a la
comprobacién de avance.

La Senacyt puede poner a disposicion de Comités de Evaluacién de Convocatorias el historial y evaluacion de las
Propuestas que apoye, o ponerlos a disposicion de personal con funciones de evaluacion o decision de otros
programas o de instituciones gubernamentales, para consideracion en sus recomendaciones o la toma de sus
decisiones.

Seccion 16: Disposiciones finales

1.

2.

En caso de atrasos en el cumplimiento del cronograma de ejecucién de una Propuesta favorecida, Senacyt podré
extender una prérroga o rescindir el contrato.

Dada la naturaleza frecuentemente impredecible del proceso de innovacion, Senacyt tendrd la potestad de modifi
el cronograma de desembolsos o la correspondencia prevista entre avances en el proyecto y los desembolsos
correspondientes, sin alterar el monto total de la adjudicacion, si las circunstancias lo ameritan y siempre en form:



No 26001 Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2008 10

sustentada por escrito. Los fondos desembolsados pero no utilizados al terminar la ejecucién del contrato seran
devueltos a Senacyt.

3. Dada la naturaleza frecuentemente impredecible del proceso de innovacion, Senacyt tendra la potestad de acepit:
modificaciones menores en los objetivos o entregables de la labor pactada, siempre y cuando esto no altere la esencie
labor, silas circunstancias lo ameritan y siempre en forma sustentada por escrito.

4. Senacyt podra proceder en contra de proponentes que conscientemente hayan provisto informacién falsa en los
formularios de Prepropuesta o de Propuesta o en cualquier otra comunicaciéon con el proceso de Convocatoria Pl

5. Cuando las caracteristicas e importancia asi lo determinen la Senacyt podra exigir en el contrato una fianza de
cumplimiento y/o una fianza de pago adelantado con la forma y proceso estipulado que le permita la Ley.

6. Todo o parte del proceso de Convocatoria y manejo de Programas que se acojan a este reglamento puede ser
delegado o tercerizado por la Senacyt, pero esta institucion retiene la responsabilidad por el cumplimiento de la
legislacion y de este reglamento.

7. Al menos una vez al afio, Senacyt entregaré a la Comision Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, CONC
una copia de todos los Anuncios de Convocatorias del periodo de un afio previo, con estadisticas de sus resultadt
solicitara la opinion de la Comisién sobre la consistencia de las Convocatorias con el Plan Estratégico Nacional d
Ciencia, Tecnologia e Innovacion vigente o con el ultimo Plan que haya estado en vigencia. De recibir la opinion, Sene
la pondra a disposicion del Consejo Interministerial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, CICYT, y de la Junta Directi
de Senacyt.

8. La aprobacién de nuevos Programas, la modificacién de Programas existentes o la modificacion de este reglamel
requieren la recomendacién favorable de la Comision Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la aprobacion d
Junta Directiva de Senacyt.

9. Toda laguna legal que surja en la aplicacidon de este reglamento serd absuelta con base en lo establecido en la L¢
de 2006 y en el Decreto Ejecutivo 366 de 2006 que la reglamenta. En caso de que los textos legales no puedan
absolver la laguna legal existente serd Senacyt, mediante resolucion motivada, quien tendra potestad de decidir s
dichas situaciones.

ANEXO 1: PROGRAMA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

A. Objetivo General: Fortalecer la capacidad cientifica y tecnologica de Panamé mediante la inversion en investigacic
desarrollo (1+D) en ciencia y tecnologia.

B. Criterios de Seleccion:

B.1 Objetivo de la seleccion. El objetivo principal de seleccién debe ser el mérito cientifico-técnico. Es la posicion de €
Programa que seleccionar trabajo de mérito es la inversion mas costo-efectiva para el pais, dado que en la fase act
desarrollo de Panama todavia hace falta lograr una masa critica de actividades de investigacion y desarrollo.

B.2 Condiciones necesarias. Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinién
evaluadores:

a) Ser Propuestas de Investigacion o Desarrollo, tipo I1+D.
b) Ser Propuestas de Ciencia o Tecnologia.
c) Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria.

B.3 Criterios principales. Para propdsitos de este Programa, el mérito cientifico-técnico conjuga los siguientes criterios

a) Calidad cientifica o tecnologica de la propuesta.
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.
¢) Originalidad de la propuesta en su ambito cientifico-tecnoldgico.

B.4 Criterios adicionales. Entre Propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo
criterios para la seleccion es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.
c) Potencial de impacto en el sector empresarial, gubernamental o educativo.

El Anuncio de Convocatoria podra elevar algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias 0 crite
adicionales.
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B.5 Informacion adicional para la Seleccion. La Convocatoria podré establecer informacion adicional.

C. Términos adicionales: No aplican. La Convocatoria podra indicar términos adicionales.

D. Perfil del Evaluador

Al menos 50% del Comité de Evaluacion, y preferiblemente mas del 80% del Comité de Evaluacién, debe cumplir cor
siguiente perfil:

1. Publicaciones en revistas cientificas indexadas internacionalmente, o patentes, o desarrollos tecnologicos u otras
evidencias de produccién cientifica y tecnolédgica reconocibles internacionalmente.

2. Reconocimiento internacional o nacional a la experticia y dominio del evaluador como investigador en la categoriz
correspondiente.

3. Formacion académica equivalente a nivel de Ph.D. o superior.

E. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto posibles incluyen, pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directan
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a) Insumos cientificos: equipos, maquinarias, recursos bibliograficos, reactivos y materiales de consumo de laboratc

b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.

¢) Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando en la mayoria de los ca:
complementos salariales para funcionarios y universidades del sector gubernamental.

d) Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas. Sin embe
en el caso de especialistas, no es aceptable subcontratar el niicleo de la investigacion o desarrollo propuestos.

e) Capacitacion de corta duracion.

f) Viajes de campo, de misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.

g) Promocion y difusion de actividades.

h) Construcciones indispensables para la ejecucién del proyecto: pequefias ampliaciones o modificaciones
indispensables a las instalaciones existentes.

i) Mantenimiento de vehiculos y combustibles.

ANEXO 2: PROGRAMA DE FOMENTO A LA INNOVACION EMPRESARIAL

A. Objetivo General: Fortalecer la competitividad de las empresas en Panaméa mediante el fomento de su capacide
innovacion.

B. Criterios de Seleccion:

B.1 Objetivo de la seleccidn. El foco principal de seleccién debe ser el mérito de innovacion empresarial. Es la posic
de este Programa que seleccionar trabajo de mérito es la inversibn mas costo-efectiva para el pais, dado que en n
fase actual de desarrollo todavia hace falta fortalecer la cultura de innovacién empresarial en el pais.

B.2 Condiciones necesarias. Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinién
evaluadores:

a) Ser Propuestas liderizadas por una o0 mas empresas con fines de lucro, tanto en el aporte de costos compartidos
proyecto como en el rol entre los proponentes.

b) Ser Propuestas innovadoras en sus conceptos.

c) Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria
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B.3 Criterios principales. . Para propdsitos de este Programa, el mérito de innovacién empresarial conjuga los siguie
criterios:

a) Originalidad de la innovacién en el &mbito empresarial.
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.
¢) Viabilidad de que los resultados penetren el mercado local o extranjero.

B.4 Criterios adicionales. Entre Propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo
criterios para la seleccion es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la Propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.
c) Potencial de impacto en la competitividad de uno 0 mas sectores econémicos

El Anuncio de Convocatoria podra elevar algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias 0 crite
adicionales.

B.5 Informacién adicional para la Seleccion. La Convocatoria podré establecer informacion adicional.

C. Términos adicionales: No aplican. La Convocatoria podra indicar términos adicionales.

D. Perfil del Evaluador: La Senacyt buscara priorizar evaluadores que sean especialistas idéneos para las categori
gue se les requiere. El perfil de evaluador que debe intentar satisfacer incluye:

a)
b)
c)
d)

e)

Amplia experiencia como empresario innovador.

Patentes u otras evidencias de competencia en reduccion a la practica de ideas novedosas.

Referencias de especialistas reconocidos que den testimonio de la experticia del evaluador para su categoria.
Evidencias de dominio de calibre sobre el tema, incluyendo publicaciones en revistas empresariales y/o académic

reconocidas como referentes.

Formacion académica equivalente a nivel de maestria. o superior

E. Objetos de gasto permisibles: Los objetos de gasto posibles incluyen pero no se limitan a los siguientes tipos, siem
cuando estén directamente relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a)
b)
c)

d)
e)

Insumos para la fase de desarrollo: equipos, maquinarias, recursos bibliogréficos, reactivos y materiales de const
Gastos de operacién no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la Propuesta.
Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando casi siempre compleme
para accionistas que no jueguen un papel clave en la innovacién; servicios profesionales de instituciones académ
laboratorios o su personal, siempre y cuando sean subcontratistas de las empresas proponentes.

Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas.

Capacitacion de corta duracion.

f) Viajes de campo, de misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.

9)
h)

)

Promocion y difusién de actividades.

Construcciones indispensables para la ejecucion del proyecto: pequefias ampliaciones o modificaciones
indispensables a las instalaciones existentes.

Gastos atribuibles a Transportes requeridos.

ANEXO 3: PROGRAMA DE FOMENTO A LA INNOVACION EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS.

A. Objetivo General: Generar innovaciones para la educacion formal y no formal del pais que propicien una mejora e
formacién y actitud hacia las ciencias y estén acordes con las politicas educativas nacionales.
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B. Criterios de Seleccion: Programa de Fomento a la Innovacion en el Aprendizaje de las ciencias.

B.1 Objetivo de la seleccion. El objetivo principal de seleccion debe ser el caracter de innovacion pedagdgica de
propuesta y la calidad técnica de la propuesta. No se consideraran las solicitudes que propongan actividades que
claramente funciones del Ministerio de Educacién. Es la intencion de este Programa seleccionar trabajos con c
sustento pedagdgico y potencial de viabilidad para aplicar o lograr impacto de sus resultados.

B.2. Condiciones necesarias. Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinion
evaluadores:

a) Ser Propuestas en el area de aprendizaje formal y no formal de las ciencias o Propuestas que impacten la calidac
los procesos de ensefianza-aprendizaje de las ciencias..

b) Ser Propuestas innovadoras, es decir que aportan algo de valor distinto a lo existente.

c) Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria.

B.3. Criterios principales. Para propositos de este Programa, el mérito pedagdgico innovador de la propuesta conjug
siguientes criterios:

a) Calidad pedagdgica y técnica de la propuesta
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto
¢) Originalidad de la propuesta en el ambito educativo

B.4. Criterios adicionales. Entre Propuestas de meérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo
criterios para la seleccion es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.
c) Potencial de impacto y aplicabilidad en el sistema educativo formal o no formal.

El Anuncio de Convocatoria podrd elevar algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias 0 crite
adicionales.

B.5 Informacidn adicional para la Seleccién. La Convocatoria podra establecer informacién adicional.

C. Términos adicionales. Aquellas propuestas que propongan intervenciones en el sistema educativo formal deb
aportar al menos notas de apoyo de las autoridades educativas cuyos permisos sean requeridos.

D. Perfil del Evaluador

Al menos 50% del Comité de Evaluacién debe cumplir con el siguiente perfil:

a) Publicaciones en libros o revistas reconocidas en el area de aprendizaje de ciencias.

b) Reconocimiento internacional o nacional a la experticia y dominio del evaluador dentro del area de aprendizaje de
ciencias.

c) Experiencia comprobada en pedagogia o areas relacionadas con ensefianza de las ciencias.

d) Formacién académica equivalente a nivel de maestria o superior.

E. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto posibles incluyen pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directarn
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:
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a) Insumos: equipos, maquinarias, recursos bibliograficos, reactivos y materiales de consumo necesarios para la
implementacion de una metodologia determinada.

b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.

¢) Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando casi siempre compleme
para funcionarios, profesores y docentes de universidades o escuelas del sector gubernamental.

d) Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas. Sin embe
en el caso de especialistas, no es aceptable subcontratar el nicleo de la investigacion o desarrollo propuestos.

e) Capacitaciones cortas para los investigadores.

f) Viajes de campo, de monitoreo, de intercambio y de presentacién de resultados.

g) Promocion y difusion de actividades.

h) Mantenimiento de vehiculos y combustibles.

ANEXO 4: PROGRAMA DE ESTIMULO A LAS ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. Objetivo General: El programa esta dirigido a financiar o co-financiar actividades que fortalezcan el ambiente
ciencia y tecnologia para incentivar el interés por estas ramas del conocimiento.

B. Criterios de Seleccion:

B.1 Objetivo de la seleccién. El foco principal de seleccion debe ser la calidad de la actividad propuesta. Adicionalme
debe tomarse en cuenta el impacto positivo previsto que tendria esta actividad en el fortalecimiento del ambiente
Ciencia y Tecnologia en el pais. Es la posicidon de este Programa que seleccionar actividades de calidad es la inversié
produce resultados de mayor costo-efectividad para el pais

B.2 Condiciones necesarias. Las Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinion ¢
evaluadores:

a) Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria.
b) Ser Propuestas de Ciencia o Tecnologia.

c) No ser Propuestas de Investigacion y Desarrollo, de Innovacion empresarial o de Innovacion en Aprendizaje de
Ciencias, debido a que estas areas cuentan con Programas Propios.

B.3 Criterios principales. Para propésitos de este Programa, la calidad e impacto comprenden los siguientes criterios:

a) Originalidad de la propuesta en su area.
b) Calidad del contenido en Ciencia o Tecnologia de la actividad propuesta.
c) Capacidad o potencial del equipo humano propuesto para ejecutar la actividad con calidad e impacto.

d) Potencial de impacto de la actividad propuesta para fortalecer el ambiente productivo de Ciencia y Tecnologia pal
pais.

B.4 Criterios adicionales. Entre Propuestas de calidad e impacto similar en cuanto a criterios principales, se utilizara
orden de prioridad, el siguiente grupo de criterios para la seleccion:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos, el recurso financiero y materiales propuestc
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.
c) Potencial de impacto en el sector empresarial, gubernamental o educativo.

El Anuncio de Convocatoria podra elevar algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias 0 crite
principales.

B.5 Informacion adicional para la Seleccién. La Convocatoria podra establecer informacion adicional.

C. Términos adicionales: No aplica. La Convocatoria podra indicar términos adicionales.
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D. Perfil del Evaluador:
Al menos 50% de los evaluadores deberan cumplir con el siguiente perfil:

a) Evidencia de familiaridad con el ambiente de ciencia y tecnologia de Panamd, comprobada mediante participacioé
eventos cientificos en el pais o0 en el exterior, tutoria de tesis de estudiantes o de practicas profesionales.

b) Experiencia en investigacion cientifica, evidenciada a través de publicaciones en revistas cientificas o patentes, o
desarrollos tecnolégicos u otras evidencias de produccién cientifica y tecnoldgica.

¢) Formacion académica equivalente a nivel de maestria o superior.

E. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto posibles incluyen, pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directan
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a) Insumos cientificos: equipos, maquinarias, recursos bibliogréaficos, reactivos y materiales de consumo de
laboratorio.

b) Gastos de operacién no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.

¢) Transporte aéreo.

d) Gastos de Alimentacion.

e) Gastos de Alojamiento.

f) Inscripciones en eventos de caracter cientifico.

g) Viajes de campo, de misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.

h) Promocion y difusion de actividades.

i) Publicacion y difusién de actividades.

j) Gastos de transporte requeridos.

k) Otros gastos debidamente sustentados en el marco del impacto y calidad de la propuesta.

Articulo Segunda Esta resolucion rige a partir de la fecha de su promulgacion.
Comuniquese y Cumplase.
Julio Escobar V

Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién



