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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS
Resolucion No.C. EX.003 Panama, 27 de junio de 2007

POR LA CUAL EL CONSEJO NACIONAL DEL INSTITUTO PARA LA FORMACION Y
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS, APRUEBA LOS SUBPROGRAMAS DE INTERES DEL
PROGRAMA DE EXCELENCIA PROFESIONAL.

EL CONSEJO NACIONAL DEL IFARHU
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que la Comisién Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional, ha presentado al Consejo Nacional
Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos la propuesta de los nuevos Subprograma:s
Programa de Excelencia Profesional, conforme a lo establecido en el Articulo 4 del Reglamento de este programa.

Que el Consejo Nacional del IFARHU en su sesion extraordinaria ha revisado y analizado cada uno de los subprogre
propuestos por la Comision Interinstitucional.

Por lo anterior, el Consejo Nacional del IFARHU.
RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los Subprogramas de Interés del Programa de Excelencia Profesional
IFARHU-SENACYT los cuales son del tenor siguiente:

SUBPROGRAMAS DE INTERES DEL
PROGRAMA DE EXCELENCIA PROFESIONAL IFARHU-SENACYT

A- SUBPROGRAMA DE DOCTORADOS PARA FORMAR INVESTIGADORES PARA UNIVERSIDADES
OFICIALES, CENTROS DE INVESTIGACION Y LABORATORIOS DE INTERES NACIONAL

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a profesores o investigadores vinculados a universidades oficiales de Panam@, centr
investigacion y laboratorios de interés nacional que se desempefien en areas de ciencia y tecnologia, incluye
laboratorios gubernamentales y laboratorios conformados como asociaciones de interés publico, u otros laboratorio
interés nacional que apruebe la Comision Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El nivel de entrenamient
grado a obtener es doctorado en un centro de reconocida excelencia internacional y la beca podra costear el titu
Maestria solo si es un requisito obligatorio para la admision al programa de titulo doctoral.

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es fortalecer la planta docente y profesional de universidades oficiales, centros
investigacion y laboratorios de interés nacional del pais.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacion de sus instituciones para realizar los estudios
comprometen al término de los mismos a retornar a sus instituciones y a desempefar actividades de doce
investigacion y desarrollo, segun lo requieran sus instituciones. Los beneficiarios deberan presentar informes
desempefio académico de acuerdo al plan de estudios y uno final, y obtener el titulo correspondiente.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, regién y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comisiéon Evaluadora Externa
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Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

B- SUBPROGRAMA DE SABATICOS PARA INVESTIGADORES DE REPUTACION INTERNACIONAL

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a Investigadores con titulo de doctorado y con una trayectoria reconocida comprobac
productividad cientifica, que se desempefien en areas de ciencia, tecnologia y ciencias sociales. El programa busca b
oportunidades para la realizacion de Sabéaticos en el extranjero en centros de excelencia internacional, de hasta por (:
de duracion, de forma continuada.

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es impulsar la productividad cientifica nacional. Para ello, se brinda la oportunidad
investigadores destacados de realizar proyectos e investigaciones colaborativas entre instituciones nacionale
extranjeras, redactar libros y articulos en revistas indexadas, recopilar informacién en bibliotecas y archivos en el exte
y otras actividades cientificas.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacion de su institucion de trabajo, publica o privada. |
beneficiarios se comprometen a reincorporarse a sus instituciones una vez que terminen sus sabaticos y a desen
actividades de investigacion y desarrollo. Deberan enviar un informe de desempefio semestral y final, en el que detall
progreso del producto cientifico.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

C- SUBPROGRAMA DE MAESTRIA PARA DOCENTES DE EDUCACION PRE MEDIA Y MEDIA O
TECNICA PARA EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS POR INDAGACION

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a docentes de ciencias naturales, fisica, quimica, biologia, y matematicas de los ce
oficiales de educacién pre-media y media académica, de institutos profesionales técnicos, o de otros instituto
programas oficiales de formacion técnica en ciencia y tecnologia que apruebe la Comision Nacional de Cien
Tecnologia e Innovacion, que se desempefien en &reas de ciencia y tecnologia ya sean 0 no permanentes en el ¢
educativo. El nivel de entrenamiento o grado a obtener es Maestria, en centros con programas aprobados por SENA
de interés para el objetivo de aprendizaje de ciencias por indagacion y en especial para el Programa Hagamos Cienci:

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es fortalecer la ensefianza de las ciencias en los centros oficiales de educacién n
académica y de institutos o programas oficiales de formacion técnica. Los programas aprobados por SENACYT poc
incluir instruccién o experiencia adicional consistente con el uso de la indagacién en el aprendizaje de la ciencia.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios participardn en los programas del centro de estudio que SENACYT indique y apruebe; y

comprometen a reincorporarse (aquellos que tienen licencia) o a concursar por una plaza de docencia en el Minister
Educacion, y a estar a disposicion para participar o apoyar el programa Hagamos Ciencia del MEDUCA y SENACYT
vez que terminen sus estudios. De no obtener una plaza de docencia, los beneficiarios deben quedar a disposicior
contratos temporales con el Ministerio de Educacion o con SENACYT, y apoyar al programa Hagamos Ciencias.
disponibilidad para la capacitacion, contratos temporales y apoyo al programa Hagamos Ciencias serd por el doble
tiempo de duracién de la beca pero no menor a dos afios académicos completos.

Los beneficiarios deberan presentar informes de desempefio académico semestralmente y uno final, y obtener el
correspondiente.
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Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo °
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

D- SUBPROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE ENTIDADES
O COMPONENTES ORGANIZACIONALES DEDICADOS A CIENCIA Y TECNOLOGIA O PARA
DOCENTES EN EL AREA DE CIENCIA Y _TECNOLOGIA.

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a funcionarios publicos con grado de licenciatura o equivalente, incluidos docentes, qt
desempefien en entidades o componentes organizacionales dedicados a ciencia y tecnologia, incluyendo funcionarios
objetivo de trabajo o posicion no es ciencia y tecnologia pero que fortalecen el desempefio nacional en cienci
tecnologia, como por ejemplo funcionarios con posiciones gerenciales o administrativas en entidades o

subcomponentes organizacionales dedicados a ciencia y tecnologia En el caso del Ministerio de Educacion, solo
elegibles los docentes o funcionarios directamente relacionados con ciencia y tecnologia. Para hacer efectiva la bec
beneficiarios deberan obtener una certificacion de aprobacion expedida por la institucién organizadora del Curso
Perfeccionamiento, el cual deberd contar con reconocida excelencia internacional. Los cursos de educacién contin
seran principalmente en ciencia y tecnologia; pero en ciertos casos podran incluir cursos de gerencia, administra
idiomas y otros cuando la Comisién Evaluadora considere que el curso y beneficiario tendran un impacto positivo rea
el sistema de ciencia y tecnologia del pais.

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es mejorar la calidad de la gestién gubernamental del area de ciencia y tecnologia del
mediante el perfeccionamiento profesional de los funcionarios publicos a través de la formacion continuada relevant
desempefio y gestién de Ciencia y Tecnologia.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacién de sus instituciones para hacer estos estudios o cul
se comprometen a reincorporarse a sus instituciones una vez que terminen sus cursos. Los beneficiarios deberan pre
informes de desempefio académico final.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenci
gastos médicos, segun el pais, regidén y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

E- SUBPROGRAMA DE MAESTRIA PARA FUNCIONARIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
ENTIDADES O COMPONENTES ORGANIZACIONALES DEDICADOS A CIENCIA, TECNOLOGIA Y
CIENCIAS SOCIALES.

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a funcionarios publicos con grado de licenciatura o equivalente que se desempefie
entidades o componentes organizacionales dedicados a ciencia, tecnologia y ciencias sociales, incluyendo funcion
cuyo objetivo de trabajo o posicion que no es ciencia y tecnologia pero que fortalecen el desempefio nacional en cier
tecnologia y ciencias sociales, como por ejemplo funcionarios con posiciones gerenciales o administrativas clave
entidades o de subcomponentes organizacionales dedicados a ciencia y tecnologia Este subprograma no esta disg
para personal docente, los cuales deberan cefiirse al subprograma de maestria para docentes, ni esta disponibl
profesores de universidades publicas, los cuales deberan cefiirse al subprograma para profesores universitarios.
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La Maestria deberd ser en un &rea de ciencias, tecnologias y ciencias sociales relevante para el fortalecimiento
entidad o componente organizacional. Sélo en los casos de personal gerencial o administrativo clave, acreditado c
servidor publico de Carrera Administrativa, la Maestria podré ser en areas distintas a Ciencia y Tecnologia y directam
relacionadas con el fortalecimiento de la gestion de la institucion o del componente organizacional cuando la Comis
Evaluadora considere que este aprendizaje tendra un impacto positivo real en el sistema de ciencia y tecnologia del p:

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es mejorar la calidad de la gestién gubernamental en el area de ciencia y tecnologia med
la formacion profesional de los funcionarios publicos a través de la especializacion en areas principalmente de Cienc
Tecnologia.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacion de sus instituciones para los estudios. Los benefici:
se comprometen a reincorporarse a sus instituciones, una vez que terminen sus estudios. Los beneficiarios del
presentar informes de desempefio académico semestralmente y uno final, y obtener el titulo correspondiente.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, regién y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

F- SUBPROGRAMA DE FORMACION DE FACILITADORES PARA CLASES DE CIENCIAS POR
INDAGACION

Objetivo, areas de interés y nivel de entrenamiento

Este subprograma esta dirigido a docentes y profesionales con grado de licenciatura, preferiblemente en el area de cit
que recibiran entrenamiento en los programas que coordina SENACYT. El nivel de entrenamiento o grado a obtene
Postgrado 6 Maestria en el pais.

Objetivo del Subprograma

Formar un grupo de profesionales a fin de que sean facilitadores de los procesos de aprendizaje de ciencias, a trav
estrategias que utilizan la indagacion, ejerciendo un nuevo rol de "docentes acompafiantes"; conocedores de estrateg
trabajo en grupo, comprometidos con el mejoramiento de la calidad educativa y agentes multiplicadores capace:
formar facilitadores con sustancialmente el mismo conjunto de habilidades que ellos mismos.

Objetivos especificos
Formar personas para que:

® Ayuden al maestro a preparar sus clases de ciencia, tanto desde el punto de vista metodolégico como conceptual

e Ayuden al maestro en adquirir habilidades para la evaluacion formativa de sus estudiantes.

® |ogren que el maestro haga una planificacién de las clases a corto y largo plazo, integrando los conocimientos qu
estudiante vaya adquiriendo.

® Logren que cada docente tome conciencia de sus fortalezas y debiljdacmspariarlo en el proceso de
reforzamiento.

® Sean lideres dentro de la comunidad educativa.

® Sean capaces de gestar comunidades de aprendizaje dentro de la escuela o en la regién educativa.

® Sean capaces de formar a otro facilitador con sus mismas habilidades.

Compromiso de los beneficiarios
Los facilitadores seleccionados deben comprometerse a:

Integrarse al equipo Hagamos Ciencia
Monitoriar el programa de aprendizaje de las ciencias en las aulas de clase, dentro de la region que se le asigne.
Formar nuevos docentes y mantenerse actualizados.

°
°
°
e Trabajar en equipo
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Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo °
Reglamento de Excelencia Profesional.

Los gastos de colegiatura seran pagados directamente a los Centros de Estudios o a la SENACYT.
Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

G - SUBPROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL EN AREAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Condiciones Generales

Este subprograma estd dirigido a profesionales con titulo universitario para recibir cursos de perfeccionamie
profesional certificados en areas de ciencia y tecnologia en centros con programas aprobados por SENACYT. Las ¢
de perfeccionamiento podran incluir areas relevantes al proceso pedagdégico de ensefianza-aprendizaje.

El subprograma permite exponer a estudiantes a un ambiente de entrenamiento de primer nivel utilizando los ¢
estandares de calidad. Estos estudiantes seran preparados para adquirir conocimientos avanzados que aporten al de
humano del pais.

Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es elevar el nivel de competencia profesional para impulsar el desarrollo de Panama.
ello, se formaran profesionales en cursos orientados a temas especificos de importancia nacional aprobados p
Secretario Nacional de SENACYT y el Director General del IFARHU.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacion de su institucion por estudios, en caso de ser funcion
publicos. Los beneficiarios se comprometen a regresar al pais una vez terminen el curso de perfeccionamiento y a tra
en el territorio nacional por lo menos dos afios continuos. Deberan enviar un informe de desempefio académico fin
obtener la certificacion correspondiente.

Compromisos adicionales seran establecidos en el texto de cada convocatoria.
Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comision Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

H - SUBPROGRAMA DE ESTADIA INTERNACIONAL DE DOCENTES O DE PROFESORES DE
EDUCACION SUPERIOR.

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a docentes del sistema educativo -basica general, media, técnica y superior- en are
ciencia y tecnologia, gue hayan completado al menos dos afios de docencia, 0 a profesores de universidades oficiale
al menos dos afios en su centro oficial de educacién superior.

El subprograma consiste en que profesionales panamefios puedan adquirir experiencia como docentes o profesol
instituciones de excelencia fuera del pais por un periodo de hasta un afio, en centros con programas aprobado
SENACYT.

Objetivo del Subprograma
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El objetivo del subprograma es mejorar la calidad y fortalecer la dimensién universal de la ensefianza fomentand
cooperacion internacional en materia educativa. Para ello, se promoveran experiencias en centros de excelencia acad
de prestigio internacional.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan contar con una licencia o autorizacién de sus instituciones para su intercambio o estadia
beneficiarios se comprometen a reincorporarse a sus instituciones una vez que terminen y a retomar a sus actividad
docencia, o de profesores de educacidn superior, seguin soliciten sus instituciones. El centro receptor debera envi
informe de desempefio al final del primer semestre y un informe final.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde realicen los estudios o programas, conforme al articulo -
Reglamento de Excelencia Profesional.

Comisién Evaluadora Externa

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa, de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional.

|. SUBPROGRAMA DE MAESTRIA PARA NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS COMO FOMENTO
A INVERSIONES DE INTERES.

Condiciones Generales

Este subprograma esta dirigido a profesionales con titulo universitario para cursar maestrias de 2 afios en ce
universitarios reconocidos internacionalmente. Las areas de maestria seran las necesarias para que mejore la capaci
inversion prioritaria y de interés para empresas con las que el Gobierno Nacional haya firmado un Acuerdo
Entendimiento para la formacion del recurso humano.

La Maestria debera ser en un area relevante para mejorar la capacidad de inversion prioritaria y de interés.
Objetivo del Subprograma

El objetivo del subprograma es mejorar las condiciones de inversion de interés formando el recurso humano nece:
para iniciar o0 mantener operaciones propias de la inversién en area de ciencia y tecnologia.

El objetivo del subprograma es permitir el crecimiento de las capacidades y habilidades para lograr un nivel adecuad
recurso humano disponible para estas inversiones.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan aceptar las ofertas presentadas por la empresa de inversion, la cual, a su vez, garantizara ¢
al beneficiario, incluyendo posiciones en Panama y pasantias temporales en centros de Investigacion y Desarrollo fue
Panama. Los beneficiarios deberan presentar informes de desempefio académico semestralmente y uno final, y obte
titulo correspondiente.

Beneficios del Subprograma

El IFARHU y SENACYT estableceran una escala de asignaciones de acuerdo con los costos de matricula, manutenc
gastos médicos, segun el pais, region y centros donde se realicen los estudios o programas y conforme al articulo
Reglamento del Programa de Excelencia Profesional.

Comisién Evaluadora

Para este subprograma, anunciado mediante convocatoria publica, se designaran los integrantes de su Con
Evaluadora Externa de acuerdo al reglamento de Becas de Excelencia Profesional. La comisién podra estar confori
por un integrante de la empresa que garantizara el empleo.

Articulo Segundo: La presente resolucion comenzara a regir a partir de su aprobacion.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MIGUEL ANGEL CANIZALES M.
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