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CARTA DE REFERENCIA
Estimado señor/a:

La persona indicada abajo ha solicitado admisión a un Programa de Postgrado de Enseñanza de Ciencia.  La información confidencial que le solicitamos a usted nos sera de enorme utilidad para evaluar esta solicitud. El País va a hacer una inversion importante en la formación de estas personas por lo que le pedimos que sea muy cuidadoso al llenar esta evaluación.
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DATOS PERSONALES del Solicitante

	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Nombre

	
	
	


1.  He conocido al solicitante por un período de      años y     meses.
2.  Durante       años y        meses he tenido contacto con el solicitante, como su:


 FORMCHECKBOX 
 Profesor en cursos 


 FORMCHECKBOX 
 Director de tesis    
 FORMCHECKBOX 
 Asesor de tesis   
 FORMCHECKBOX 
 Director de escuela:


 FORMCHECKBOX 
 Supervisor
(Especifique)
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3. El cuadro que sigue indica mi valoración de las características y rendimiento professional del solicitante, comparado con…otros profesionales (de su mismo nivel de studios y experiencia), con los que he estado relacionado laboralmente en los últimos cinco años.

	
	Excepcional (5% superior)
	Muy bueno (15% siguiente)
	Superior promedio (20% siguiente)
	Promedio (20% siguiente)
	Inferior Promedio (40% inferior)
	Criterio Insuficiente

	Desempeño Laboral
	
	
	
	
	
	

	Potencial Académico
	
	
	
	
	
	

	Creatividad y originalidad en su práctica docente o laboral
	
	
	
	
	
	

	Conocimientos y dominio de metodología de enseñanza
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de expression oral y escrita
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de trabajo en grupo
	
	
	
	
	
	

	Confianza en sí mismo
	
	
	
	
	
	

	Motivación para trabajar
	
	
	
	
	
	

	Madurez y estabilidad emocional
	
	
	
	
	
	



4.  En comparación con los …. Profesores que he supervisado en los últimos ….. años, colocaría las aptitudes del solicitante para realizar studios de postgrado, trabajar en equipos y compartir lo aprendido:   (marque solo una casilla)

	5% superior (excepcional)
	10% siguiente (muy bueno)
	20% siguiente (promedio)
	15% siguiente (promedio)
	50% inferior (inferior promedio)

	
	
	
	
	


5.  Las valoraciones del cuadro 3 pueden no proporcionar una descripción precisa del protencial del solicitante, agradecemos que en el espacio que sigue (y en hojas adicionales si es necesario) analice con toda franqueza y amplitude, las calidades del solicitante y su potencial para ayudar a otros docents a mejorar sus prácticas.  Describa los puntos Fuertes y los puntos débiles del solicitante, ena spectos tales como motivación, valor intelectual, madurez, equilibrio psicológico, responsabilidad, trabajar bajo presión, mantener claridad en la meta a pesar de que en ocasiones las circunstancias sean adversas, capacidad para trabajar en equipo e individualmente, los ejemplos concretos son más útilies que las generalizaciones.
6. Si yo fuera responsible de la admission de esta persona al programa lo admitirá:  

	Nombre:

	Institución:

	Teléfono:

	Cargo:

	Correo Electrónico


	Fecha:
	Firma:




Rogamos enviar a:  SENACYT por FAX:  517-0068 / 517-0021 o por correo electronico a:

Becasexcelencia2009@senacyt.gob.pa
O entregar directamente,en sobre sellado, a la SENACYT – Edificio 233 de la Ciudad del Saber

