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REPUBLICA DE PANAMA

SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion Administrativa N@56

De 22 demarzo de 2010

EL SECRETARIO NACIONAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACYT),

En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO

Que el articulo 59 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006 reconoce la contratacioén por merito, como un proceso de
adjudicacion de contrato legalmente valido.

Que el Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006 en su capitulo XI reglamenta las Contrataciones por Mérito
en su articulo 174 indica que las instituciones autorizadas para utilizar Contrataciones por Mérito deberan elaborar un
reglamento antes de la recepcion de Propuestas.

Que la Resolucion de Gabinete 12 de 2 de febrero de 2007 autoriza a la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENACYT) a acogerse a la figura de Contratacion por Mérito segun requiere el articulo 59 de la Ley 22 de
27 de junio de 2006.

Que a través de la Resolucién No.002 de 25 de enero de 2008, la Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innova
(SENACYT) adopt6 el reglamento interno para las contrataciones por merito para adjudicar inversiones en proyectos )
afines en ciencia, tecnologia e innovacion.

Que luego de desarrollar varias convocatorias en los afios 2008 y 2009, se ha considerado oportuno ajustar algunos
elementos de este reglamento interno.

Que en atencién a lo sefialado en la Seccidn 16 disposiciones finales, de la Resolucion 002 de 2008, se ha cumplido c
las recomendaciones y aprobaciones correspondientes, por lo que se:

RESUELVE

Articulo Primero: APROBAR las modificaciones al Reglamento Interno, para las contrataciones por merito, que
desarrolla SENACYT, para adjudicar inversiones, subsidios y/o becas para proyectos, programas y/o actividades, el cl
guedard asi:

SECCION 1.
OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objetivos

La Ley 13 de 15 de abril de 1997, modificada por la Ley 50 de 21 de diciembre de 2005 y la Ley 55 de 14 de diciembre
de 2007, reconocen entre las funciones de SENACYT, apoyar financieramente proyectos y actividades de investigacié
desarrollo, innovacion, aprendizaje y demas, que fortalezcan las tareas de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como |
formacion de recursos humanos.

La Ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la contratacion publica, en su articulo 59, reconoce a la Contratacién pol
Mérito, como un proceso de adjudicacion de contrato legalmente valido, resultado de la evaluacién apropiada y
transparente de la calidad de una propuesta, con reglas claras y principios basicos de obligatoria observancia, para lal
basadas en el talento de los involucrados y en el mérito de la propuesta, como una forma de promover el desarrollo
integral del pais en areas como la ciencia y la cultura.

1.2 Ambito de aplicacion

Este reglamento regula el proceso de Contrataciones por Mérito para SENACYT, segun lo establece el articulo 174 de
Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion de Gabinete No.12 de 2 de febrero de 2007, a trav
de la cual se autoriza a SENACYT, a acogerse a la figura de Contratacion por Mérito.

Mérito se refiere a la aproximacion de las propuestas, a los objetivos de cada programa y su adecuacion a los criterios
seleccion indicados en los programas y las convocatorias. Las propuestas pueden ser entre otras denominaciones
proyectos, actividades, candidatos a becas o premios, u otros sujetos susceptibles a seleccién por mérito, segun perm
programa o sus convocatorias.
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Este reglamento establece los compromisos y beneficios para los proponentes interesados en Contrataciones por Mér
SECCION 2:

CONVOCATORIAS

2.1 Disposiciones generales

a. Anuncio de ConvocatoriasDentro de cada programa, SENACYT podré llevar a cabo una o mas convocatorias, cada
una de las cuales es un proceso a considerar, evaluar y adjudicar fondos, para el desarrollo y ejecucion de las propue:
seleccionadas. Una vez se haya dado la adjudicacion de fondos, si la propuesta llega a cumplir con todos los requisito
establecidos por la convocatoria y en el presente reglamento, se podra proceder a la celebracion de la Contratacion pe
Mérito.

SENACYT realizard al menos una convocatoria por afo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 177 del Decreto
Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006, se podra anunciar multiples convocatorias a la vez, para uno o mas progra

El Secretario Nacional tendra la potestad de designar o delegar en otras figuras a lo interno de las Direcciones, el
seguimiento y ejecucion de las convocatorias.

b. Informe a la Junta Directiva: Al menos una vez al afio, SENACYT presentara a su Junta Directiva un informe de las
convocatorias del periodo de un (1) afio previo, con estadisticas de sus resultados.

2.2 Términos de la convocatoria y del programa

Los objetivos, criterios, y demas términos o condiciones sefialados en el Anuncio de Convocatoria, sirven como guia [
los proponentes. Estos términos deberan ser consistentes con los de cada programa.

A los evaluadores se les debera entregar entre otros documentos copia del anuncio de la convocatoria con la descripc
del programa y los documentos que deberan ser tomados en consideracion para la evaluacion.

2.3 Fases asociadas a la convocatoria

Las fases asociadas a una Convocatoria son:

a. Anuncio de la convocatoria

b. Preseleccién y/o seleccion

c. Adjudicacién de fondos

d. Negociacion

e. Cumplimiento de los requisitos necesarios para firma del contrato
f. Contratacion por merito

g. Seguimiento

2.4 Objetivos de la convocatoria

Cada programa definira los objetivos por los cuales se realiza la convocatoria, y debera indicarlos dentro del Anuncio ¢
Convocatoria. El anuncio podré establecer areas y/o categorias de evaluacién separada para las propuestas solicitade
la finalidad de agrupar aquellas de naturaleza similar para compararlas entre si.

2.5 Documentos necesarios para anunciar una convocatoria

Para anunciar una convocatoria, SENACYT contara con los siguientes documentos:
a. El anuncio de la convocatoria

b. La descripcién del programa o programas correspondientes

c. El formulario de intencién, cuando aplique

d. El formulario de presentacién de pre-propuestas, cuando aplique
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e. El formulario de presentacién de propuestas
f. El formulario de evaluacién de pre-propuestas, cuando aplique
g. El formulario de evaluacion de propuestas
h. El modelo de contrato por merito

2.6 Descripcién de cada programa

Cada programa debe incluir como minimo:

a. Objetivo general del programa

b. Criterios de seleccion

c. Términos adicionales, cuando aplique

d. Perfil del evaluador

e. Objetos de gasto permisibles

2.7 Lanzamiento de la convocatoria

La fecha de apertura de una convocatoria, sera el primer dia en que se publique el anuncio de la convocatoria en los
medios de comunicacién. Los objetivos, criterios de seleccidn, términos, objetos de gastos permisibles e informacion ¢
una convocatoria, se definen a través de la descripcion realizada en cada programa.

Los anuncios de las convocatorias seran publicados como minimo, en dos (2) diarios de reconocida circulaciéon nacior
en tres (3) dias distintos. A su vez, los anuncios de las convocatorias y los documentos enunciados en esta Seccidn e
punto 2.5, se encontraran disponibles en el sitio Web de SENACYT.

2.8 Contenido de los anuncios de las convocatorias

Los anuncios de las convocatorias deben indicar como minimo:
a. La entidad contratante

b. Su identificacibn como convocatoria publica

c. Programa al que se refiere

d. Sustentacion legal

e. El objetivo de la convocatoria

f. Categorias de evaluacién (debe sefialarse si son categorias de evaluacion separada o indicar que se trata de una sc
categoria de evaluacién)

g. Periodo méaximo de duracion

h. El monto maximo previsto de adjudicacion por propuesta, que puede diferir segin categoria, tipo, modalidad u otras
caracteristicas anunciadas

i. Criterios y términos adicionales, en caso de que aplique

j. Los plazos (dia y hora limite) de recepcién de pre-propuesta, registro de propuestas cuando existan y propuestas
k. Documentacion

I. Donde y cOmo entregar la pre-propuesta y/o la propuesta

m. Método de evaluacion

n. Donde y como obtener informacion adicional

Opcionalmente, los Anuncios de Convocatoria podran indicar, especialmente cuando haya restricciones adicionales a
gue se especifican en este reglamento o la descripcion del programa:
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a. Criterios de seleccion de propuestas recomendadas para Contrataciones por Mérito.
b. Las condiciones para ser elegible como proponente y cualquier restriccion especial
c. Objetos de gasto permisibles dentro del programa

d. Areas, disciplinas, sub-disciplinas, temas, topicos o caracteristicas especiales requeridas o deseadas
e. Informacién adicional pertinente

2.9 Criterios de seleccion

Los criterios de seleccién deben incluir como minimo:

a. Objetivo de la seleccion

b. Condiciones necesarias, cuando apliquen

c. Criterios principales

d. Criterios adicionales, cuando apliquen

e. Informacion adicional, cuando aplique

2.10 Convocatoria Continua

SENACYT podréa establecer convocatorias continuas, para el proceso de Contrataciones por Mérito. En estos casos, |
institucion debera sefalar en el anuncio de la convocatoria que se trata de una convocatoria continua.

Una convocatoria continua, debera permanecer abierta por un periodo no menor de sesenta (60) dias calendario, cont
a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria. También se aplicaran los plazos de este reglamento para
extensiones de entrega, para comunicar los resultados de la pre-seleccién y de los posibles beneficiarios finales, o pal
aplazarlos. Una Convocatoria Continua debera cumplir con las reglas aplicables a cualquier convocatoria.

SECCION 3
RECEPCION DE PRE-PROPUESTAS Y/O PROPUESTAS
3.1 Fechay plazo de presentacion

SENACYT determinaré el lugar, el dia y la hora limite para recepcién de las pre-propuesta o propuestas, segun sea st
conveniencia, de acuerdo a la descripcion de cada programa.

Los proponentes de pre-propuestas avaladas contaran con el plazo que indigue el anuncio de convocatoria, para entre
sus propuestas correspondientes a partir de la fecha de comunicacién de su preseleccién. Este plazo no debe ser mel
cuarenta (40) dias calendario.

3.2 Recepcion

Una vez abierto el periodo de recepcion de pre-propuestas o propuestas, se registrara la hora y fecha en que se recib.
una, para lo cual se establecerd una codificacion interna que permita su registro y manejo.

Las pre-propuestas y/o propuestas podran ser presentadas en cualquier momento, a partir de las fechas de recepcion
indique el anuncio de convocatoria y hasta la fecha de cierre de la misma.

3.2.1 Formas de recepcion

La pre-propuestas y/o propuestas seran presentadas a través de la pagina o sitio Web de SENACYT, en la direccion ¢
correo electronico indicada en el anuncio de convocatoria, no obstante, SENACYT se reserva la opcion de establecer
puntos estratégicos de recepcion de pre-propuestas y propuestas en la ciudad de Panama y el interior del pais, para I
establecera dichos centros de recepcién en los anuncios de las convocatorias.

3.2.2 Formas de presentacién

Las convocatorias requerirdn una sola copia de los documentos que se requieran, los cuales pueden ser recibidos por
medios electronicos o fisicos en formato digital, conforme se haya determinado en el anuncio de convocatoria. Cada
registro de intencion, pre-propuesta o propuesta recibirda un codigo de seguimiento que servird como constancia de qu
SENACYT ha recibido los documentos y para preguntas futuras. El cédigo de una propuesta podra distinto al de su
pre-propuesta, si la hubiera.
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3.2.3 Lista de recepcién

SENACYT debera publicar en la pagina Web la lista de pre-propuestas y/o propuestas recibidas a tiempo, en orden de
llegada, con su codigo, fecha y hora de recepcién. Esta accion sera responsabilidad de quien coordine la convocatoria

3.3 Inadmisibilidad de pre-propuestas o propuestas

No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a las fechas y horas limites indicadas en el anuncio de
convocatoria, salvo en los casos en que hayan mediado razones de fuerza mayor, para lo cual SENACYT debera dar
conocer y explicar mediante resolucién publicada en los medios de comunicacion tradicionalmente confiables y a trave
de su pagina Web, los motivos por los que extendera los plazos de entrega. SENACYT, podra prorrogar los plazos de
entrega de la pre-propuesta o0 propuesta, una 0 mas veces, asi: Las pre-propuestas podran ser prorrogadas en period
20 dias calendarios por vez. Tanto en el caso de las pre-propuestas como en las propuestas, el plazo total maximo de
aplazamiento no excedera de sesenta (60) dias calendarios, tras el cual se declarara cancelada.

La recepcion fuera de plazo de presentacidn de la pre- propuesta o propuesta, o la recepcion de las mismas en forma
incompleta, sera motivo para declararlas no admisible. No se aceptaran como argumentos para evitar la no admisibilid
de la pre-propuesta o propuesta ningun impedimento técnico, fisico, legal o administrativo que haya afectado al
proponente.

No obstante lo antes descrito, correspondera a SENACYT, durante la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
la convocatoria, solicitar al proponente subsanar omisiones menores relacionadas con la documentacion entregada,
otorgando para ello un término no superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacion.
SENACYT no podra remitir a los Evaluadores por pares, ni a los foros, pre-propuestas y/o propuestas que no cumplan
con los requisitos establecidos en el anuncio de la convocatoria, con el programa o con el reglamento de convocatoria

3.4 Plazos de entrega de pre-propuestas

No podra ser menor a veinte (20) dias calendarios, contados a partir de la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria. Correspondera a cada Direccién a lo interno de SENACYT, conforme al programa que se vaya anunciar
través de la convocatoria, establecer los plazos (fechas y horas) correspondientes para cada programa, para la entreg
las pre-propuestas y/o propuestas.

Cuando se exijan pre-propuestas solo seran invitados a participar para la presentacion de una propuesta formal
subsiguiente, aquellos proponentes que resulten preseleccionados, es decir, cuyas pre-propuestas muestren buen pot
de resultar en una propuesta meritoria.

3.5 Plazos de entrega de propuesta

Los plazos de entrega de propuestas no podran ser menores a sesenta (60) dias calendarios, contados a partir de la f
de publicacion del anuncio de convocatoria que exige este reglamento. En los casos en que la convocatoria comprend
entrega de pre-propuestas, el plazo de entrega para las propuestas no podra ser menor a cuarenta (40) dias calendar
contados a partir de la fecha de comunicacion de los resultados de la Preseleccion, si la hubiera.

SECCION 4:
PARTICIPACION DE LOS PROPONENTES
4.1 Capacidad legal y financiera de los proponentes

Todo proponente, sea persona natural o juridica, nacional o extranjera, debera tener la capacidad legal y financiera
requerida por las Leyes de la Republica de Panama, para participar en este tipo de actos publicos y cumplir con los
requisitos exigidos por SENACYT, para participar en la convocatoria.

Adicional a lo expresado, SENACYT podré exigir a los proponentes cumplir con los siguientes requisitos:

a. Si el proponente es ya beneficiario de SENACYT, deberéa aportar un Paz y Salvo que emitird la institucion, en la cue
certifique que se encuentra al dia en sus obligaciones con las contrataciones vigentes.

b. Demostrar la capacidad financiera y operativa para ejecutar la propuesta en caso de ser beneficiada, mediante la
presentacion de informacion financiera.

c. Estar comprendidos dentro de los términos o condiciones exigidas a las personas, naturales o juridicas, nacionales
extranjeras, a los cuales se dirige la convocatoria

d. Autorizar la verificacién de historial de crédito en la Asociacién Panamefa de Crédito (APC).
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Sera potestad de SENACYT, dependiendo del programa que se anuncia y de sus complejidades, eximir a los propone
alguno o todos los requisitos arriba descritos, lo que debera ser expresado en el anuncio de la convocatoria.

4.2 Elegibilidad

El presente reglamento permite programas cuyas convocatorias estén abiertas a cualquier persona natural nacional o
extranjera y/o persona juridica, estas Ultimas requieren estar legalmente constituidas en la Republica de Panama o en
pais de origen o domicilio, incluyendo pero sin limitarse a:

a. Instituciones académicas publicas o privadas

b. Centros de investigacion publicos o privados

c. Entidades del sector publico

d. Asociaciones de Interés Publico

e. Patronatos

f. Fundaciones privadas sin fines de lucro

g. Otras organizaciones no gubernamentales

h. Empresas privadas o mixtas

i. Personas naturales

4.3 Prohibiciones para participar en una convocatoria

No podran ser proponentes en una o mas convocatorias de SENACYT, quienes se encuentren dentro de las siguiente
condiciones:

a. Quien o quienes estén en estado de quiebra, insolvencia, sean administrados o hayan sido intervenidos judicialmen
pesen sobre sus bienes muebles o inmuebles medidas cautelares; o hayan cesado sus actividades comerciales si fuel
requerimiento de SENACYT para ser participante, o estén en tramites de disolucion, si se trata de personas juridicas.

b. Quien esté siendo investigado sumarialmente o hayan sido condenados penalmente por la comision de cualesquier
los siguientes delitos, en contra de la propiedad industrial o intelectual, quiebra o insolvencia, revelacion de secretos
empresariales, contra la seguridad juridica de los medios electrénicos, contra la fe publica, delito de blanqueo de
capitales, y/o cualesquiera otros delitos que a criterio de SENACYT puedan afectar la participacién del proponente en
convocatoria.

c. Quien o quienes hayan sido condenados con sentencia en firme, por incumplimiento en la ejecucion de sus obligaci
contractuales, con el Estado.

d. Quien mantengan conflicto de intereses con SENACYT, es decir, que mantengan vinculos familiares, dentro del cue
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, vinculos comerciales o de cualquiera otra indole que puedan afectar
procedimiento de seleccion e implicar un beneficio en la adjudicacion de fondos para su propuesta.

e. Quien esté participando en la convocatoria utilizando una pre-propuesta o propuesta ajena, que no sea propia, sin |;
debida autorizacion de su verdadero autor.

f. Quien se valga de una persona juridica, nacional o extranjera, que no esté legalmente constituidas conforme a la
legislacion que le es aplicable.

4.4 Criterios de seleccién del proponente que participa en una o varias convocatorias con una o varias propuestas

Un proponente podré entregar mas de una pre-propuesta o0 propuesta por convocatoria e incluso por categoria de
evaluacion separada; También podra participar en multiples convocatorias, siempre que las propuestas no hayan sido
anteriormente financiadas para su ejecucion, a través de otros programas, sean de SENACYT o de otras instituciones
organismos nacionales o internacionales; o que las pre-propuestas o propuestas sean igual(es) o similar(es) a otra(s)
propuesta(s) presentada(s) por el mismo proponente ante SENACYT u otro organismo o institucion, publica o privada,
nacional o internacional, dedicado al financiamiento de proyectos. Sera opcional de SENACYT, reservarse el derecho
adjudicarle o no un proyecto al proponente que se encuentre en alguna de las condiciones antes descritas.

Un proponente podra ser beneficiado con un maximo de hasta dos (2) propuestas, por programa, siempre y cuando lo
objetivos de éstas propuestas sean diferentes. En este sentido se evaluaran las que tengan mayor impacto y estén
relacionadas a las areas determinadas como relevantes en el Plan Estratégico de SENACYT y/o &reas prioritarias par
pais.
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SECCION 5:
FASE DE PRE-SELECCION Y SELECCION DE PROPUESTAS

En la fase de preseleccion como en la fase de seleccidn, el factor fundamental a evaluar es el Mérito, cada pre-propue
propuesta recibira un minimo de dos (2) evaluaciones, realizadas por evaluadores distintos. Las evaluaciones realizad
cada pre-propuesta o propuesta se entregaran al proponente, asi como los comentarios finales del foro sobre su propt
todo estos documentos seran entregados a través de un informe, para lo cual serd obligacion de la Direccién encargac
la convocatoria extraer los elementos mas relevantes sefialados por los evaluadores.

Tanto en la fase de preseleccion como de seleccién, SENACYT guardara copia de todo el material de evaluacién y ha
posible por atender cualquier duda, cuestionamiento o comentario que hagan los proponentes relacionadas a su propt

Los proponentes no seleccionados tendran un periodo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
publicacion de la lista priorizada, para presentar en una instancia una accion de reclamo.

Esta accién de reclamo, debera presentarse por escrito y deberd referirse solo a la evaluacion del reclamante.
5.1 Comprobaciéon de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria

SENACYT, cuando asi lo estime conveniente, podra establecer en cada programa y convocatoria, la comprobacion de
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, antes de que las pre-propuestas o propuestas pasen a la fase de
evaluacion de pre-seleccion o seleccion. En estos casos, cada programa podra evaluar el contenido de los formularios
presentados, asi como la documentacién que acompafan al mismo, sin pasar a examinar el contenido de la pre-propt
y propuesta, con la finalidad de establecer lo siguiente:

a. Si la pre-propuesta o propuesta se ha presentado anteriormente en una u otras convocatorias o si esta ha sido pres
para participar en varios programas y/o convocatorias a la vez. Estableciendo, ademas, si la misma anteriormente ha
recibido algun tipo de financiamiento por parte de la institucion.

b. Si el nombre de la pre-propuesta o de la propuesta, los objetivos y criterios que formula el proponente cumplen con
reglamentaciones de SENACYT y pertenece a las areas o categorias o nombre del programa y fines de la convocatori

c. Si el proponente ha ajustado el monto de su proyecto a los montos establecidos en la convocatoria.

d. Si la pre-propuesta o propuesta ha sido entregada dentro de los plazos establecidos en el anuncio de la convocator
antes de la hora limite fijada para la misma.

e. Si el formulario de pre-propuesta y propuesta han sido llenado adecuadamente.

f. Si el proponente declara que acepta las condiciones de cumplir con los términos y condiciones indicados por la
convocatoria y el reglamento del programa sefialados en SENACYT.

5.2 Términos de pre-seleccion y seleccién

a. Transparencia de formularios

Los formularios de pre-propuestas, propuestas, evaluacion de pre-propuestas y evaluacion de propuestas deberan inc
a.l La descripcion del programa

a.2 El texto completo de esta seccién de términos de seleccién y pre-seleccidon

b. Mérito previsto

En el caso de evaluacidn de pre-propuestas, se evalla el Mérito previsto de la propuesta resultante en caso de que la
pre-propuesta sea preseleccionada y proceda a una propuesta completa.

c. Cadigo del formulario

Los formularios deben indicar su cédigo de versién Unico, para cada formulario, la fecha desde la cual estan disponible
indicar que dichos formularios sustituyen a todos los correspondientes a fechas o versiones anteriores.

d. Evaluaciones numéricas

En el caso de formularios que soliciten evaluaciones numéricas, estos valores numéricos no seran determinantes pare
orden en la lista priorizada, dadas las posibles inconsistencias de escalas de valores numéricos entre distintos evaluac
al juzgar propuestas novedosas. Los valores serviran para clarificar la opinién de cada evaluador.
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e. Seleccion de propuestas

El resultado mas conciso de la evaluacién es la indicacion del Mérito de la propuesta y su ubicacion en la lista prioriza
de la categoria de evaluacion que le corresponda. El Mérito lo expresa cada evaluador en la seccién correspondiente
formulario de pre-evaluacion o evaluacion.

5.3 Fases de seleccién
5.3.1 Fase de pre-seleccién

La pre-seleccion es una fase opcional a la de seleccion, en donde los proponentes presentaran sus pre-propuestas es
versiones preliminares o abreviadas de una propuesta. El uso de la fase de preseleccidén depende de la complejidad d
tema que promueve el programa o convocatoria. En la fase de preseleccion se evaluaran cada una de las pre-propues
para asegurar que cumplan los requisitos basicos de la convocatoria en la cual participan, y determinar cuales tienen
buen potencial de evolucionar hasta propuestas meritorias. Las pre-propuestas que hayan sido preseleccionadas tend
un plazo para entregar, de acuerdo a lo sefialado en este reglamento.

En la fase de pre-seleccion, el Comité de Evaluacion indicara su aval o no a las pre-propuestas como indica este
reglamento. Esta fase no generard listas priorizadas ni utilizara las categorias de evaluacion separada. Las pre-propue
avaladas seran invitadas a entregar una propuesta completa en la fase de seleccion, la cual debe corresponder a la
pre-propuesta, de ser distinta sera descartada.

No todas las pre-propuestas que sean elegidas para pasar a la fase de propuestas, superaran obligatoriamente la fase
seleccidn, esto dependera de los criterios de evaluacion de las propuestas y de los fondos asignados para cada
convocatoria.

5.3.2 Fase de seleccién

Cuando se establezca la fase de pre-seleccién en una convocatoria, sélo los seleccionados entregaran propuesta, las
deberan cumplir todos los requerimientos establecidos en este reglamento y las mismas deberan estar completas.

En aquellas convocatorias en las que se solicite presentacion de intencidén de propuesta, los proponentes deberan asi
una homologacion o clinica obligatoria para poder presentar su propuesta.

En la etapa de seleccion los evaluadores procederan a evaluar cada una de las propuestas seleccionadas, con la final
de determinar cuales de ellas recomendar para la adjudicacion de fondos. Esta fase incluye un foro de discusion entre
varios o todos los evaluadores que genera una lista priorizada de propuestas por cada categoria de evaluacion separe
gue defina la convocatoria. Este foro se puede realizar en forma presencial 0 no presencial, mediante intercambio de
informacion por medios tecnoldgicos; o ser mixta, la cual es la combinacién de forma presencial o no presencial.

SECCION 6:
EVALUACION DE PREPROPUESTA Y PROPUESTA
6.1 Conformacion del o de los Comités Externos de Evaluadores

Toda pre-propuesta o propuesta que supere la comprobacion y admisibilidad de los requisitos, sera evaluada, conform
los criterios aplicables por la institucion, a través de evaluadores, expertos e independientes a SENACYT.

Para las evaluaciones de pre-propuestas y/o propuestas se conformara uno o mas Comités externos de evaluacion pc
pares, en adelante denominado Comité de Evaluacién, para que lleven a cabo las evaluaciones conforme a cada prog
de la convocatoria. EI Comité de Evaluacion estara integrado por evaluadores externos al programa, al Organo Ejecut
a la institucién que convoca conjuntamente con SENACYT, si la hubiere.

Paresse refiere a los evaluadores que integran el Comité de Evaluacion (cada pre-propuesta y/o propuesta debera rec
al menos dos (2) evaluaciones). Evaluacion por pares comprende a evaluadores conocedores de la materia o area(s)
tematica(s) de la convocatoria, ya que poseen las competencias pertinentes y cuentan con la experiencia profesional,
sector publico o privado, Los evaluadores deberan como minimo poseer el mismo nivel académico o técnico de los
evaluados. La opinion colectiva de los pares juzgara el mérito del trabajo propuesto.

SENACYT intentara priorizar evaluadores que sean especialistas idoneos para las categorias en que se les requiere. |
descripcion de cada programa debe indicar el perfil deseado en una Seccién denominada perfil del evaluador. El perfil
el mismo para la fase de pre-seleccién que para la de seleccion.

SENACYT procurara el mas alto grado de transparencia en los procesos de seleccion de evaluadores para minimizar
conflictos de intereses. El Comité de Evaluacién podra estar integrado por evaluadores nacionales o internacionales,
radicados o no en el territorio nacional, quienes podran conformar mas de un Comité, si la diversidad de temas, el
volumen de evaluaciones o las circunstancias asi lo requieran.



No 26503 Gaceta Oficial Digital, jueves 1 de abril de 2010 9

Igualmente SENACYT podran consultar opiniones de expertos o entendidos fuera del Comité sobre una pre-propuestz
propuesta o tema especifico; pero evitando que la(s) persona(s) consultada(s) mantenga(n) conflictos de intereses cotr
propuestas consultadas.

6.2 Facultades de los miembros del o de los Comité(s) de Evaluacion:

6.2.1 Los miembros del Comité de Evaluacion podran consultar opiniones de expertos o entendidos fuera del Comité
sobre una pre-propuesta, propuesta o tema especifico; pero evitando personas con conflictos de intereses y revelandc
identidad a la SENACYT para minimizar dicha posibilidad, y sera obligatorio que el experto suscriba la declaracién de
confidencialidad.

6.2.2 Los miembros del Comité de Evaluacion podraaddonoreno remunerados, siempre y cuando se use el mismo
esquema para todos los evaluadores de una misma convocatoria. Sin embargo, un esquema de remuneracion podra
establecer diferencias en funcion de la trayectoria del evaluador, esfuerzo requerido, tema u otros factores no
discriminatorios.

6.2.3 Las responsabilidades de los miembros del Comité de Evaluacion incluyen evaluar las pre-propuestas y propues
segun explica la Seccion denominada Términos de Preseleccion y Seleccion de este reglamento, dentro de los plazos
indicados para la convocatoria y generar el Acta del foro final, con las listas priorizadas de las propuestas recomendac
por categoria de evaluacion separada.

6.2.4 Los evaluadores que conformen el Comité de Evaluacion deberan mostrar en todo momento:

a. Calidad: Los evaluadores deberan mostrar un nivel adecuado o elevado de conocimiento cientifico y/o tecnoldgico,
conformidad con los objetivos del o de los programas de convocatoria en los cuales participan.

b. Transparencia: La decisién o las decisiones sobre la seleccién de una pre-propuesta o propuesta dentro de una o v.
convocatorias, deben darse de forma clara y de conformidad con los criterios exigidos por las leyes, reglamentos,
programas y criterios de la SENACYT.

c. lgualdad de trato: toda pre-propuesta o propuesta debera recibir por parte del evaluador el mismo trato,
independientemente de su origen y/o de la identidad del proponente.

d. Imparcialidad: Toda pre-propuesta o propuesta recibira por parte del evaluador un trato imparcial e independiente, €
funcion de sus méritos.

e. Confidencialidad: Los evaluadores deberan firmar una declaracion de confidencialidad, a través de la cual se
compromete a no divulgar nada de los elementos relacionados con la pre-propuesta y/o propuesta evaluada.

6.2.5 Corresponde a los Comités de Evaluacion entregar a SENACYT un Acta que incluye una lista priorizada de las

propuestas recomendadas para adjudicacion de fondos por cada categoria de evaluacion separada. Los Comités podi
requerir modificaciones a las propuestas y realizar sugerencias adicionales, que deberan ser acatadas por los propone
seleccionados en la lista priorizada, para que puedan continuar a las fases de adjudicacién, negociacion y contratacior

6.2.6 Los Comités de Evaluacion también podran comunicar la decision de no recomendar ninguna propuesta, en el c:
en gue ninguna de ellas cumpla con las expectativas de calidad.

6.2.7 En el caso de que se reciba una sola propuesta para una categoria, 0 para una convocatoria, la recomendacién
Contratacién por Mérito puede recaer sobre esa sola propuesta. El hecho de que solo se presente una sola propuesta
una convocatoria o para una categoria, no implica que sera beneficiada por SENACYT, en este caso, la misma estara
sujeta a la evaluacion del Comité de Evaluacion.

6.3 Formularios de Evaluaciéon de Resultados

Los evaluadores examinaran individualmente cada pre-propuesta o propuesta y llenaran un formulario de evaluacion c
sus comentarios y calificaciones, en funcion a lo definido y especificado para cada programa y/o convocatoria
correspondiente, asi como a las categorias que deban ser evaluadas, tomando en consideracion el cumplimiento de Ic
requisitos exigidos por este reglamento y por SENACYT.

El formulario de pre-seleccion de pre-propuesta debe incluir, entre otras, una Seccién donde los evaluadores puedan

indicar si la pre-propuesta tiene alto potencial, buen potencial o bajo potencial para determinar si resulta ser una Propt
de Mérito. Una pre-propuesta es preseleccionada cuando recibe el aval de los evaluadores de la fase de preseleccion
cumple con los requisitos del reglamento, programa y convocatoria para pasar a la fase de presentacion de propuesta

El formulario de seleccion de propuestas, debe incluir entre otras, una Seccioén donde los evaluadores puedan indicar
propuesta tiene alto potencial, buen potencial o bajo potencial para ser seleccionados en la lista priorizada.
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Los evaluadores utilizardn formularios de evaluacion de pre-propuesta y propuestas para la fase de pre-seleccion y de
seleccién. Estos formularios deberan permitir a los evaluadores, en secciones separadas:

a. Indicar si la pre-propuesta o propuesta cumple con las condiciones necesarias que exige el reglamento, programa y
convocatoria.

b. Evaluar por separado cada uno de los criterios de seleccion del programa y convocatoria.

c. Sefalar riesgos presentes y futuros inherentes a la propuesta, si asi lo solicita el programa, anuncio de convocatori
formularios de evaluacion.

d. Indicar el mérito de la propuesta, de acuerdo a los objetivos y criterios de seleccidén del programa y convocatoria.
e. Realizar comentarios sobre la propuesta.

f. Opinar sobre los montos propuestos, sefialando si son adecuados, exagerados o insuficientes.

g. Efectuar recomendaciones, en caso de ser necesario para el mejoramiento de la propuesta.

h. Indicar la ausencia de conflictos de intereses del evaluador con la propuesta y sus proponentes.

6.4 Procedimientos de evaluacion

Cada evaluador tendra disponible al menos el Anuncio de Convocatoria, la pre-propuesta o propuesta, el formulario de
evaluacion de pre-propuesta o de propuesta y el reglamento correspondiente a la convocatoria. Cada evaluador dejar:
constancia en el formulario de evaluacion de la ausencia de conflictos de intereses con la pre-propuesta o propuesta c
evalla.

6.4.1 Pre-propuestas avaladas por dos evaluadores

Una pre-propuesta se considerara que ha sido avalada, cuando dos o mas evaluadores de la pre-propuesta concluyar
forma unénime, que la pre-propuesta tiene buen potencial o alto potencial.

Si la evaluacién recae sobre dos evaluadores y ninguno indica que la propuesta tiene buen potencial o alto potencial, |
pre-propuesta se considera no avalada.

Si la pre-propuesta es examinada por dos evaluadores y so6lo uno de los evaluadores indica que hay buen potencial o
potencial, se obtendra la evaluacion de un tercer evaluador. En este caso, la evaluacion de la pre-propuesta se consid
avalada si dos de los tres evaluadores indican buen potencial o alto potencial.

6.4.2 Pre-propuestas avaladas por tres 0 mas evaluadores

Las pre-propuestas que sean evaluadas por tres 0 mas evaluadores, requeriran de la decisién unanime de por lo men
(2) de los evaluadores que sefialen que la pre-propuesta tiene buen o alto potencial, para ser considerada como avala

En caso de que una pre-propuesta sea evaluada por cuatro o mas evaluadores, que conformen nimeros pares, y los
mismos emitan diferentes evaluaciones sobre una pre-propuesta, se seguira el procedimiento de desempate; es decir,
cuando unos evaluadores evallen una pre-propuesta con bajo potencial y otros con buen potencial o alto potencial, se
afadira un evaluador adicional. La propuesta se considerara avalada en el momento en que mas de la mitad de los
evaluadores indiquen buen potencial o alto potencial y no avalada cuando méas de la mitad indiquen bajo potencial.

6.5. Criterios de seleccién o evaluacion

6.5.1 Criterios principales:Los criterios de seleccion para una pre-propuesta o propuesta, al igual que los términos en
general, seran la combinacion de los criterios de seleccién en la descripcidén del programa vy los criterios de seleccion e
Anuncio de la convocatoria. Estos Ultimos deben ser consistentes con el reglamento y el Programa. En caso de
contradiccion primara el reglamento y luego el programa. Los evaluadores no podran aplicar criterios que se aparten o
los definidos por el reglamento y el programa, asi como de las normas relativas a la Contratacion por Mérito.

Los principales criterios de seleccién de pre-propuesta y propuestas deberan considerar como minimo:
a. Originalidad de la pre-propuesta y/o propuesta
b. Excelencia

c. Talento, capacidad y/o trayectoria de los proponentes y quienes participan en el proyecto
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d. Impacto

Para considerarlos como pre-seleccionados o seleccionados se podra utilizar como base de referencia, otros criterios
como:

a. La calidad de las actividades propuestas o del programa
b. El potencial demostrado por los proponentes

c. La originalidad de la propuesta en su area, en el caso de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y
aportaciones que realiza en los aspectos cientificos, tecnolégicos y de innovacidn, si los hubiera y que son considerad
esenciales para la realizacién de los objetivos del programa o convocatoria.

d. La coherencia entre los objetivos de la pre-propuesta y/o la propuesta y los recursos y materiales propuestos.

e. El potencial de impacto para el pais en el sector gubernamental, empresarial, educativo, tecnoldgico, cientifico, soci
otros de interés, segun sea el caso.

f. Los riesgos inherentes a la pre-propuesta y/o la propuesta. Se consideraran propuestas riesgosas, entre otras, aque
gue contengan un impacto ambiental nocivo o negativo, las que no se ajusten a principios éticos y bioéticos aceptados
gue atenten contra la moral, las buenas costumbres o aquellas que sean contrarias a las leyes, o violen las medidas d
proteccién y las que incluyan acciones ilegales o impropias

g. Sostenibilidad de la propuesta
h. Compatibilidad con las leyes nacionales y los convenios internacionales aplicables

i. Grado de innovacion, si existiese, y progreso con relacién al estado actual de los conocimientos, en las areas o
categorias seleccionadas por el proponente, dentro de la convocatoria 0 programa en el que participa.

j. Contribucién y repercusiones del proyecto en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
k. Calidad de gestion y enfoque, idoneidad, claridad, coherencia, eficiencia y eficacia del proyecto

|. Calidad de asociacion y participacion de usuarios y/o actores del sector, en el cual se involucra la pre-propuesta o
propuesta, sus competencias y los conocimientos a aplicar.

6.5.2 Criterios adicionales de seleccién

Cada convocatoria podré indicar las areas tematicas, disciplinas, sub-disciplinas, tépicos, o caracteristicas de mayor
énfasis de preferencia. Esto significa que en igualdad de méritos y otros criterios principales de seleccién, se dara
prioridad de seleccidn a las pre-propuestas y propuestas consistentes con las preferencias indicadas.

6.5.3 Criterios no aplicables en las Evaluaciones

Los evaluadores no deben considerar como criterios de seleccion, los costos propuestos que estén dentro del maximc
previsto por la convocatoria, el género del proponente, raza, afiliacion institucional, afiliacién o ideas politicas, religiose
o cualquier otro tipo de caracteristica involuntaria o de eleccion personal. Las limitaciones validas de elegibilidad serar
indicadas en este reglamento, en la descripcién del programa o en los Anuncios de Convocatorias.

6.6 Evaluacion de Convocatorias Continuas

La evaluacién de una Convocatoria Continua incluye el foro final que genera una recomendacién positiva o negativa
sobre la adjudicacién de fondos para cada propuesta considerada, equivalente a generar una lista priorizada. Los
evaluadores utilizaran su conocimiento y experiencia previa para decidir si cada propuesta es 0 no aprobada.

Soélo aquellas propuestas recomendadas por el foro final podran iniciar el proceso de negociacion y contratacion, pero
SENACYT podréa decidir en funcién de la disponibilidad y politica presupuestaria si acepta todas las propuestas. Las
propuestas que no cumplan con el reglamento o los términos del programa o la convocatoria tampoco podran ser
beneficiadas.

6.7 Categorias de evaluacion separada

SENACYT creara un Comité de Evaluacién que contenga un grupo de evaluadores para cada categoria de evaluacior
separada. Un mismo evaluador puede participar en varias categorias en la etapa de la preseleccion y seleccion, o en
programas a la vez. La asignacion de evaluadores a las propuestas debe procurar evitar conflictos de intereses, sesgc
sistematicos en el proceso de evaluacion y falta de pertinencia de los evaluadores.



No 26503 Gaceta Oficial Digital, jueves 1 de abril de 2010 12

Las categorias de evaluacion separada pueden ser areas tematicas, de conocimiento, disciplinas o sub-disciplinas,
modalidades de propuestas, grupos de proponentes, tipos de actividades o cualquier otra forma de agrupar propuesta
forma no arbitraria ni discriminatoria para compararlas entre si.

SENACYT debera contar durante la convocatoria con el presupuesto suficiente para adjudicar al menos una propuest:
con el monto maximo previsto por cada categoria; sin que esto la obligue por si mismo a hacer adjudicacién alguna er
dichas categorias.

Cuando el total de las inversiones adjudicadas en una categoria no agote los fondos minimos disponibles para dicha
categoria, el saldo quedara a disposicion de cualquiera de las otras categorias y sera distribuido segun el criterio de
SENACYT.

En aquellas convocatorias en las cuales existan categorias de evaluacién separada, la SENACYT podra comunicar pc
separado los resultados a los proponentes de cada categorias cuya fase de seleccion haya sido completada, aln si he
retrasos en otras categorias.

6.8 Entrega de evaluaciones

Al concluir la preseleccion o la seleccion, los proponentes deberan recibir una notificacion con los informes que descril
las evaluaciones que le corresponden, para promover la mejora continua; También se recomienda entregar los
comentarios del Acta del foro de la seleccion, pero sélo los correspondientes a su propuesta, por tanto los evaluadore:
deberéan procurar escribir criticas constructivas, claras y suficientes.

En caso de duda sobre el proceso de evaluacion, el significado de los términos y condiciones, los evaluadores debera
consultar directamente con los coordinadores de la convocatoria designados por SENACYT, o en su defecto con quiel
presida la convocatoria.

6.9 Plazos de comunicacion de resultados
6.9.1 Plazos

a. Fase de pre-seleccion: SENACYT tendra un maximo de veinte (20) dias calendario, contados a partir del dia siguiel
del cierre del plazo de entrega de pre-propuesta, para publicar en su pagina Web la lista de los pre-seleccionados.

b. Fase de seleccion: SENACYT tendra un maximo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del dia siguiente
cierre del plazo de entrega de propuesta, para publicar en su pagina Web la lista de los seleccionados.

6.9.2 Excepcion a los plazos

Sin perjuicio de lo anterior, debido a que este reglamento permite la utilizacion de evaluadores externos para las
pre-propuestas y las propuestas, los cuales no estdn completamente dentro del control de la institucion, pueden darse
retrasos en la entrega de las evaluaciones correspondientes, que le impidan cumplir con los plazos maximos para
comunicar resultados.

Es estos casos, SENACYT debera comunicar a los proponentes el aplazamiento del plazo para dar a conocer los
resultados. Los aplazamientos podran ser por un minimo de veinte (20) dias calendarios por vez, y no podran exceder
sesenta (60) dias calendarios.

SENACYT podra comunicar los aplazamientos directamente o por medios publicos como el sitio Web del Organo
Ejecutor, antes de que expire el plazo en curso.

De excederse los plazos de comunicacion y aplazamiento sefialados en los puntos anteriores, sin que la institucion tet
disponible los resultados correspondientes a los proponentes, la convocatoria se declarara cancelada.

6.10 Seleccidon de los miembros del foro

SENACYT escogeré a los miembros de los foros de seleccion de propuestas, de entre los miembros del Comité de
Evaluacién. Los foros de seleccion constituye la reunion fisica o por medios de comunicacion escritos o electrénicos, ¢
los evaluadores, quienes trataran de debatir sus opiniones sobre cada propuesta, tratando de consensuar sus seleccic
definitiva por cada grupo, tomando en consideracion los criterios establecidos en los reglamentos y programas,
justificando sus evaluaciones a través de comentarios, que contaran con el aval del evaluador experto.

6.11 Funciones del Foro

Una vez que todas las propuestas de una misma categoria de evaluacion han recibido el minimo de evaluaciones
requeridas, SENACYT podra iniciar el foro de discusién entre los evaluadores de dicha categoria, para acordar el orde
de prioridad de las recomendaciones para adjudicaciones. Este foro confeccionara un Acta final que incluye la lista
priorizada de recomendaciones y comentarios sobre las propuestas consideradas por el foro.
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Cuando sea necesario, se permitira que una evaluacion se pueda dividir en varias etapas, a fin de que expertos exam
aspectos diferentes.

Los evaluadores del foro podran decidir cudles de las propuestas entran bajo consideracion. La intencion es que toda:s
propuestas de cierto nivel de mérito o superiores entren al foro. Los miembros del foro deben dejar constancia en el A
de cdmo se decidi6 dicho nivel de Mérito en funcidn de las evaluaciones previamente recibidas por las propuestas. Al
final del foro deben entregar la lista priorizada por categoria de evaluacién separada.

SENACYT puede poner a disposicion del foro, el historial y evaluaciones de los proyectos que se encuentren en ejecu
y/o de aquellos que se hayan ejecutado con apoyo de la institucion.

6.12 Lista priorizada

La lista priorizada es el resultado de las discusiones entre los evaluadores, sin embargo el orden final de ésta lista
priorizada podra estar ordenada, de forma independiente de las evaluaciones numéricas, que hayan recibido las
propuestas.

Una lista priorizada puede contener menos propuestas que las consideradas en el foro para su categoria. Las listas
priorizadas constituyen la seleccién del foro de las propuestas recomendadas a SENACYT.

Los evaluadores deben procurar proveer criticas constructivas, claras y suficientes en el Acta para cada propuesta
considerada en el foro, las cuales seran comunicadas a los proponentes. En casos sumamente excepcionales, justific:
por escrito en el Acta, los evaluadores en el foro podran recomendar a la SENACYT que exceda el monto de
financiamiento maximo previsto para una propuesta.

Los evaluadores que participen en el foro, deben dar su consentimiento y aprobacién mediante la firma del Acta final.
Esta firma puede ser a mano, firma electrénica, o consentimiento libre remoto por medio escrito con intencion de firma
SENACYT procurara lograr unanimidad en la aprobacion de la lista o al menos consenso amplio. De no lograrlo, la
mayoria en el foro determinara la lista priorizada.

Corresponde a SENACYT decidir cuantas de las propuestas consideradas en cada lista priorizada seran beneficiadas
funcién de la disponibilidad y politica presupuestaria - incluyendo ninguna pero siempre respetando el orden de priorid
de cada lista, con excepcién hechas de propuestas que no cumplan con el reglamento o disposiciones del programa o
convocatoria, las cuales no podran ser adjudicadas. En estos casos excepcionales, no se afectara a las siguientes
propuestas de la lista priorizada, si SENACYT tiene la disponibilidad presupuestaria para beneficiarlas con la
adjudicacion.

SECCION 7:
ADJUDICACION DE FONDOS
7.1 Elegibilidad para la adjudicacion de fondos

Son elegibles para la adjudicacion de fondos, de acuerdo al presente reglamento, las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, éstas Ultimas residentes o domiciliadas legalme
en el pais, que puedan contribuir con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la innovacion de Panama. No obstante
SENACYT podra establecer condiciones distintas o restricciones a la participacion en las convocatorias, cuando lo
considere necesario para focalizar las adjudicaciones y fortalecer un sector especifico.

SECCION 8:
FASE DE NEGOCIACION

Corresponde a SENACYT realizar la fase de negociacion de las propuestas seleccionadas en la lista priorizada para
formalizarlas las adjudicaciones mediante contratos. Esta fase de negociacion no podra exceder de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la publicacion de las listas priorizadas. SENACYT podra negociar los montos, distribuciér
términos propuestos, a fin de optimizar el uso de recursos gubernamentales, para favorecer el mayor nimero posible
propuestas.

SECCION 9:
OBJETO DE GASTOS

La descripcion de cada programa debe indicar en una Seccion denot@ibgdas de gastos”los tipos de gastos
permisibles. Un programa puede sufragar cualquier gasto necesario para el éxito de la propuesta, dentro de lo que
permitan las leyes de la Republica de Panama y los reglamentos de la institucidn o instituciones que financien el proye
o limitar los objetos de gastos. Adicionalmente en una convocatoria podra limitarse los objetos de gastos de un progra
indicdndolo en su Anuncio.
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Una Contratacion por Mérito no sufragara gastos, para los cuales ya existen fuentes de fondos o cuando se establezc:
razonablemente deban ser sufragados por el proponente, su entidad de afiliacién o por terceros.

Una Contratacion por Mérito no cubrira gastos facturados al beneficiario por empresas o instituciones bajo control
mayoritario de los mismos duefios o accionistas beneficiados como organizaciones coordinadoras, participantes o
co-ejecutantes del proyecto, o conglomerados o grupos a cargo del beneficiario o de parientes suyos dentro del cuartc
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, salvo que dicha relacidn cliente-proveedor haya sido claramente des
en la propuesta y expresamente aprobada por escrito como sujeto de gastos elegibles en el Contrato por Mérito, 0 si S
autorizacion es solicitada por escrito durante la ejecucién de la propuesta y aprobada por escrito por SENACYT, antes
emitirse la facturacion.

SECCION 10:
CONTRATACION POR MERITO
10.1 Disposiciones Generales

SENACYT, antes de entrar a la fase de la contratacién, con base en recomendaciones de los evaluadores o de
consideraciones que emanen de las politicas de la institucion, podra solicitar cambios especificos en el trabajo propue

El texto de la propuesta aprobada para Contratacién por Mérito, con las modificaciones que pueda solicitar la SENAC®
serd agregada al Contrato como Anexo y serd parte integral del mismo.

10.2 Monto de financiamiento

SENACYT, con base en recomendaciones de los evaluadores o de consideraciones en cuanto a la finalidad adecuade
gasto que emanen de las politicas de la institucién, podra solicitar la disminucién del monto del proyecto aprobado, el
podria diferir del monto solicitado, si el monto por acordar difiere en mas de un treinta por ciento (30%) de la propuest:
de las recomendaciones del Comité de Evaluacion, SENACYT requerira el aval de representantes del Comité de
Evaluacién o un sustituto de este Comité, si sus miembros no estuvieran disponible, para culminar la negociacién.

10.3 Firma del contrato

El contrato debe ser firmado por una persona natural o por el representante legal o apoderado general, si se trata de
personas juridicas, siempre que éstas hayan sido parte de la propuesta presentada.

10.4 Gestiones de Cobro

Una vez perfeccionado el contrato, incluyendo el refrendo por la Contraloria General de la Republica, SENACYT emitil
una Orden de Proceder al beneficiario, con estos requisitos previos el suscriptor del contrato, podra realizar las gestior
de cobros que estipule el contrato.

SECCION 11
OBLIGACION Y PROHIBICIONES DE LOS BENEFICIARIOS
11.1 Obligaciones

Son obligaciones de los beneficiarios (proponentes o representantes legales de organizaciones y empresas a cargo de
propuesta favorecida):

a. Cumplir con las disposiciones de este reglamento, del programa, de la convocatoria correspondiente y del contrato
suscrito.

b. Entregar las facturas originales o recibo de dinero de los gastos efectuados con relacion a la implementacion del
proyecto y de conformidad con el presupuesto de gastos que aparece en el contrato. Si por la naturaleza del servicio
adquirido no se emite factura, en su defecto se presentaréa el o los correspondientes recibos con la identificacion clara
persona natural o juridica que brinda el servicio. Toda factura debe estar identificada con el nombre de la persona natt
o juridica que la emite, con su nimero de Registro Unico de Contribuyente y Digito Verificador y cumplir con los
requerimientos legales que regulan la materia.

c. Presentar pruebas de las adquisiciones obtenidas con fondos del proyecto, asi como presentar copia de los informe
indicados en el contrato y copia de los resultados de la investigacion.

d. Entregar copias o muestras de los productos generados u otras entregas adicionales que requiera SENACYT, comc
evidencia de cumplimiento de la labor beneficiada, las cuales deberan estar indicadas en el contrato.
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e. Cumplir estrictamente con las disposiciones delineadas en este reglamento y en el contrato. El incumplimiento de e:
aspectos, por accion u omisién, podra inhabilitar a los beneficiarios de poder aplicar o concursar para cualquier tipo de
apoyo dentro de cualquier otro programa, convocatoria u oportunidad promovida por SENACYT.

f. Facilitar la labor de supervision por parte de la institucién o sus designados, poniendo a su disposicién toda la
informacién que se requiera, a fin de que SENACYT pueda verificar el cumplimiento de las reglamentaciones del
programa y clausulas del contrato, suscrito por ambas partes.

g. Autorizar a SENACYT o sus designados, a realizar visitas de supervision durante la ejecucién del contrato, si asi lo
solicita la institucion.

h. Suministrar a SENACYT o0 a quien éste designe, toda la informacion para la realizacién de las evaluaciones externa
del proyecto o cualquier otra actividad que establezca SENACYT, hasta un maximo de cinco (5) afios, contados a part
del cierre del contrato, con la finalidad de medir el éxito e impacto en los ambitos técnicos, econdmicos, social o cualq
otro que indique SENACYT.

11.2 Prohibiciones
Queda prohibido a el (los) beneficiario(s) de SENACYT:

a. Realizar cambios en la utilizacién de fondos adjudicados indicados en el contrato y de los recursos provistos, si no |
sido solicitados y sustentado por escrito los cambios y se haya recibido de manera formal autorizacion por escrito de
SENACYT.

b. Presentar informacion falsa en los formularios de pre-propuesta o de propuesta o en otros medios de comunicacion
cualesquiera otros documentos presentados dentro del proceso de convocatoria publica o durante la fase de contratac
por mérito, adjudicacién de inversiones, subsidios y afines, asi como en la fase de ejecucion del proyecto. SENACYT
podréa proceder legalmente, ante las autoridades competentes, en contra del beneficiario que de manera conscienteme
haya provisto informacion falsa en cualquiera de las fases o procesos antes descritos.

11.3 Incumplimiento de obligaciones contraidas por el beneficiario

En caso de que el beneficiario incumpla con las obligaciones contraidas en el contrato por merito de asignacion de
recursos financieros, SENACYT podra declarar terminado el contrato y exigir al proponente favorecido que devuelva e
monto total recibido, o la parte correspondiente al incumplimiento, en un plazo no mayor de tres (3) meses. En dicho ¢
también podra exigir el pago de una multa de veinticinco por ciento (25%) de los fondos comprometidos por SENACY™
para dicha propuesta, asi como la devolucion de los equipos y maquinarias obtenidas, a través de los fondos adjudica
por SENACYT. La devolucion del dinero, los equipos y maquinarias obtenidas por el beneficiario no lo eximira de otras
responsabilidades legales posibles.

SECCION 12:
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION POR MERITO
12.1 Objetivos

La fase de seguimiento tiene como objetivo promover el éxito e impacto de la propuesta seleccionada y velar por el us
adecuado de los recursos del Estado. Cada adjudicacion requiere de un informe final de ejecucién de parte del
beneficiario.

SENACYT también podra requerir, conforme lo disponga el contrato por merito o de forma extraordinaria, la evaluacid
sobre la ejecucion del proyecto durante la vigencia del contrato.

Posterior al vencimiento del contrato y por un periodo de cinco afios, SENACYT podréa requerir informacién técnica,
financiera, social, o cualquier otro que se establezca de manera oportuna, para medir el éxito e impacto del proyecto.

Correspondera a SENACYT designar el personal para las evaluaciones de seguimiento, asi como la realizacion de
inspecciones, evaluaciones y auditorias gubernamentales y no gubernamentales.

12.2 Visitas de supervision

El beneficiario esta obligado a autorizar y recibir a la institucion y a quien ésta designe, a realizar visitas de supervisior
en las cuales se prestard especial atencion a los siguientes aspectos:

a. Evidencia de la ejecucion con base en los objetivos y cronogramas acordados
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b. Calidad de la ejecucion con base en los estandares que prevalecen para el &rea de ejecucién de la propuesta
c. Documentacién de la ejecucion financiera

d. Registros contables del proyecto

e. Documentos que certifiquen los gastos e inversiones realizadas en funcién del apoyo.

f. Otros documentos o evidencia que SENACYT considere necesarios y solicite de manera oportuna.

12.3 Atrasos

En caso de atrasos en el cumplimiento del cronograma de ejecucion de un contrato por merito que respalda una propt
favorecida, SENACYT podra extender una o mas prérrogas, a solicitud del beneficiario o de oficio cuando SENACYT

evalué y considere que los atrasos no son totalmente imputables al beneficiario o rescindir el contrato por incumplimie
para esto serad necesario la expedicion de un informe de parte de quien le da seguimiento a la ejecucién de la propues

SECCION 13.

DISPOSICIONES FINALES

13.1 Modificaciones al reglamento

Las modificaciones a este reglamento requieren la aprobacion de la Junta Directiva de SENACYT.
13.2 Fianzas de cumplimiento

En atencidn a las caracteristicas de promocion de talento del acto de contratacion por mérito, no se solicitara fianza de
propuesta ni de cumplimiento. No obstante, SENACYT las podra solicitar cuando asi lo estipule en el programa o anur
de la convocatoria o cuando las caracteristicas e importancia de la propuesta asi lo determinen. En tal caso, SENACY
podra exigir en el contrato por merito una fianza de cumplimiento y/o fianza de pago adelantado con la forma y proces
estipulado que le permita la Ley.

13.3 Subsidios

Los recursos otorgados mediante el mecanismo de contratacion por mérito son considerados subsidios, por lo cual no
tipifican como ingresos para propdsitos fiscales.

13.4 Pagos por adelantado

En estas adjudicaciones se podran realizar pagos por adelantado, teniendo como sustento un plan de trabajo, un
presupuesto detallado y el compromiso de comprobar los gastos ejecutados, a través de los mecanismos validos y
reconocidos por las normas que regulan la materia. Todas las ejecutorias estaran sujetas a posibles auditorias por par
la Contraloria General de la Republica o de las instituciones contratantes o convocantes.

13.5 Titularidad de los bienes

La titularidad de los bienes adquiridos con los fondos adjudicados por los contratos por merito, son propiedad del
beneficiario; no obstante SENACYT se reserva la facultad de exigir derechos de uso y otros derechos cuando asi
establezca en el contrato.

En caso de incumplimiento del contrato o no ejecucién del proyecto, SENACYT se reserva el derecho de solicitar la
entrega de los bienes adquiridos con los fondos del proyecto, mediante Resoluciéon motivada.

13.6 Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial

La propiedad intelectual y/o propiedad industrial generada como resultado del contrato por merito sera propiedad del
beneficiario o de quienes legalmente tengan derecho a la misma segun corresponda al esquema planteado en la prop
Sin embargo, SENACYT podra retener dicha propiedad intelectual y/o exigir derechos de uso y otros derechos, si asi |
indica en el Contrato Modelo de la Convocatoria.

13.7 Reglas para los procesos cientificos y/o innovadores
Dada la naturaleza frecuente e impredecible de los procesos cientificos y/o innovadores, SENACYT tendra la potestac

a. Modificar el cronograma de desembolsos o la correspondencia prevista entre los avances en el proyecto y los
desembolsos correspondientes, sin alterar el monto total de la adjudicacion, si las circunstancias lo ameritan, siempre
forma sustentada y por escrito. Los fondos desembolsados pero no utilizados al terminar la ejecucion del contrato ser?
devueltos a SENACYT y los no pagados se tendran como ahorros del contrato.
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b. Aceptar modificaciones menores, en los objetivos o entregables del contrato si las circunstancias lo ameritan, siemg
que estén sustentadas por escrito por el beneficiario y aceptadas por SENACYT.

c. Por razén de la naturaleza de algunos programas, las propuestas podran ser presentadas por personas naturales, c
en caso de ser seleccionadas, tendran un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, para formalizar la constitucién y
registro de la persona juridica con la que se suscribira el contrato por merito. La presidencia y representacion legal de
dicha persona juridica debera recae en la misma persona natural seleccionada y mantenerse durante la vigencia del
contrato. Para efectos de pagos se reconoceran los gastos en que se haya incurrido para la constitucion y registro de
persona juridica, anteriores al refrendo del contrato por merito.

d. Si al vencimiento del término arriba sefialado, el beneficiario no aporta los documentos que sustenta la existencia di
persona juridica, se formalizara el contrato con la persona natural seleccionada.

13.8 Delegaciones

Todo o parte del proceso de una convocatoria y manejo de programas que se acojan a este reglamento puede ser del
o tercerizado por SENACYT, pero la institucion retiene la responsabilidad por el cumplimiento de las leyes y
reglamentos.

13.9 Lagunas en la interpretacion

Toda laguna legal que surja en la aplicacion de este reglamento serd absuelta con base en lo establecido en la Ley 22
2006 y en el Decreto Ejecutivo 366 que la reglamenta. En caso de que los textos legales no puedan absolver la lagune
legal existente sera SENACYT, mediante resolucién motivada, quien tendra la potestad de decidir sobre dichas
situaciones.

ANEXOS

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

ANEXO 1:

PROGRAMA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
A. Objetivo General

Fortalecer la capacidad cientifica y tecnolégica de Panama mediante la inversion en investigacion y desarrollo (I1+D) er
ciencia y tecnologia.

B. Criterios de Seleccion

B.1 Obijetivo de la selecci6kl objetivo principal de seleccidén debe ser el mérito cientifico-técnico. Es la posicién de este
Programa que seleccionar trabajo de mérito es la inversién mas costo-efectiva para el pais, dado que en la fase actua
desarrollo de Panama todavia hace falta lograr una masa critica de actividades de investigacion y desarrollo.

B.2 Condiciones necesaridsas Propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinién de lo
evaluadores:

a) Ser Propuestas de Investigacion o Desarrollo, tipo I+D.

b) Ser Propuestas de Ciencia o Tecnologia.

c). Ser Propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria.

B.3 Criterios principalesPara propésitos de este Programa, el mérito cientifico-técnico conjuga los siguientes criterios:
a) Calidad cientifica o tecnolégica de la propuesta.

b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.

c) Originalidad de la propuesta en su ambito cientifico-tecnologico.

B.4 Criterios adicionalesEntre Propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo de
criterios para la seleccién es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.



No 26503 Gaceta Oficial Digital, jueves 1 de abril de 2010 18

b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la Convocatoria, si fuere el caso.

c) Potencial de impacto en el sector empresarial, gubernamental o educativo. El Anuncio de Convocatoria podra eleva
algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias o criterios adicionales.

B.5 Informacion adicionalLa Convocatoria podra establecer informacién adicional.
C. Términos adicionales:

La convocatoria podra indicar criterios y términos adicionales.

D. Perfil del Evaluador

Al menos 50% del Comité de Evaluacion, y preferiblemente méas del 80% del Comité de Evaluacion, debe cumplir con
siguiente perfil:

1. Publicaciones en revistas cientificas indexadas internacionalmente, patentes, desarrollos tecnolégicos u otras evide
de produccion cientifica y tecnolégica reconocibles internacionalmente.

2. Reconocimiento internacional o nacional a la experticia y dominio del evaluador como investigador en la categoria
correspondiente.

3. Formacion académica equivalente a nivel de Ph.D. o superior.
E. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto permisibles incluyen, pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directame
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a) Insumos cientificos: equipos, maquinarias, recursos bibliograficos, reactivos y materiales de consumo de laboratoric
b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.

¢). Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando en la mayoria de los casc
complementos salariales para funcionarios y universidades del sector gubernamental.

d) Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas, sin embarg
el caso de especialistas, no es aceptable subcontratar el nucleo de la investigacion o desarrollo propuesto.

e) Capacitacion de corta duracion.
f) Viajes de campo, misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.
g) Promocion y difusion de actividades.

h) Construcciones indispensables para la ejecucion del proyecto: pequefias ampliaciones o modificaciones indispensa
a las instalaciones existentes.

i) Mantenimiento de vehiculos y combustibles.

ANEXO 2:

PROGRAMA DE FOMENTO A LA INNOVACION EMPRESARIAL
A. Definicién de Innovacion

Introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto, proceso o servicio para el aumento de la
productividad. La innovacion puede ser de nivel internacional, nacional o dentro de la empresa.

B. Objetivo General:
Fortalecer la competitividad de las empresas en Panama, mediante el fomento de su capacidad de innovacion.
C. Criterios de Seleccion:

C.1 Objetivo de la seleccidrl foco principal de seleccion debe ser el mérito de innovacién empresarial. Es la posicion
de este Programa que seleccionar trabajo de mérito es la inversion mas costo-efectiva para el pais, dado que en nues
fase actual de desarrollo todavia hace falta fortalecer la cultura de innovacién empresarial en el pais.
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C.2 Condiciones necesaridsas propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinion de lo:
evaluadores:

a) Ser propuestas lideradas por una o0 mas empresas con fines de lucro, tanto en el aporte de costos compartidos del
proyecto como en el rol entre los proponentes.

b) Ser propuestas innovadoras en productos, procesos 0 Servicios.
c) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la Convocatoria.

C.3 Criterios principalesPara propdsitos de este programa, el mérito de innovacion empresarial conjuga los siguientes
criterios:

a) Originalidad de la innovacién en el ambito empresarial.
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto.
c¢) Viabilidad de que los resultados penetren el mercado local o extranjero.

C.4 Criterios adicionalesEntre propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo de
criterios para la seleccion es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta, los recursos humanos y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la convocatoria, si aplica.

c¢) Potencial de impacto en la competitividad de uno o mas sectores econémicos. El Anuncio de Convocatoria podra el
algunos de estos criterios adicionales a criterios y términos necesarios o adicionales.

d) Estado de avance actual de acuerdo con el cronograma vigente de proyectos financiados por SENACYT.
e) Tiempo de dedicacion de los responsables principales.

f) Viabilidad técnica y financiera para ejecutar el proyecto.

C.5 Informacién adicionalLa convocatoria podra establecer informacién adicional.

D. Términos adicionales

La convocatoria podra indicar criterios y términos adicionales.

E. Perfil del Evaluador

SENACYT buscara priorizar evaluadores que sean especialistas idoneos para las categorias en que se les requiere. E
perfil de evaluador que debe intentar satisfacer incluye:

a) Amplia experiencia como empresario innovador.
b) Patentes u otras evidencias de competencia en reduccion a la practica de ideas novedosas.
c) Referencias de especialistas reconocidos que den testimonio de la experticia del evaluador para su categoria.

d) Evidencias de dominio de calibre sobre el tema, incluyendo publicaciones en revistas empresariales y/o académica:
reconocidas como referentes.

e) Formacién académica equivalente a nivel de maestria o superior.
F. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto posibles incluyen los siguientes tipos, siempre y cuando estén directamente relacionados con el
del proyecto propuesto:

a) Insumos para la fase de desarrollo: equipos, maquinarias, recursos bibliograficos, reactivos y materiales de consum
b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la Propuesta.

¢) Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando complementos para acciol
gue no jueguen un papel clave en la innovacion; servicios profesionales de instituciones académicas, laboratorios o st
personal, siempre y cuando sean subcontratistas de las empresas proponentes.



No 26503 Gaceta Oficial Digital, jueves 1 de abril de 2010 20

d) Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas.
e) Capacitacion de corta duracién

f) Viajes de campo, de misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.

g) Promocioén y difusion de actividades.

h) Construcciones indispensables para la ejecucion del proyecto: pequefias ampliaciones o modificaciones indispensa
a las instalaciones existentes.

i) Gastos atribuibles a Transportes requeridos.

ANEXO 3:

PROGRAMA FOMENTO A LA INNOVACION EN EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS
A. Objetivo General

Generar innovaciones para la educacion formal y no formal del pais, que propicie una mejora en la formacién y actitud
hacia las ciencias y estén acordes con las politicas educativas nacionales.

B. Criterios de Seleccion
Programa de Fomento a la Innovacion en el Aprendizaje de las ciencias.

B.1 Objetivo de la seleccioRl objetivo principal de seleccion debe ser el caracter de innovacion pedagogica de la
propuesta y la calidad técnica de la propuesta. No se consideraran las solicitudes que propongan actividades que seal
claramente funciones del Ministerio de Educacion. Es la intencion de este programa seleccionar trabajos con claro
sustento pedagdgico y potencial de viabilidad para aplicar o lograr impacto de sus resultados.

B.2. Condiciones necesaridsas propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinidn de Ic
evaluadores:

a) Ser propuestas en el area de aprendizaje formal y no formal de las ciencias o propuestas que impacten la calidad d
procesos de ensefianza-aprendizaje de las ciencias.

b) Ser propuestas innovadoras, es decir que aportan valor distinto a lo existente.
c) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la convocatoria.

B.3. Criterios principalesPara propoésitos de este programa, el mérito pedagogico innovador de la propuesta conjuga lo
siguientes criterios:

a) Calidad pedagdgica y técnica de la propuesta
b) Calibre demostrado o potencial del equipo humano propuesto
c¢) Originalidad de la propuesta en el ambito educativo

B.4. Criterios adicionales€ntre propuestas de mérito similar en cuanto a criterios principales, el siguiente grupo de
criterios para la seleccion es, en orden de prioridad:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la convocatoria, si fuere el caso.

c) Potencial de impacto y aplicabilidad en el sistema educativo formal o no formal. EI Anuncio de la Convocatoria podr
elevar algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias o criterios adicionales.

B.5 Informacidn adicionalLa convocatoria podra establecer informacion adicional.
C. Términos adicionales.

Aquellas propuestas que propongan intervenciones en el sistema educativo formal deberan aportar notas de apoyo de
autoridades educativas cuyos permisos sean requeridos.
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D. Perfil del Evaluador
Al menos 50% del Comité de Evaluacién debe cumplir con el siguiente perfil:
a) Publicaciones en libros o revistas reconocidas en el area de aprendizaje de ciencias.

b) Reconocimiento internacional o nacional a la experticia y dominio del evaluador dentro del area de aprendizaje de
ciencias.

c) Experiencia comprobada en pedagogia o areas relacionadas con ensefianza de las ciencias.
d) Formacién académica equivalente a nivel de maestria o superior.
E. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gasto posibles incluyen pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directamente
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a) Insumos: equipos, maquinarias, recursos bibliograficos, reactivos y materiales de consumo necesarios para la
implementacién de una metodologia determinada.

b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.

¢) Recursos humanos: complementos salariales para personal en el proyecto, exceptuando casi siempre complement
para funcionarios, profesores y docentes de universidades o escuelas del sector gubernamental.

d) Subcontratos para personal no disponible, incluyendo estudiantes, asistentes, asesores y especialistas. Sin embarg
el caso de especialistas, no es aceptable subcontratar el nicleo de la investigacién o desarrollo propuestos.

e) Capacitaciones cortas para los investigadores.

f) Viajes de campo, de monitoreo, de intercambio y de presentacién de resultados.
g) Promocién y difusion de actividades.

h) Mantenimiento de vehiculos y combustibles.

ANEXO 4.

PROGRAMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. Objetivo General

El programa esta dirigido a financiar o co-financiar actividades que fortalezcan el ambiente de ciencia y tecnologia, pa
incentivar el interés por estas ramas del conocimiento.

B. Criterios de Seleccion

B.1 Obijetivo de la seleccién. El foco principal de seleccion debe ser la calidad de la actividad propuesta. Adicionalmen
debe tomarse en cuenta el impacto positivo previsto que tendria esta actividad en el fortalecimiento del ambiente de
Ciencia y Tecnologia en el pais. Es la posicion de este Programa que seleccionar actividades de calidad es la inversié
gue produce resultados de mayor costo-efectividad para el pais.

B.2 Condiciones necesarias. Las propuestas de interés deben cumplir con las siguientes condiciones, en la opinién de
evaluadores:

a) Ser propuestas consistentes con los objetivos de la convocatoria.
b) Ser propuestas de Ciencia, Tecnologia o Innovacion.

c) No ser propuestas de Investigacion y Desarrollo, de Innovacion empresarial o de Innovacién en Aprendizaje de
Ciencias, debido a que estas areas cuentan con programas propios.

B.3 Criterios principales. Para propdsitos de este Programa, la calidad e impacto comprenden los siguientes criterios:

a) Originalidad de la propuesta en su area.
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b) Calidad del contenido en Ciencia o Tecnologia de la actividad propuesta.
c) Capacidad o potencial del equipo humano propuesto para ejecutar la actividad con calidad e impacto.

d) Potencial de impacto de la actividad propuesta para fortalecer el ambiente productivo de Ciencia y Tecnologia para
pais.

B.4 Criterios adicionales. Entre propuestas de calidad e impacto similar en cuanto a criterios principales, se utilizara, e
orden de prioridad, el siguiente grupo de criterios para la seleccion:

a) Coherencia entre el objetivo de la propuesta y los recursos humanos, el recurso financiero y materiales propuestos.
b) Consistencia con las areas prioritarias identificadas en la convocatoria, si fuere el caso.

c¢) Potencial de impacto en el sector empresarial, gubernamental o educativo. El Anuncio de Convocatoria podra eleva
algunos de estos criterios adicionales a condiciones necesarias o criterios principales.

B.5 Informacion adicional para la seleccién. La convocatoria podra establecer informacion adicional.
C. Términos adicionales

La convocatoria podra indicar términos adicionales.

D. Perfil del Evaluador

Al menos 50% de los evaluadores deberan cumplir con el siguiente perfil:

a) Evidencia de familiaridad con el ambiente de ciencia y tecnologia, comprobada mediante participacién en eventos
cientificos en el pais o en el exterior, tutoria de tesis de estudiantes o de précticas profesionales.

b) Experiencia en investigacion cientifica, evidenciada a través de publicaciones en revistas cientificas o patentes, o
desarrollos tecnolégicos u otras evidencias de produccién cientifica y tecnoldgica.

¢) Formacion académica equivalente a nivel de maestria o superior.
F. Objetos de gasto permisibles

Los objetos de gastos posibles incluyen, pero no se limitan a los siguientes tipos, siempre y cuando estén directament
relacionados con el éxito del proyecto propuesto:

a) Insumos cientificos: equipos, maquinarias, recursos bibliogréficos, reactivos y materiales de consumo de laboratoric
b) Gastos de operacion no disponibles y que sean imprescindibles para alcanzar los objetivos de la propuesta.
c¢) Transporte aéreo.

d) Gastos de alimentacion.

e) Gastos de alojamiento.

f) Inscripciones en eventos de caracter cientifico.

g) Viajes de campo, de misiones tecnoldgicas, de intercambio y de presentacion de resultados.

h) Promocion y difusién de actividades.

i) Publicacion y difusién de actividades.

j) Gastos de transporte requeridos.

k) Otros gastos debidamente sustentados en el marco del impacto y calidad de la propuesta.

Articulo Segundo: Esta Resolucion rige a partir de su promulgacion.

Comuniquese y Cumplase.

Dr. Rubén Berrocal
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